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ЖОО-НЫҢ ҚЫСҚАША СИПАТТАМАСЫ 

 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» 

КеАҚ Дублиндік дескрипторлармен келісілген Ұлттық біліктілік шеңберіне, 

кәсіптік стандарттарға, ҚР Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандартына сәйкес әзірленген білім беру бағдарламаларын іске асырады. Білім 

беру бағдарламалары кәсіптік даярлаудың мамандану тізбесін ескере отырып, 

білім беру процесінің мақсатын, мазмұнын және ұйымдастырылуын 

айқындайды және жұмыс берушілердің пікірлері мен стратегиялық әріптестің 

ЖОО ұсынымдарын ескере отырып, ҚР МЖМБС негізінде әзірленетін 

нормативтік құжаттар жиынтығын білдіреді. 

Жоғары (бакалавриат және интернатура) және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім берудің (резидентура, магистратура, докторантура) екі деңгейлі жүйесі 

жұмыс істейді. Болон процесінің қағидаттарын сақтау түрлі компоненттерді 

жаңғыртуға кешенді тәсілді қамтиды, олардың ең бастысы - оқыту 

нәтижелеріне бағдарланған білім беру бағдарламаларын сапалы қайта қарау. 

Білім беру бағдарламасының негізінде оқу процесінде жеке және кәсіби 

әлеуметтенуді қамтамасыз ететін құзыреттілік тәсіл жатыр. 

2022-2023 оқу жылында білім беру қызметі МЖМБС 2017 және МЖМБС 

2020 сәйкес жүзеге асырылды: 

Бакалавриат (МЖМБС 2020): 

6B10102 - «Жалпы медицина»; 

6B10105 - «Стоматология» 

Педиатрия; 

6В10101 - «Қоғамдық денсаулық сақтау» 2-4 курс; 

6В10108- «Қоғамдық денсаулық» 1 курс; 

6В10104 - «Фармация»; 

6В10103 - «Мейіргер ісі»; 

6В10103 - «Мейіргер ісі» (орта білімнен кейінгі білім беру базасында); 

6В10103- «Мейіргер ісі» (техникалық және орта білімнен кейінгі білім беру 

базасында). 

Бакалавриат (МЖМБС 2017): 

5B130100 - «Жалпы медицина»; 

5B130200 - «Стоматология»; 

5В110200 - «Қоғамдық денсаулық сақтау»; 

5В110300 - «Фармация»; 

5В110100 - «Мейіргер ісі». 

Жоғары оқу орнынан кейінгі дайындық резидентураның 24 

мамандығы бойынша келесі бағыттарда жүзеге асырылады: 

1) 7R01101 - «Кардиология, оның ішінде балалар» 

2) 7R01104 - «Гастроэнтерология, оның ішінде балалар» 

3) 7R01108 - «Эндокринология, оның ішінде балалар» 

4) 7R01111 - «Жұқпалы аурулар, оның ішінде балалар» 

5) 7R01112 - «Дерматовенерология, оның ішінде балалар» 
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6) 7R04413 - «Психиатрия, оның ішінде балалар» 

7) 7R01117 - «Анестезиология және реанимация, оның ішінде балалар» 

8) 7R01118 - «Кардиохирургия, оның ішінде балалар» 

9) 7R01120 - «Нейрохирургия, оның ішінде балалар» 

10) 7R01121 - «Бет-жақ хирургиясы, оның ішінде балалар» 

11) 7R01123 - «Балалар хирургиясы» 

12) 7R01124 - «Онкология (ересек адам)» 

13) 7R01125 - «Травматология-ортопедия, оның ішінде балалар» 

14) 7R01126 - «Урология және адрология, оның ішінде балалар» 

15) 7R01127 - «Офтальмология, оның ішінде балалар» 

16) 7R01128 - «Оториноларингология, оның ішінде балалар» 

17) 7R01130 - «Педиатрия» 

18) 7R01131 - «Неонатология» 

19) 7R01132 - «Акушерия және гинекология, оның ішінде балалар» 

20) 7R01136 - «Жалпы хирургия» 

21) 7R01137 - «Неврология, оның ішінде балалар» 

22) 7R01138 - «Отбасылық медицина» 

23) 7R01139 - «Терапия» 

24) 7R01142 - «Клиникалық фармакология».  

Магистратурада 7 мамандық бойынша оқыту жүзеге асырылуда:    

1) 7M10101 - «Қоғамдық денсаулық сақтау» 

2) 7М10103 – «Мейіргер ісі» 

3) 7М10105 – «Биомедицина» 

4) 7М10102 - «Медицина» 

5) 7М10104 – «Медициналық профилактикалық іс» 

6) 7М10140- «Қоғамдық денсаулық сақтау» профильдық бағыт 

7) 7М10106- «Медициналық профилактикалық іс» профильдық бағыт. 

PhD докторантураның 3 мамандығы бойынша: 

1) 8D10102 - «Медицина» 

2) 8D10101 - «Қоғамдық денсаулық сақтау» 

3) 8D10103- «Мейірбике ісі ғылымы». 

 

1. ҰЙЫМДАСТЫРУ ІС-ШАРАЛАРЫ ЖӘНЕ БАСҚАРУ 

Сапа менеджмент жүйесінің қызметі 2022-2023 оқу жылында  бекітілген 

жоспар бойынша жұмыс жасады. Жұмыс жоспарының  жүзеге асырылуы 

бойынша төмендегідей шаралар іске асырылды: 

 нормативтік құжаттар қаралды; 

 2023 жылғы жоғары оқу орындарының сұранысының ұлттық рейтингін  

өткізу үшін АРТА  

мен    шарт жасасуға өтінім берілді; 

 «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ 2023 жылғы жоғары оқу 

орындарының сұранысқа ие ұлттық рейтингісіне қатысты, оның нәтижелері 

бойынша "Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина 

университеті" КеАҚ ҚР-2023 жоғары оқу орындарының сұранысқа ие 
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Ұлттық рейтингісінде жетекші көшбасшылардың бірі болып, келесі 

нәтижелерді көрсетті: 

 ҚР ЖОО-ның «ТОП-20» бас рейтингісінде -7 орын; 

 білім беру бағдарламаларының «Денсаулық сақтау және әлеуметтік 

қамтамасыз ету (Медицина)» бағыты бойынша ҚР ЖОО 

институционалдық рейтингісінде: 

 бакалавриат -1орын; 

 магистратура -1орын; 

 докторантура -1 орын. 

 Бакалавриат ББ топтары бойынша ҚР ЖОО рейтингі: 

 В084-Мейірбике ісі -1 орын; 

 В085-Фармация -1 орын; 

 В086-Жалпы медицина – 1 орын; 

 В087-Стоматология – 1 орын; 

 В089-Қоғамдық денсаулық сақтау – 1 орын. 

 Магистратура ББ топтары бойынша ҚР ЖОО рейтингі: 

 М140- Қоғамдық денсаулық сақтау – 1 орын; 

 М144-Медицина – 1 орын; 

 М145-Медициналық-профилактикалық іс – 1 орын. 

 Докторантура ББ топтары бойынша ҚР ЖОО рейтингі: 

 D139- Қоғамдық денсаулық сақтау – 1 орын; 

 D141-Медицина – 1 орын; 

 сапа жүйесінің типтік моделіне сай құжаттамалар дайындалып, қайта 

өңделді; 

 қажеттілігіне байланысты ішкі нормативтік құжаттар қайта қаралып,  

өзгертулер мен толықтырулар енгізілді; 

 «Русский Регистр» ЖШС-мен МС ИСО 9001:2015 талаптарына сәйкестігіне 

инспекциялық аудит жүргізу үшін шарт жасасуға өтінім берілді; 

 2023 ж. 10-12 мамырында СМЖ 9001:2015 ИСО ХС талаптарының 

сәйкестігіне инспекциялық аудит өткізілді. Инспекциялық тексеру 

қорытындысы бойынша «Русский Регистр» ЖШС сарапшысы С.У. Мұхитов 

есеп берді.  Инспекциялық тексеріс қорытындысы мен алдыңғы 

сертификаттау циклі үшін менеджмент жүйесінің нәтижесін талдау 

қорытындысы бойынша, алдыңғы инспекциялық аудит туралы есептердің 

талдауы мен болған өзгерістерді ескере отырып, менеджмент жүйесі 

қолданыста екендігі анықталды (менеджмент жүйесінің қолданылатын 

талаптарға және күтілетін нәтижелерге сәйкес келу қабілетінің куәліктері, 

сондай-ақ басшылық тарапынан ішкі аудит және талдау процестерінің 

куәліктері осы есепте келтірілген);   

 білім беру мамандықтарына аккредиттеуден кейінгі мониторинг өткізу үшін 

АРТА-мен шарт жасасуға өтінім берілді;  

 24.05.2023ж. онлайн-форматта 25 білім беру бағдарламаларына 1-кезең 

(бакалавриат, резидентура, магистратура, докторантура) және 2 кезеңмен  
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магистратураның «Мейірбикелік ісі» бағдарламасына аккредиттеуден 

кейінгі мониторинг жүргізілді; 

 ЖОО сайтында (ұлттық рейтингке қатысу нәтижелері туралы, СМЖ ИСО 

9001:2015 МС талаптарына сәйкестігіне инспекциялық аудитінің нәтижелері 

туралы) ақпарат дайындалып, жарияланды; 

 15.09.2022 ж. Басқарма Төрағасы-Ректормен университеттің 2022-2023 оқу 

жылына арналған сапа мақсаттары бекітілді. 

 университеттің құрылымдық бөлімшелерінде сапа менеджменті жүйесін 

жетілдіру мақсатында бекітілген кесте бойынша  аудит критерийлеріне, ішкі 

және 9001:2015 ИСО ХС талаптарына сәйкес  жоспарлы ішкі аудиті  мен 

университеттің білім беру және медициналық қызметіне талдау жүргізілді. 

Ішкі аудит нәтижелері бойынша жартыжылдық есептер жасалды; 

 бөлім қызметкерлері және аудит мәселелері бойынша тексерілетін 

бөлімшелердің жеке құрамымен кездесу өткізілді; 

 бөлімшелердің түзету әрекеттерін орындауы бақыланды (белгіленген 

мерзімде түзету әрекеттерінің нәтижелері бойынша есептер-ішкі аудит 

бағдарламалары жабылды); 

 ішкі аудит уақытында жүргізілді (кесте бойынша). Аудит нәтижелері 

бойынша аудиторлар бағдарламалық есептерін тапсырды; 

 2022-2023 оқу жылының 1-ші және 2-жартыжылдығына (15.09.2022ж., 

06.02.2023ж.)  университеттің құрылымдық бөлімшелерінің ішкі аудитін 

жүргізу кестелері жасалып, бекітілді. Ішкі аудит кестесімен құрылымдық 

бөлімшелер таныстырылды. Тексерілетін құжаттар мен жазбалар тізімі 

тексерілетін бөлімшелердің назарына жеткізілді; 

 ЖОО түлектеріне, ПОҚ-на сауалнама жүргізілді. Сауалнама деректері 

өңделді, талданды, нәтижелері түзету әрекеттерін жоспарлау және жүзеге 

асыру үшін басшылыққа ұсынылды; 

 сәйкессіздік себептері анықталды; 

 түзету әрекеттері жоспарланып, жүзеге асырылды. 
 

 

 

2. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАНЫ ДАМЫТУ 

 
 Пайдалану жұмысы департаменті тұрақты негізде жоспарлы және 

жоспардан тыс сантехникалық жұмыстардың жоспарланған көлемін, 

университет ғимараттарында жылыту, сумен жабдықтау, газбен жабдықтау, 

қазандық және электрмен жабдықтау жүйелерін профилактикалық жөндеуді, 

барлық оқу ғимараттары мен жатақханаларды жөндеуді, іргелес аумақты жинау 

мен көгалдандыруды жүргізеді. 

 

 Қазандық-қалқан бөлмесінде тексеру жүргізілді, қоқыстардан тазарту 

және алдын-алу жұмыстары жүргізілді, қазандықтың кіреберіс қақпасы Боялды, 
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су құбыры орнатылды және тереңдік сорғысының құдығына электр сымы 

қосылды. 

Ішкі бөлменің қабырғалары, газ құбырлары сырлануда. 

 

 Бас ғимарат / (морфологиялық ғимарат) – Маресьев көшесі, 68, кірпіштен 

салынған алты қабатты ғимарат. Жалпы ауданы - 10414,6 ш. м. 

 

Фойеде батареяларды сырлау жұмыстары жүргізілді, 108 кабинетте 

жылыту жүйесі бөлшектелді, ламинат жартылай төселді. Күйген шамдарды 

ауыстыру және сынған розеткалар мен штепсельдерді жою бойынша ағымдағы 

жұмыстар. 

 Істен шыққан араластырғыш крандар ауыстырылды. 

Косметикалық жөндеу-Ғылыми кеңестің залын әктеу, сырлау, 

креслоларды қаптау жұмыстары жүргізілді. 

2 қабатта дәліздің оң жағы ақталды және боялды. 

№1 залда әктеу, бояу, еденді толтыру, баспалдақты плиткамен жабу 

жұмыстары жүргізілді. 

Конференц-зал-Төбе боялды, тұсқағаз жаңартылды. 

Каб 201, ректорат залы сырланды және әктелді. 

5 қабаттың барлық бөлмелері боялған. 

Дәліз бойынша ақтау, сырлау жұмыстары жүргізілді 4,5 қабат (405,410) оң 

жақтан басқа. 

106-Кабинет ақталды, сырланды және 2 кабинетке бөлінді. 

Шамдар-Ғылыми кеңес залында 35 шам, мұражайда 32 дана, компьютерлік 

сыныпта 15 дана, кадрлар бөлімінде 3 дана, гардеробта 14 дана, гос сатып алу 

бөлімінде 4 дана, дәліз бойынша 3 дана, Бухгалтерия 3 дана, жабдықтау 3 дана, 

редакцияда 4 дана, баспаханада 8 дана ауыстырылды. 

Линолеум-№1 залға, кілем астындағы Конференц-залға және кабинеттерге 

(513,514,515,526,425) төселген. 

201 кабинеттегі ламинат және 4 қабаттағы Химия кабинеті 

Араластырғыштар – 1 қабатта 1 дана сот бал, ерлер дәретханасы бас корп 

– 2 дана, 2 қабатта 2 дана, 3 қабатта 1 дана (301 каб), 1 дана операциялық блокта 

және 309 кабинада – 1 дана. 

4 эт – 1 дана, 5 эт-күйеуі дәретхана, 6 эт әйелі және күйеуі 1 дана дәретхана. 

Радиаторлар компьютерлік сынып – 6 дана, 211 каб – 2 дана, Конф зал – 4 

дана, 5 эт 521 каб – 1 дана, 1 зал №4-1 дана, дәліз бойынша 1 дана, мұражай-2 

дана, кабинада (209,208,206) 3 дана және кабинада (309,303) 5 дана … 

 

Оқу-зертханалық корпус (№1 к – сі) - Маресьев к-сі, 68, төрт қабатты 

кірпіш ғимарат. Жалпы ауданы-6789,4 ш. м. 

  

3 қабаттағы 5 кабинетте толық жөндеу жүргізілді, барлық 3 қабаттағы 

жылыту жүйесін бөлшектеу, зәр шығару зертханасы мен кірпіш-бетон шкафын 

бөлшектеу және талдау жүргізілді, қазір жылыту жүйесінің 2 қабатында 
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бөлшектеу жүріп жатыр. Жертөледе күйдірілген фазаның үзілуі анықталды, 

олар қаптама жасады, жертөле мен 1 қабат арасында кабель сатып алғанға дейін 

уақытша секіргіш орнатылды. 

Күйген шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар жүргізілуде. 

 Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру. 

Қаңтар-ақпан жарықтандыру ауыстырылды, ламинат төселді, 

гипсокартонмен құбырлар жабылды және боялған, 101-кабинеттегі розеткалар 

ауыстырылды. 

Коворкинг орталығы, жарықтандыру ауыстырылды, розеткалар, боялған 

қабырғалар, линолеум ламинатқа ауыстырылды. 

Наурыз-спортзал ішінара жөндеуден өтті (бояу) 

Сәуір-кабинеттерде (105, 108-ден 115-ке дейін) ішінара жөндеу, төбелерді, 

қабырғалар сырланды, жарықтарды жабу, беткейлер, шамдар, розеткалар 

ауыстырылды. 

Мамыр-кабинеттерде (202,226,211,212,225,223,213) ішінара жөндеу, 

алеяны жайластыру жұмыстары. 

Маусым-шілде-313-кабинетте ағарту, жарықтарды жабу, линолеумды 

басқа кабинеттерде ауыстыру. Кабинеттерде (323, 327,333) ішінара жөндеу, 

кабинеттерде (306-дан 312-ге дейін) жөндеу жұмыстары жүргізілуде 

Сондай-ақ, қаңтардан маусымға дейін кітапханада (332,329,405,321), 

(107,109), ерлер дәретханасында 3 дана, әйелдер дәретханасында 2 дана, 

қызметтік дәретханаларда 1 және 2 қабаттарда 2 дана араластырғыштар 

ауыстырылды. 

Қаңтардан маусымға дейін радиаторлар ауыстырылды-баспалдақ 

марштары 2-3 эт 1 батарея, жазғы Наурыз 3-4 қабат 1 батарея, акт залы 2 

батарея, акт залы фойесі 1 баратея, аудиторияларда (206, 317, 320, 409, 316) 1 

батарея. З дәріс залы 2 батарея. 

Аллеяға гүлдер, көгалдар отырғызылды, электр қуаты жүргізілді, суаруға 

су жүргізілді, құм, қиыршық тас және қара топырақ әкелінді.. 

 

 Оқу-зертханалық корпус (№2 к – сі) - Маресьев к-сі, 68, кірпіштен 

салынған төрт қабатты ғимарат. Жалпы ауданы 6845,2 ш. м. 

 

Кітапханада жылыту крандары ауыстырылды және орнатылды – 34 дана. 

129 кабинетте 1 батарея жуылып орнатылды. 

Күйген шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

 Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Жылыту маусымына дайындық аясында ғимараттың әр көтергішіне 

крандар орнатылды, 18 жылыту радиаторлары жуылды және ішінара 

ауыстырылды. Шатырлы үй-жайда жылыту жүйесін ішінара жаңғырту 

жүргізілді. 4 дана мөлшерінде жылу пунктінде диаметрі 100 мм бекіту 

арматурасы ауыстырылды. 
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Жылу шығынын анықтау үшін екінші корпустың энергия аудиті 

жүргізілді.  

Есепті кезеңде жөндеу (сылау, сырлау, әктеу, еден жабынын ауыстыру, 

есік блоктарын жөндеу, плиткаларды монтаждау, жұмсақ шатырды жөндеу) , 

107 кабинетте және №2 кк фаеда жүргізілді. 

Шамдар, реңктер, ажыратқыштар, розеткалар, сантехникалық құрылғылар 

ауыстырылды 

Сондай-ақ сәуір айында 1 дана жылу радиаторы, 2 дана 32*1 дана 

ажыратылатын муфталар, 10 секц биметалл жылыту радиаторлары орнатылды. 

бағанда 3 дана ажыратылатын муфталар 25 ¾ бағанда 6 дана, полипроп 

муфтасы. Д. 25 в баған 6 дана, пп бұрмалары Д. 25 * 90º баған 4 дана, жартылай 

бұрмалар д 25 в баған 2 дана.. 1 дана, ұзындығы 80 см араластырғышқа арналған 

шлангілер = 2 дана, гофрленген сифон 1 1/4*40/50L-391-801 мм баған 1 дана., 

Жоғары шүмегі бар суық суға арналған араластырғыш = 1 дана, ұзындығы 

80 см-1 дана араластырғышқа арналған шлангтар 

15 дана,сол дәретханаларда жарықдиодты шамдар ауыстырылды 

көшеде 8 дана бағандағы шамдар (LED), 1 қабаттың фойесінде және каб. №126 

Бағандағы шамдар 12 дана, гардеробта және едендерде ауыстырылды. 11 

бағандағы шамдар ауыстырылды 

1-қабаттың дәлізі және 3-қабаттың 10-залы, бағандағы сыртқы Қос розетка 1 

дана, каб. №320 

 

Әскери-спорт кешені (СК) - Маресьев көшесі, 72, кірпіштен салынған 

үш қабатты ғимарат. Жалпы ауданы 2949 ш. м.  

 

Күйген шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

 Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Қаңтар 2023 - 6 дана пластикалық батареяларға арналған крандар және D25 

ажыратылатын муфталар орнатылды. 47 кабинеттерде және дене тәрбиесі 

кафедрасының кабинеттерінде 6 дана. 

Ақпан-Төбені жөндеу 6-каб, және 28-каб. 

Наурыз-әйелдер дәретханасында, бөшке жиынтығы ауыстырылды. 

Сәуір - 2 қабатта душқа арналған реңк орнату. 

Мамыр, маусым-ауқымды жұмыстар болған жоқ.. 

Спортзалда 4 батарея орнатылды. 

№1 жатақхана, Пацаев көшесі, 4. Жалпы ауданы 4758,1 ш. м. 

 

Күйген шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Қаңтардан шілдеге дейін ірі жұмыстар болған жоқ, тек араластырғыштар 

мен шлангтарды ауыстыру бойынша ағымдағы жұмыстар… 
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Қыркүйек айында үй-жайларды күрделі ішкі жөндеу, барлық құрылыс-

әрлеу жұмыстары, сантехника мен электр сымдарын ауыстыру, есіктерді 

ауыстыру жоспарлануда. 

 

№2 жатақхана, Тургенев көшесі, 98, 3 ғимарат. Жалпы ауданы 5558 ш. 

м. 

 

Күйген шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Қаңтар айында 80 см араластырғышқа арналған шлангтар ауыстырылды-2 

секцияда, 3 қабат ас үй 4 дана, 3 секция 4 қабат жуынатын бөлме – 2 дана, 5 

қабат ас үй 2 дана. 

Бөлмелерде С10 стартерлері орнатылды 

(202,211,217,245,301,313,319,338,407,409,424,436 – 2 дана және ком 510-1 дана) 

Наурыз - раковиналарда араластырғаштарды ауыстыру 2 секция, 5 эт ас үй-

1 дана, 3 секция 4 эт жуынатын бөлме – 1 дана. 

80 см араластырғышқа арналған шлангтар - 2 секция, 5 эт ас үй 2 дана, 3 

секция, 4 эт жуынатын бөлме 2 дана.жылытуға арналған жертөледе 

ажыратылатын Муфта. 

Маусым-студенттік бөлмелерге 30 дана дроссельді ауыстыру. 

Бөлмелердегі 10 дана ішкі бір кілтті ажыратқыштар 

(211,218,232,241,245,302,324,538,509,404) 

 

 №3 жатақхана, Маресьев көшесі, 76А. жалпы ауданы 2763,1 ш. м. 

 

Күйген Шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Қаңтардан шілдеге дейін ірі жұмыстар болған жоқ, тек араластырғыштар 

мен шлангтарды ауыстыру бойынша ағымдағы жұмыстар… 

 

№4 жатақхана, Маресьев көшесі, 76. Жалпы ауданы 5034,8 ш. м. 

 

Асхана ғимаратының айналасында 3 дана геологиялық Ұңғымаларды 

бұрғылау жүргізілді, 

Күйген Шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Қаңтардан шілдеге дейін ірі жұмыстар болған жоқ, тек араластырғыштар 

мен шлангтарды ауыстыру бойынша ағымдағы жұмыстар… 

 

№5 жатақхана, Маресьев к-сі, 68 жалпы ауданы 19982 ш. м. 
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Күйген Шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Сантехника-ауыстырылды және пайдаланылды: 

душқа арналған араластырғыштар, душқа арналған икемді шлангілер, душ 

бастары, қол жуғыштарға арналған құйылған араластырғыштар, 

араластырғыштарға арналған шлангілер, төменгі және бүйір жетегі бар 

дәретхана багына арналған арматура, дәретханаға арналған икемді шлангілер, 

гофрленген сифондар, Д100 кәріз муфталары, Д100 2 метрлік кәріз құбырлары, 

ПП Д100 кәріз еденін бұру, кәріз үштіктері, 100 * 100 көлбеу үштік, D100, D50 

кәріз тығындары, PP90 градус D100 кәріз құбыры, d20 мм жартылай айналмалы 

металл кран, кран бұрандалы, жезден жасалған араластырғыш маховиктері бар 

буксалар, кран араластырғыш буксалары ½ керамика крест алаңы. Барлық 

өлшемдегі адаптерлер, тістер, клапандар, жартылай айналымды шарлы 

крандар, полипропилен, ажыратылатын муфталар. Жуынатын бөлмелерде 

сантехниктер кептіргіштерді алып тастады, өйткені оларда тот болды және олар 

ағып кетті 

Жылыту маусымы басынан батареялар жылы болды, бөлмелерде және 

жалпы жатақхана блоктарында өте суық болды, ғимаратта қатты жел соғып 

тұрды. Ғимаратты оқшаулау бойынша жұмыстар жүргізілді, монтаж көбігі мен 

бояу таспалары терезелерді оқшаулады, баспалдақ алаңдарындағы өткелдерде 

витраждар 1-ден 6-қабатқа дейін пластикалық пленкамен созылды. 

Матадан жасалған тік жалюзи 1-ден 5-ке дейінгі бөлмелерге орнатылды 

қабаттар 1,2,3,4 блок. 

 

Электрика -ажыратқыштарды ауыстыру; ішкі бір кілтті, сыртқы розеткалар 

қос жерге тұйықталған сыртқы, қос розеткалар сыртқы жалғыз, шамдар 20, 

шамдар 40, жарықдиодты шамдар, флуоресцентті шамдар, жертөле 

жарықдиодты шамдар, жертөле шамдарына арналған розеткалар, төртбұрышты 

ойық шамдар, төбелік шамдар, d100 қосқыш қораптар. Сондай-ақ, дроссель, 

электр таспалары, корпусы бар С25 автоматтары, С16 автоматтары 

қолданылады. 

Сондай-ақ, электр панелінің бөлмелері ғимаратта да, жертөлелерде де 

электрмен тексерілді, қосылатын оқшаулағыш қысқыштар, барлық розеткалар, 

қосылымдар, сүзгісі бар ұзартқыштар тексерілді. 

 

Барлық жұмыс түрлері, Сантехника (өрт крандары, жеңдер, судың 

өткізгіштігі) бойынша ТЖ бойынша тексеруге дайындық жұмыстары жүргізілді 

 

Ғимараттың ішінде де, жертөлелерде де техникалық қабаттар тексерілді. 

Барлық блоктардың оныншы қабатынан жоғары, шатырдың беті ауада. 

Ағаш ұстасы жұмыстары-ғимараттың кіреберіс есіктеріндегі 

жақындатқыштарды, барлық өлшемдегі өзектерді ауыстыру, Жиһазды жөндеу 

(шкафтар, шкафтар, кереуеттер, ішкі есіктер) 
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Осындай жұмыстар 3-4 блокта жүргізілді, жалпы № 5 - комендант ж. х. 

Мәдиева 

№5 жатақхана., 5 блок 

Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Маресьев көшесі, 68. 

Блокқа кіре берісте 0,7 гофрленген пішінді профиль парағы, 20*45 (48,300 

м2) трапеция тәрізді гофрленген Парақ (күнқағар)орнатылды 

Кір жуатын орынның бүйірінен (500 кг портландцемент)көлбеу стяжка 

жасалды 

Киім бөлмесінде флуоресцентті шамдар орнатылған-20 дана. 

Қазандық және кір жуу жағынан 5 дана мөлшерінде кәріз қақпақтары 

орнатылды. 

Сынған орындықтардың орнына 8 дана орындық қақпақтары 

ауыстырылды. 

Қоқыс жәшіктері, үлкен және кіші қақпалар (5 дана акрил бояуы және 15 

дана эмаль бояуы)боялған 

Көшедегі орындықтар боялған (эмаль қоңыр бояуы 5 дана, зәйтүн 2 дана) 

Темір есіктер мен құбырлар да боялған (көк эмаль бояуы) 

Жарықдиодты шамдар 1-2 қабаттағы люстраларға 30 дана, ал шамдар 

1,2,3,4 блокта 20 дана мөлшерінде орнатылды. 

 

Сондай-ақ, 10 дана аспалы құлыптар, 5 дана құлыптарға арналған өзектер, 

2 дана дәретханаға құйылған араластырғыш, 30 дана сыртқы бір қабатты 

ажыратқыштар, 30 дана жерге тұйықталған ішкі розеткалар, 1 қабаттағы 

дәретханадағы плиткалар орнатылды.. 

 

Стоматологиялық клиника-Маресьев көшесі, 76. Жалпы ауданы-948,4 

ш. м. 

Кабинеттерде 4 кварц шамы орнатылған, 

Күйген Шамдарды ауыстыру және сынған, розеткалар мен штепсельдерді 

жою бойынша ағымдағы жұмыстар. 

Істен шыққан араластырғыш крандарды ауыстыру 

Дәретханадағы шлангтар ауыстырылды 

 

Отбасылық медицина клиникасы (КСМ) / Виварий - жалпы ауданы - 

2443,5 ш. м. 
Қазандық Виварийге орнатылып, ыстық су құбыры желісі толығымен 

қайта жасалды, жанған Шамдарды ауыстыру және сынған розеткалар мен 

ашаларды жою бойынша ағымдағы жұмыстар істен шыққан араластырғыш 

крандарды ауыстыру жүргізілді 

Дәретханадағы шлангтарды ауыстыру 

ОМК-де батареяларды ауыстыру және ұлғайту, 40 дана жуу жүргізілді және 

қосымша 10 секциядан 35 жаңа батарея орнатылды, жертөледен 3 қабатты қоса 

алғанда жылу жүйесіне жөндеу жүргізілді 
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 Рентген бөлімі-жылыту жүйесін толығымен бөлшектеу және 

монтаждау.16 батарея. 

 Наурыз-кабинеттер, дәліз және едендер бойынша 10 дана шам 

ауыстырылды. 

Қос розеткалар 20 дана мөлшерінде ауыстырылды. 

Маусым-шілде – 30 дана жылыту радиаторлары, 40 дана – 40 дана-қосылатын 

муфталар, D25 ¾ жиынтық-40 дана орнатылды. 

20 дана мөлшерінде кесу дискілері, 10 дана штепсельдік адаптер, Д50, 58 метр 

қосылатын муфта пайдаланылды. 

Сантехникалық көбік-10 дана, полипропилен құбыры Д20 8 метр, Д25 16 метр. 

5 дана араластырғыштар, 80 см араластырғыштарға арналған шлангілер-10 дана 

орнатылды. 

 

Медициналық орталық. 

Үй-жайларды жөндеу, құрылыс және сантехникалық және электр жұмыстары 

жүргізілуде. 

 

 

3. ЦИФРЛАНДЫРУ ЖӘНЕ АВТОМАТТАНДЫРУ ПРОЦЕСТЕРІ. 

     

2022 - 2023 жылдар кезеңінде университет келесі компьютерлік техниканы 

сатып алуды жүзеге асырды: 

Компьютер жиынтықта-90 дана. 

Барлық келіп түскен жабдықтар «М.Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ 

бөлімшелері берген өтінімдерге сәйкес бөлінді. Осылайша, компьютерлік парк 

ішінара үлкейтіліп, жаңартылды. 

«Platonus» және «Moodle» ААЖ қашықтан білім берудің ақпараттық 

жүйелері үшін оқыту форматы мен сыртқы арналардың жоғары жүктемесін 

ескере отырып, Интернет желісіне қол жеткізу арналарын ұлғайту және 

оңтайландыру бойынша жұмыс жүргізілді. Ақпараттық жүйе үшін әр серверге 

200 Мбит/сек арна бөлінген. Мердігер ұйыммен бірлесіп, вендордың 

талаптарына сәйкес «Moodle» АЖ үшін серверлік жабдықты ауыстыру 

жүргізілді, сондай-ақ 3.11.2+ дейін нұсқасын жаңарту және ақпараттық жүйені 

орналастыру жүргізілді. Қазіргі уақытта «Platonus» ААЖ білім беру саласының 

бастапқы статистикалық деректерін (ҰБДҚ) жинау және өңдеу бойынша 

бизнес-процестерді автоматтандыруға арналған электрондық оқыту жүйесімен 

интеграциялау жүргізілді. 

Бұл операция Интернет-ресурстарды барынша сапалы және оңтайлы 

пайдалануға, сондай-ақ Интернет желісінің қызметтерін алуға мүмкіндік берді. 

Сервер негізіндегі маршрутизаторға тән артық процестерді жоюды қоспағанда, 

клиникалық базалардағы Интернет желісіне қол жеткізу жылдамдығы соңғы 

тұтынушыға дейін 14 Мбит/сек-тен 56 Мбит/сек-ке дейін өсті. «М.Оспанов 

атындағы БҚМУ» КеАҚ бөлімшелерінің сұрауы бойынша бас ғимаратта, 1, 2, 

морфологиялық ғимаратта сымсыз желі оңтайландырылды, ғаламдық Интернет 
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желісіне қосылу санын арттыру бойынша жұмыс жүргізілді. «Жастар-Арена» 

спорт кешенінің ғимаратында Интернет желісіне қосымша сымсыз қол жеткізу 

нүктелері қосылған. Медицина орталығында сымсыз желі оңтайландырылған. 

Бөлім ағымдағы және күнделікті жұмыстардан басқа ақпараттық желілердің, 

желілік жабдықтардың, серверлердің, жұмыс станцияларының, Университеттің 

баспа, көшіру және мультимедиялық техникасының дұрыс жұмыс істеуін 

қамтамасыз ету, сондай-ақ есептеу және көшіру техникасына жөндеу және 

ағымдағы қызмет көрсету жұмыстарын жүргізеді. 

Жергілікті желі мен деректер базасының қауіпсіздігі бойынша шешімдерді 

әзірлеу және енгізу жүргізілді. Интернет желісінен сыртқы қол жеткізуді талап 

ететін жүйелер үшін өзекті қауіпсіздік сертификаттары пайдаланылады. 

Ақпараттық қауіпсіздік бойынша жүйенің аудиті тоқсан сайын жүргізіледі. 

Ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету бойынша ұсынымдар, сондай-ақ 

ақпараттық қауіпсіздік ережелерін бұзу мәніне тұрақты мониторинг әзірленді. 

ЖОО-ның ақпараттық жүйелеріне рұқсатсыз кіру саны «0» - ге дейін 

азайтылды. «М.Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ жұмыс процесін қамтамасыз 

ету үшін Cisco Webеx-3 кілті бейнеконференция өткізу үшін лицензиялық 

кілттер сатып алынды және белсенді қолданылады. Емтиханды өткізу үшін 

«Platonus» ААЖ арқылы «Verigram» прокторинг жүйесі енгізілді. Аталған 

модульдер жаңа оқу жылынан бастап жұмыста қолданылады. 

Сондай – ақ, жаңа жүйелердің, модульдердің және жаңартулардың жұмыс 

істеу және пайдалану принциптерімен танысу үшін бөлім нұсқаулықтарды, 

оның ішінде бейне нұсқаулықты дайындады. Университеттің ақпараттық 

жүйелерімен жұмыс жасау туралы ақпарат университеттің ресми сайтында 

орналастырылады – www.zkmu.kz, сондай-ақ http://dl.zkmu.kz/ қыстырмасында. 

«Platonus» ААЖ дамыту мақсатында «М.Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ 

талаптарына сәйкес ағымдағы ақпараттық жүйені әзірлеу және бейімдеу 

жөніндегі вендормен жұмыс жүргізілуде.  

Цифрландыру бөлімі «Documentolog» ЭҚЖ - мен бірге жүреді - бұл нақты 

уақыт режимінде «қағазсыз іс жүргізу» тұжырымдамасын іске асыра отырып, 

электронды түрде ұсынылған құжаттармен жұмыс істеудің бірыңғай тетігін 

құруға арналған электрондық құжат айналымы. Қазіргі уақытта талқылау 

барысында «Documentolog» - «кадрлық құжат айналымы» ЭҚЖ кеңейту 

жобасы жүргізілуде. 

Сондай - ақ, «ДамуМед» МАЖ Медицина орталығы мен Отбасылық 

медицина клиникасының базасында ілесіп жүреді, МАЖ-мен жұмыс істеу 

бойынша барлық мәселелер бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеушілермен 

бірлесіп пысықталады.  

Ақпараттық жүйелерді дамыту мақсатында біздің қызметкерлеріміз 

қосымша бағдарламалық өнім әзірледі: «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» 

КеАҚ жаппай ашық онлайн-курстары» ол сілтеме бойынша қолжетімді 

http://mook.zkmu.kz/. 

Жүйеге қол жеткізу үшін «М.Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ ААЖ 

есептік жазбалары пайдаланылады, сайтта өнімді пайдалану бойынша бейне 
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нұсқаулық орналастырылған, курстар аяқталғаннан кейін тыңдаушыға 

университеттің QR кодымен тексерілген «Сертификат» қалыптастырылады. 

Департамент бөлімінің ағымдағы жұмыстарынан тұрақты сүйемелдеу 

жүргізіледі және ақпараттық жүйелердің тұрақты жұмысы мен тұрақтылығын 

қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылданады, бағдарламалық-аппараттық 

бөлімнің мониторингі, жүйенің ағымдағы көрсеткіштерін талдау, қызметкерлер 

мен студенттердің өтінімдерімен жұмыс жасау, «Platonus» ААЖ вендорымен 

жұмыс жасау, қызметкерлер мен студенттерді ААЖ-мен жұмыс істеуге оқыту, 

бағдарламалық өнімдерді одан әрі әзірлеу. 

 

4. ОҚУ ҮДЕРІСІНІҢ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ЖЕТІЛДІРУ, ОҚУ-

ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫСЫ. 

    

Академиялық жұмыстар департаменті (бұдан әрі - АЖД) 2022-2023 оқу 

жылында бекітілген жоспарға сәйкес жұмыс істеді. Департамент өз қызметінде 

Қазақстан Республикасының білім және денсаулық сақтау саласындағы 

қолданыстағы заңнамасын және ҚР БҒМ мен ҚР ДСМ-ның басқа да 

құжаттарын, университет Басқармасының, Ғылыми кеңесі мен Академиялық 

кеңесінің шешімдерін, ЖОО Жарғысын, сапа менеджменті жүйесінің 

талаптарын, университет Миссиясын, Саясатын және АЖД туралы ережені 

басшылыққа алды. Департамент университетте білім беру үдерісін жоспарлау 

мен ұйымдастыруды үйлестіреді. АЖД құрамына оқу-әдістемелік бөлім, 

тестілеу бөлімі, тіркеуші офисі, студенттік бөлім, академиялық сапа бөлімі 

кіреді. 2022-2023 оқу жылына бекітілген жоспарға сәйкес оқу үдерісін 

жоспарлау және ұйымдастыру бойынша барлық жоспарланған іс-шаралар 

өткізілді:  

- университетте оқу үдерісін жалпы жоспарлау, ұйымдастыру (бакалавриат 

және интернатураның барлық мамандықтарының оқу жұмыс жоспарларын, 

академиялық күнтізбелерді, ПОҚ орындайтын оқу және басқа да жұмыс түрлері 

бойынша уақыттың негізгі нормаларын әзірлеу, оқу сабақтарының кестелерін 

жасау және бекіту); 

 - 2022-2023 оқу жылына ПОҚ педагогикалық жүктемесінің кафедра 

бойынша есебі және университет бойынша жалпы есебі, ПОҚ педагогикалық 

жүктемесінің орындалуына талдау жүргізілді. 

Бөлімдер туралы ережеге және лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес 

қызметкерлер арасында функционалдық міндеттер бөлінді.   

Жыл бойы уәкілетті органдардың (ҚР ДСМ, ҚР БҒМ, ЖАО және т.б.) 

университеттің оқу және әдістемелік қызметіне қатысты нұсқаулық құжаттары 

іске асырылды (бұйрықтар, нұсқаулықтар, уәкілетті органдардың және 

университет басшылығының өкімдері) және ҚР ДСМ және ҚР ҒЖБМ-мен оқу 

жұмыстары бойынша хат алмасулар жүргізілді. 

Бакалавриат пен интернатураның оқу үдерісін жалпы жоспарлау және 

ұйымдастыру ББ бойынша университеттің академиялық комитеттері әзірлеген 

«Жалпы медицина» (бакалавриат, интернатура), «Стоматология» (бакалавриат, 
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интернатура), «Қоғамдық денсаулық сақтау», «Мейіргер ісі», «Фармация», 

«Педиатрия» мамандықтары бойынша 2022-2023 оқу жылына арналған оқу 

жұмыс жоспарлары мен академиялық күнтізбелерді дайындау және әзірлеу 

түрінде жүргізілді.  

Кафедралар ПОҚ-ы электрондық журналмен жұмыс істеуі үшін 2022-2023 

оқу жылына бекітілген оқу жұмыс жоспарлары мен академиялық күнтізбелер 

«Платонус» ААЖ-ға жүктелді. Оқу сабақтарының бекітілген кестесін жүктеу 

білім алушылардың жеке кабинетіне жіберу арқылы жүзеге асырылды. 

2022 жылдың тамыз айында 2022-2023 оқу жылына университет 

кафедраларының ПОҚ педагогикалық жүктемесі көлемінің есебі дайындалды, 

ПОҚ-тың негізгі уақыт нормалары мен оқу жүктемесінің түрлерін жоспарлау 

Ғылыми кеңес шешімімен бекітілді. ПОҚ педагогикалық жүктемесін есебі 

негізінде, жүктеме 100% орындалды.  

 Академиялық жұмыстар департаментінде оқытудың барлық деңгейлері 

бойынша 2022-2023 оқу жылына арналған пәндер силлабустарын бекіту және 

ББ академиялық комитеттерінің қызметін үйлестіру жүзеге асырылды. 

2022 жылдың қазанында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігіне және Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігіне 

жыл сайынғы 3-НК нысаны бойынша статистикалық есеп, Ақтөбе облысының 

статистика департаментіне әкімшілік есеп берілді. Уәкілетті органдарға 

университетте мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша және 

келісімшарттық негізінде білім алатын студенттер контингентінің қозғалысы 

бойынша ай сайынғы және семестрлік есеп туралы мәліметтер ҚР ДСМ Ғылым 

және адами ресурстар департаментіне ай сайын беріледі. Әр айдың соңында 

студенттердің қозғалысы туралы ақпарат әкімшілік пен құрылымдық 

бөлімшелерге де беріледі. 

Берілген өтініштерге сәйкес білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттарды 

растау бойынша мемлекеттік қызметтер көрсетіледі және білім туралы 

мемлекеттік үлгідегі құжаттардың берілгенін растау бойынша заңды тұлғаларға 

ақпарат беріледі (түлектердің дипломдары, дипломдардың телнұсқалары және 

т.б). Көрсетілген мемлекеттік қызметтердің саны туралы ҚР ҒЖБМ-ге ай сайын 

есеп беріледі. 

01.09.2022 ж.-31.08.2023 ж. аралығында «Жоғары білім туралы 

құжаттардың телнұсқаларын беру» мемлекеттік қызметі бойынша электронды 

үкімет порталына, ХҚКО-ға және университетке жүгіну арқылы 84 қызмет 

көрсетілді (2021-2022 ж. - 99).  

Аталған мемлекеттік қызмет бойынша: интернатураны бітіргені туралы 

куәліктің телнұсқалары -9 дана, диплом қосымшасының телнұсқалары - 90 

дана, дипломдардың телнұсқалары - 33 дана берілді. 

Университеттің бекітілген жоспары мен Академиялық саясатына сәйкес 

қысқы және жазғы аралық аттестаттаудың емтихан комиссияларының құрамы, 

«Қазақстан тарихы» пәні бойынша МЕК және мамандықтар бойынша МАК 

құрамы, МЕК және МАК төрағаларының кандидатуралары, хаттамалар, МЕК 

және МҚА өткізу кестесі бойынша бұйрықтар дайындалды.  
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 Университеттің білім беру үдерісіне енгізілді: 

 - 2022-2023 оқу жылына «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ Білім 

алушыларының академиялық саясаты жаңартылып, бекітілді және университет 

сайтына салынды. 

 - «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» 

КеАҚ Білім беру қызметінің сапасын ішкі қамтамасыз ету саясаты әзірленіп, 

бекітілді. 

- «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ-та ЖОО-ішілік басылым 

туралы» Ереже, Емтихан және аппеляциялық комиссия туралы ереже әзірленді 

және бекітілді. 

 Жыл бойы ғылыми-медициналық еңбектердің – монографиялардың, 

әдістемелік нұсқаулықтардың, оқу құралдарының және өзге де нысандарының, 

дербес кітап басылымдары түрінде шығаруға жоспарланған ғылыми-

әдістемелік өнімдердің, ПОҚ шығаратын ғылыми-әдістемелік жұмыстардың 

дайындау, рәсімдеу және бекіту жөніндегі талаптар мен нұсқаулықтарға 

сәйкестігін тексеру бойынша жұмыстар жүргізілді.    

Академиялық жұмыстар департаменті 2022-2023 оқу жылында білім беру 

үдерісіне қатысушылардың ББ іске асырылуына қанағаттану деңгейін анықтау 

мақсатында Google нысаны арқылы білім алушылар мен ПОҚ арасында үш 

тілде анонимді сауалнама жүргізді.  Барлығы 282 (6%) респондент қатысты: 

бакалавриат - 183 адам, интернатура – 99 адам. 

Университетте білім алушылардың білім беру үдерісіне жалпы 

қанағаттануы - 84,4% (2021-2022 ж. – 84.3%) құрады, 2021-2022 оқу жылымен 

салыстырғанда көрсеткіш 0,1%-ға өсті. Қанағаттанудың артуы дәстүрлі оқыту 

форматына көшуге байланысты. 

Анонимді сауалнаманың нәтижелері мен білім алушылардың ұсыныстары 

АЖД отырысында, Академиялық кеңес отырысында талқыланып, онда білім 

алушылар арасында жүргізілген сауалнама нәтижелерін назарға алу, білім беру 

үдерісінің сапасын қамтамасыз ету мақсатында түзету шараларын қабылдау 

үшін факультет кеңесі мен кафедра отырыстарында талқылау туралы шешім 

қабылданды. 

Басқа құрылымдық бөлімшелермен бірлесіп, жыл бойы білім беру үдерісі 

сапасының мониторингін қамтамасыз ету бойынша уәкілетті органдардың 

ақпараттық платформаларына (ЖББОЖ, ҰББМБ, ҚР БҒМ ББ тізілімі, ҚР БҒМ 

Мемлекеттік қызметтерді автоматтандыру, Е-Өтініш және т.б.) қажетті ақпарат 

енгізілді.  

Тестілеу бөлімі 

Жыл бойы тестілеу бөлімінде бакалавриаттың, интернатураның, 

резидентураның білім алушылары үшін Платонус АЖ-ға ОПҚ-ның межелік 

және аралық бақылау жүргізу бойынша тест тапсырмаларын уақтылы жүктеуі 

қамтамасыз етілді, Платонус АЖ, Moodle тестілік қосымшаларында 

бакалавриат, интернатура, резидентура, магистратура және докторантура үшін 

межелік, аралық және қорытынды бақылаулар өткізілді. 
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 Ағымдағы жылдың қыркүйек-шілде айларында «Платонус», «Moodle» 

АЖ-да тестілеулер өткізілді; 2023 жылғы мамырда «Платонус» ААЖ-да 

магистратураның және докторантураның ҚМА өткізілді.  

Тіркеуші офисі  

Тіркеуші офисінің жұмыс жоспарына сәйкес 2022-2023 оқу жылының 

қыркүйек айының басында мамандар «Платонус» ААЖ-ға «Үлгерім 

журналын» енгізді, емтихан ведомостары жасалды. Сонымен бірге телнұсқалар 

мен оларға қосымшалар дайындау жұмыстары жүргізілді. 

Медициналық жоғары оқу орындарында ҮИМБ енгізілуіне байланысты 

Тіркеуші офисінің мамандары цифрландыру бөлімімен бірлесіп, жазғы кезеңде 

Платонус АЖ-ның «Оқытудың циклдық жүйесі» және «Модульдік пән» жаңа 

модульдерін пысықтады.   

 Академиялық комитеттер кафедралармен бірлесіп «Жалпы медицина», 

«Қоғамдық денсаулық», «Мейіргер ісі», «Фармация», «Стоматология» 

мамандықтары бойынша 2023-2024 оқу жылына арналған Элективті пәндер 

каталогі (ЭПК) жасалып, бекітілді. 

Элективті пәндерге жазылу рәсімін ұйымдастыру кестеге сәйкес 

жүргізілді. 2023-2024 оқу жылына арналған элективті пәндерді таңдаудың 

топтар бойынша мәліметтері кафедралардың ПОҚ жүктемесін есептеу және оқу 

жұмыс жоспарларын қалыптастыру үшін берілді. Студенттердің 2023-2024 оқу 

жылына арналған жеке оқу жоспары құрылды.  

Көрсетілген мерзімде бакалавритат және интернатура түлектерінің 

дипломдарына қосымшалар, «МІ», «Фармация», «Қоғамдық денсаулық сақтау» 

бакалавриат түлектерінің және «ЖМ», «Стоматология» интернатура 

түлектерінің дипломдарына Sumplement қосымшалары берілді.   

Студенттік бөлім 

31.08.2022 ж. қабылдау комиссиясының актісі бойынша «Жалпы 

медицина», «Қоғамдық денсаулық», «Стоматология», «Мейіргер ісі», 

«Фармация» және «Педиатрия» ББ бойынша 1 курсықа қабылданған 

студенттердің жеке істері қабылданды. 

Басқарма төрағасы-Ректордың 05.09.2022 ж. №11/5-1-10/1-153 бұйрығына 

сәйкес 1 курсқа қабылданған және басқа оқу орындарынан ауыстырылған 

студенттерге сәйкестендіру коды берілді. Бұйрықтар негізінде 1 курс 

студенттерінің және басқа жоғары кәсіби білім ұйымдарынан ауыстырылған 

студенттердің жеке істерінің титул парақтары рәсімделді. Бұйрықтарға сәйкес 

жеке істерге үзінділер (оқудан шығару, академиялық демалыс беру және 

академиялық демалыстан шығу, тегін өзгерту және т.б.) салынды. 

«Платонус» АЖ-да жеке мәліметтер базасын жүргізу және жаңарту жүзеге 

асырылды. «Платонус» АЖ-ның «Сүзгі-Есептер» модулінің көмегімен білім 

алушылар бойынша ақпарат ұсынылды.    

Сонымен қатар білім алушылардың сұрауы бойынша да қызмет түрлері 

(оқуды аяқтау кезінде немесе оқудан шығу барысында білім алушылардың жеке 

іс қағаздарынан кету парақтары мен құжаттарын беру) көрсетілді. Білім 
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алушыларға оқып жатқандығын растау туралы «Платонус» АЖ арқылы онлайн 

режимде ЭЦҚ көмегімен барлығы 3 934 анықтама берілді. 

Академиялық сапа бөлімі 

Академиялық кеңестің 2022 жылғы 22 қарашадағы отырысында 

педагогикалық құзыреттіліктер бойынша біліктілікті арттырудың негізгі және 

орташа деңгейдегі курстарының тақырыптары бекітілді: 

- Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау әдістері, базалық деңгей, 2 

кредит; 

- Тиімді оқытушы, базалық деңгей, 2 кредит; 

- Коммуникативтік дағдылар, базалық деңгей, 2 кредит; 

- Оқытудың кредиттік технологиясы барысындағы бағалау, орташа деңгей, 

2 кредит; 

- Ғылыми жарияламдарды сыни бағалау, орташа деңгей, 2 кредит; 

- Лайықты клиникалық тәжірибе (GCP), орташа деңгей, 2 кредит; 

- Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту және жаңарту, орташа деңгей, 

2 кредит; 

- Тәлімгерлік жас тәлімгерлердің кәсібилігін арттыру механизімі ретінде, 

орташа деңгей, 2 кредит; 

- Оқытушының цифрлық құзыреттілігі, орташа деңгей, 2 кредит; 

- Пәнді ағылшын тілінде оқыту әдістемесі, орташа деңгей, 2 кредит; 

- Ғылыми зерттеулер әдістемесі, орташа деңгей, 2 кредит. 

2022 жылдың қазан айына 598 тыңдаушы тіркелді, оның ішінде:  Білім 

алушылардың оқу жетістіктерін бағалау әдістері - 46, Тиімді оқытушы - 25, 

Коммуникативті дағдылар - 45, Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту 

және жаңарту - 24, Тәлімгерлік жас маандардың кәсібилігін арттыру механизімі 

ретінде – 23, кредит; Оқытушының цифрлық құзыреттілігі - 85, Пәнді ағылшын 

тілінде оқыту әдістемесі - 26, Оқытудың кредиттік технологиясы барысындағы 

бағалау – 43, Ғылыми жарияламдарды сыни бағалау – 75, Лайықты клиникалық 

тәжірибе (GCP) – 50, Ғылыми зерттеулер әдістемесі – 86. 

Жоғарыда аталған курстарды оқыту үшін осы тақырыптар бойынша 

сертификаттары бар және біліктіліктері сәйкес келетін ПОҚ тартылды: 

• Шайхимов Е.Ш., психология кафедрасының профессоры - «Тәлімгерлік 

жас тәлімгерлердің кәсібилігін арттыру механизмі ретінде» курсы; 

• Башбаева М.А., психология кафедрасының доценті, п.ғ.к. - «Тиімді 

мұғалім» курсы; 

• Алекенова  Н.У., PhD, дәлелді медицина және ғылыми менеджмент 

кафедрасының доценті - «Білім беру бағдарламаларын әзірлеу, бекіту және 

жаңарту», «Ғылыми зерттеулер әдістемесі» курстары; 

• Кошмаганбетова Г.Қ., PhD, дәлелді медицина және ғылыми менеджмент 

кафедрасының доценті - «Ғылыми жарияланымдарды сыни бағалау» курсы; 

• ЕсмухановаД.У., информатика магистрі, ЖҒП кафедрасының аға 

оқытушысы - «Оқытушының цифрлық құзыреттілігі», «Оқу үдерісінде 

қашықтықтан білім беру технологиясын қолдану» курсы; 
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• Миралеева А.И., психология магистрі, психология кафедрасының 

жетекшісі - «Коммуникативтік дағдылары», «Білім алушылардың оқу 

жетістіктерін бағалау әдістері» курстары; 

• Назарбаева Р.К., дәлелді медицина және ғылыми менеджмент 

кафедрасының профессоры, «Лайықты клиникалық тәжірибе (GCP)» курсы; 

• Сүндетова А.Н., ағылшын тілін меңгерудің TOEFL ITP 507 халықаралық 

сертификаты бар тарих ғылымдарының магистрі - «Пәнді ағылшын тілінде 

оқыту әдістемесі» курсы. 

Педагогикалық құзыреттілік бойынша ПОҚ біліктілігін арттырудың 

бекітілген кестесіне сәйкес базалық деңгейден - 64 ПОҚ, орта деңгейден - 354 

ПОҚ өтті. 

Жыл соңындағы мәліметтер бойынша барлық курстарда университеттің 

418 ПОҚ-ы оқыды, оның ішінде: 

- Пәнді ағылшын тілінде оқыту әдістемесі (орта деңгей, 2 кр.) - 9 адам; 

- ББ әзірлеу, бекіту және жаңарту (орта деңгей, 2 кр.) - 14 адам; 

- Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау әдістері (базалық деңгей, 2 

кр.) - 21 адам;  

- Оқытушының цифрлық құзыреттілігі, (орта деңгей, 2 кр.) - 55 адам; 

- Тәлімгерлік жас тәлімгерлердің кәсібилігін арттыру тетігі ретінде (орта 

деңгей, 2 кр.) - 21 адам; 

- Тиімді оқытушы (базалық деңгей, 2 кр) - 23 адам; 

- Коммуникативтік дағдылар (базалық деңгей, 2 кр.) - 20 адам; 

- Оқытудың кредиттік технологиясы барысындағы бағалау (орта деңгей, 2 

кр.) - 35 адам; 

- Ғылыми жарияланымды сыни бағалау (орта деңгей, 2 кр.) - 58 адам; 

- Лайықты клиникалық тәжірибе (GCP) (орта деңгей, 2 кр.) - 43 адам; 

- ЖОО-да оқыту әдістемесі (орта деңгей, 2 кр.) - 16 адам; 

- Ғылыми зерттеулер әдістемесі, (орта деңгей, 2 кр.) - 83 адам; 

- Тест тапсырмаларын әзірлеу (шеберлік класы) - 20 адам. 

Резидентурадан кейін түскен докторанттар үшін педагогикалық 

құзыреттіліктер бойынша пәндердің пререквизиттерін игеру бойынша курстар 

ұйымдастырылды және өткізілді:  

- Ғылым тарихы мен философиясы, 3 кр; 

- Жоғары мектеп педагогикасы, 3 кр; 

- Басқару психологиясы, 3 кр.; 

- Клиникалық эпидемиология, 5 кр.; 

- ЖОО-да оқыту әдістемесі, 4 кр.; 

- Ғылыми зерттеулер әдістемесі, 5 кр. 

АРТА ұсыныстары бойынша резидент дәрігерлерге, клиникалық 

тәлімгерлерге, Астана, Алматы, Қостанай, Ақтау, Орал, Атырау, Қызылорда 

қалаларының практикалық денсаулық сақтау дәрігерлеріне арналған 

«Клиникалық тәлімгерлердің базалық педагогикалық құзыреттіліктері» 

тақырыбында WebEx платформасында онлайн курстар ұйымдастырылды: 

- 2023 жылғы 6-10 ақпан, терапевтік бейінді дәрігерлер үшін; 
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- 2023 жылғы 13-17 ақпан, хирургиялық бейінді дәрігерлер үшін. 

Оқудан барлығы 85 дәрігер өтіп, сертификат алды. 

Бөлім жыл бойы «Moodle» порталындағы жұмысты үйлестірді, барлығы 

130 ПОҚ және 324 білім алушыға кеңес берілді. 

Ағылшын тілінде сабақ беретін университеттің ПОҚ сертификаттарына 

талдау жасалып, ағылшын тілінде сабақ жүргізгені үшін қосымша ақы төлеу 

жүргізілді. 

2023 жылдың қаңтар айынан бастап университет базасында «Ақтөбе 

облысы Тілдерді дамыту басқармасы» ММ-мен бірлесіп ағылшын тілі бойынша 

тегін курстар ұйымдастырылды. Барлығы 90 өтінім берілді, оның ішінен 61 

адам оқып, сертификат алды және курсты аяқтады: Elementary - 7, Pre-

intermediate - 14, intermediate - 40. Докторантураға түсу және шетелде 

тағылымдамадан өту және стратегиялық жоспар бойынша «Ағылшын тілін 

меңгерген 45 жасқа дейінгі ПОҚ үлесі» индикаторын орындау үшін ағылшын 

тілі курстары ұйымдастырылды: IELTS – 35 ПОҚ, жалпы ағылшын тілі - 9 ПОҚ. 

24.07.2023 ж. курсты аяқтаған 9 тыңдаушы IELTS халықаралық мәні бар ресми 

емтиханды сәтті тапсырды: 5.0 балл - 2 ПОҚ; 5.5 балл - 2 ПОҚ; 6.5 балл - 2 ПОҚ; 

7.0 балл - 1 ПОҚ; 1 ПОҚ - 3.0 балл;  1 нәтиже жойылды. 

Жазғы мектеп шеңберінде түрлі курстардан 8 тыңдаушы өтті. 

 

5. ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУ. 

 

Магистратура және PhD докторантура білім беру бағдарламаларын іске 

асыратын, сондай-ақ білім беру бағдарламалары бойынша магистранттар мен 

докторанттарды даярлауды жүзеге асыратын кафедралар қызметінің барлық 

түрлеріне басшылық ететін негізгі құрылымдық бөлімше магистратура және 

докторантура бөлімі болып табылады ( https:// zkgmu .kz/ru/otdel-magistratury -

i-doctorantury ). 

 Магистратура және докторантура бөлімінің 2022 -2023 оқу жылындағы 

жұмысы көрсетілген мерзімге бекітілген жоспарға сәйкес жүргізілді. ОМД 

мақсаты – магистратура және докторантура арқылы жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру жүйесінде жоғары білікті ғылыми, педагогикалық және 

ғылыми кадрларды даярлауды жүйелі ұйымдастыру және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру сапасын арттыру. OMД міндеттері мен функциялары 

«Магистратура және докторантура бөлімі туралы ережеде» ( P ЗКМУ 50) 

көрсетілген . Ішкі істер департаменті келесі штаттық бірліктермен ұсынылған: 

1 бөлім бастығы және 3 маман. 

 Білім беру бағдарламалық қамтамасыз етуді енгізу нормативтік және 

нормативтік құжаттарға сәйкес жүзеге асырылады: 

  «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, 2007 жылғы 27 

шілдедегі № 319- III (01.01.2022 ж. өзгертулер мен толықтырулармен); 

 «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 31 

қазандағы бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» 

https://zkgmu.kz/ru/otdel-magistratury-i-doktorantury
https://zkgmu.kz/ru/otdel-magistratury-i-doktorantury
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Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 20 

шілдедегі бұйрығымен. № 600 «Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім 

беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларын бекіту 

туралы» 

 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2022 жылғы 4 

шілдедегі ҚР ДСМ-63 бұйрығы. Жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты (Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің «Білім беру деңгейінің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» бұйрығы 

денсаулық сақтау саласындағы білім беру.» Қазақстан Республикасының 

Әділет министрлігінде 2022 жылы 5 шілдеде № 2871 тіркелді.). 

 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандарттарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Ғылым 

және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі No 2 бұйрығы 

Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2022 жылғы 27 

шілдеде тіркелді. № 28916.). 

 «Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі N 152 бұйрығы ( 2018 жылғы 12 

қазандағы өзгерістер мен толықтырулармен ) , 

 Оспанов атындағы ЗҚМУ КЕАҚ академиялық саясаты» Басқармасының 

шешімімен бекітілген ( 01.09.202 ж. № 27 хаттама 2) ; 

 «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» 

КЕАҚ магистратурасына қабылдау ережелері» және «Марат Оспанов 

атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» КЕАҚ-ның 

докторантурасына қабылдау ережелері» директорлар кеңесімен 

бекітілген . университеттің 2021 жылғы 22 қазандағы 9-хаттама; 

 «Марат Оспанов атындағы БҚМУ КЕАҚ Басқармасының шешімімен 

бекітілген проблемалық комиссияларда магистратура мен PhD 

докторантураға диссертацияларды алдын ала қорғау (апробация) өткізу 

туралы ереже», 2020 жылғы 18 наурыздағы № 8 хаттама. 

 PhD ғылым докторы ғылыми дәрежесін алу үшін диссертация қорғау 

тәртібі» 

 Университет жарғысы. 

Марат Оспанов атындағы ЗҚМУ КЕАҚ Басқармасының № 30 хаттама 2022 

жылғы 19 қыркүйектегі шешімімен бекітілген П БҚМУ 50-06 «Докторантура 

туралы ереже» және П ЗКМУ 50-07 «Магистратура туралы ереже» әзірледі,.  

http://zkmu.edu.kz/wp-

content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%

B5%D0%BD%D0 %B8%D0%B5-%D0%BE-

%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D

1%82%D1 %83%D1%80%D0%B5.pdf   

jl:31025308.0%20
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
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http://zkmu.edu.kz/wp-

content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%

B5%D0%BD%D0 %B8%D0%B5-%D0%BE-

%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%

D1%82%D1 %83%D1%80%D0%B5.pdf 

 

Стажировкаға жіберу туралы ереже П-ЗКМУ 50-05 2023 жылғы 30 қаңтардағы 

№ 4 хаттама. http://zkmu.edu.kz/wp-

content/uploads/2023/02/pol_o_nap_na_stazh_mag-dok20232023.pf 

Академиялық саясат http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/23-09-

2022% 

OMД барлық жұмысы «Платонус » ААЖ көмегімен орындалады. 

  

 Мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес -2015 ж жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру (ПО) мамандарын даярлауды ұйымдастыру 2020 

жылға арналған өзгерістер мен толықтырулармен және Мемлекеттік білім беру 

стандарты 2022 

  

1. Барлық бағдарламалар бойынша жұмыс оқу жоспарлары (ОЖЖ) 

жасалды, олар Ғылыми кеңестің отырысында 30.06.2020ж . 1 1 ( 7 9 6) 

хаттамамен бекітілді; https://zkmu.edu.kz/ru/o%d2%9bu-zh%d2%b1mys-

zhospary/ 

 

2. ББ бағдарламалар бойынша  оқу жылы бойынша оқу кестесі  

құрастырылды ( 2022 жылғы 18 тамызда университеттің оқу ісі жөніндегі 

проректорымен бекітілген;) https://zkmu.edu.kz/ru /расписание-2/ 

 

3. Бағдарламалық қамтамасыз ету бойынша педагогикалық 

қызметкерлердің штат кестесі бекітілді; Оқытушылар құрамы 

бағдарламалық қамтамасыз етумен толық қамтамасыз етілген . 

 

Бакалавриат, интернатура және резидентура, магистратура және 

докторантура бағдарламаларына қатысатын кафедралардың профессорлық-

оқытушылық құрамының , Академиялық сапа кафедрасының, Дәлелді 

медицина және ғылыми менеджмент кафедрасының қатысуымен жүзеге 

асырылады. Докторантура мен магистратураға университетте 5 жылдан кем 

емес жұмыс өтілі, ғылыми дәрежесі, жоғары медициналық санаты, отандық 

және шетелдік медициналық басылымдарда ғылыми жарияланымдары бар, 

негізгі және таңдау пәндері бойынша кредит сағаттарын аяқтаған теориялық 

және клиникалық кафедралардың оқытушылары тартылады. модульдік жүйе 

бойынша әзірленген траекторияларға сәйкес пәндер. Профессорлар құрамы 

үшін оқу жүктемесі университеттің Ғылыми кеңесімен бекітілген кемінде 600 

сағатты құрайды. 

http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B5.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/02/pol_o_nap_na_stazh_mag-dok20232023.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/02/pol_o_nap_na_stazh_mag-dok20232023.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/23-09-2022%25
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/10/23-09-2022%25
https://zkmu.edu.kz/ru/o%d2%9bu-zh%d2%b1mys-zhospary/
https://zkmu.edu.kz/ru/o%d2%9bu-zh%d2%b1mys-zhospary/
https://zkmu.edu.kz/ru/raspisanie-2/
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Магистранттарға ғылыми жетекшілік етуді және PhD докторанттарға 

ғылыми кеңес беруді Министрдің бұйрығына сәйкес біліктілік талаптарына 

сәйкес келетін университеттің доценттері мен профессорлары мен жақын және 

алыс шетелдердегі жоғары оқу орындарының шетелдік консультанттары 

арасынан жетекші сарапшылар жүзеге асырады. «Білім беру қызметіне 

қойылатын біліктілік талаптарын және оларға сәйкестігін растайтын 

құжаттардың тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрлігінің 2015 жылғы 17 маусымдағы № 391 бұйрығы. 

Талаптардың сақталуын МДБ бақылайды. 

Университеттің PhD докторанттары мен магистранттарының 

диссертацияларының тақырыптарын бекіту және диссертацияларын 

апробациялау жөніндегі Біріккен проблемалық комиссия диссертациялық 

жұмыстың барлық кезеңдеріне жетекшілік етеді. 

 «Платонус» ААЖ-да оқуға қабылдау туралы бұйрықтар шығарылды; 

магистратура мен докторантура контингенті, академиялық күнтізбе, ОЖЖ және 

электронды журналдарға арналған деректер туралы ақпарат толтырылды. 

5. ОМД академиялық сапа бөлімінде резидентураға түскен докторанттардың 

ғылыми-педагогикалық құзыреттіліктерінің алғышарттарын әзірлеуді 

ұйымдастырды. 

 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігіне 

магистратура мен PhD докторантурада білім алушылардың 

саны туралы есеп беру 

Магистратура және докторантура бөлімінде Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрлігінің ҰҚК-нің сұранысы бойынша студенттер 

құрамын салыстыру жұмыстары жүйелі жүргізіліп, есеп беру ақпараты 

дайындалды. 

2022-2023 оқу жылында білім беру бағдарламаларының келесі топтары 

бойынша магистратура мен докторантурада 70 адам оқыды: 

Контингент туралы ақпарат: 

Білім беру бағдарламаларының топтары бойынша (БББ) магистратура 1-

кестеде, Докторатра Білім беру тобы  2-кестеде көрсетілген. 

 

1 кесте. Магистратура Білім беру тобы бойынша (1,2 жыл ) және оқу нысаны 

(грант/келісімшарт бойынша) бойынша магистратурада оқитын студенттер 

саны туралы ақпарат 
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2 о.ж. 

_ 

 

Грант 5 8 - 9 - - - 22  

Келісім 1 - - 1 - - - 2  

1.о.ж.

. 

Грант 2 2 3 2  - 1 10  

Келісім     4 -  4  

Барл

ығы: 

 8 10 3 12 4 - 1 38  

   

Магистранттар: 38 студент , оның ішінде 34 мемлекеттік грант бойынша , 6 

ақылы негізде; 

Білім беру бағдарламаларының топтары бойынша: 

М144 «Медицина» – 8 студент, оның ішінде 1 ақылы негізде; 

М140 «Қоғамдық денсаулық сақтау» ғылыми-педагогикалық бағыты – 10 

студент 

M140 «Қоғамдық денсаулық сақтау» профилі - 4 адам . ақылы негізде ; 

М145 «Медициналық-профилактикалық іс» - 12 студент, оның ішінде 1 ақылы 

негізде; 

M143 «Биомедицина» -1 оқу; 

2022-2023 оқу жылына магистратураның білім беру бағдарламалары аясында 

(1-кесте) «Медицина» білім беру бағдарламасына 2 магистрант, «Қоғамдық 

денсаулық сақтау» (ғылыми - педагогикалық бағыт ) 2 магистрант қабылданды 

. бейіндік бағыт бойынша 4 магистрант, «Медициналық-профилактикалық іс» ( 

ғылыми- педагогикалық бағыт) 2 магистрант. Өткен оқу жылымен 

салыстырғанда грантқа ие болған студенттер санының азайғаны байқалады . 

Айта кету керек, «Мейірбике ісі» магистратурасына 2 жыл бойы қабылдау 

болмаған соң, 2022-2023 оқу жылында мемлекеттік тапсырыс бойынша 3 

магистрант қабылданды. 2022-2023 оқу жылында «Биомедицина» жаңа білім 

беру магистратура бағдарламасына ғылыми-педагогикалық бағыты бойынша 

оқу мерзімі 2 жыл, грант негізінде 1 студент қабылданды. 

 

 

2-кесте. 2022-2023 оқу жылына арналған докторантураның оқу жылына 

арналған мемлекеттік білім беру бағдарламасының контингенті туралы ақпарат, 
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Оқу жылдары Білім беру бағдарламаларының тобы Барлығы Ескерту 
D 141 

Медицина 

D 139 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

D151 

Мейірбике ісі 

ғылымы 

3.g.o. 

Грант 5 2  7  

Келісім - -  -  

Барлығы: 5 2  7  

2.g.o. 

Грант 7 2  9  
Келісім - -  -  

Барлығы: 7 2  9  

1.g.o. 

Грант 10 4 2 16  
Келісім - - -   

Барлығы: 10 4 2 16  

 барлығы 

2022-

2023жж 

22 8 2 32  

 

Докторанттар – 32 студент. 

Білім беру бағдарламаларының топтары бойынша: 

D141 «Медицина» – 22 студент; 

D139 «Қоғамдық денсаулық сақтау» – 8 студент; 

D 151 Мейірбике ісі ғылымы – 2 студент; 

Өткен оқу жылымен салыстырғанда «Медицина» және «Қоғамдық 

денсаулық сақтау» докторантураларында оқитындар санының артуы 

байқалады. 2022-2023 оқу жылынан бастап университет  D151 «Мейіргер 

ғылымы» ББТ бойынша 2 студентті қабылдаған жаңа докторлық білім беру 

бағдарламасы енгізілді. Докторантурада оқитын барлық студенттер (100%) 

білім гранттары бойынша оқиды. 

2022-2023 оқу жылының басында университеттегі студенттер саны 5402 

адамды құрады. Оның ішінде: 4723 студент пен интерн, 599 резидент, 38 

магистрант және 32 докторант. Студенттердің жалпы санындағы магистратура 

мен докторантурада оқитындардың үлесі 1,3% құрайды. Студенттердің жалпы 

санындағы магистратура мен докторантурада білім алушылардың үлесі 1,0-ден 

1,3%-ға дейін өскен .  

3- кесте . Магистратураға студенттерді қабылдау динамикасы 

Оқу 

жылы 
қабылдау 

Мемлекеттік білім 

гранты 

Келісімшарттық 

негіз 

Барлығы 

абсолютті 

сан 

% абсолютті 

сан 

% 

2020-

2021 

7 5 71.4 2 28.6 2020-2021 оқу 

жылына арналған . 

бар болғаны 19 

магистрант 

2021-

2022 

28 22 78.6 6 21.4 2021-2022 оқу 

жылына арналған . 

бар болғаны 34 

магистрант 
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2022-

2023 

14 10 71% 4 29% 2022-2023 оқу 

жылына арналған . 

барлығы 38  

магистранттар 

 

4- кесте . Докторантураға студенттерді қабылдау динамикасы 

Оқу 

жылы 
қабылдау 

Мемлекеттік білім 

гранты 

Келісімшарттық 

негіз 

Барлығы 

абсолютті 

сан 

% абсолютті 

сан 

% 

2020-

2021 

6 

6 

100 - - 2020-2021 оқу 

жылына арналған . 

бар болғаны 19 

докторант 

2021-

2022 

10 

10 

100 - - 2021-2022 оқу 

жылына арналған . 

бар болғаны 21 

докторант 

2022-

2023 

16 

16 

100 - - 2021-2022 оқу 

жылына арналған . 

бар болғаны 32 

докторант 

 

3 және 4-кестелерде келтірілген деректерден көріп отырғанымыздай, 2022-

2023 оқу жылында докторантурада оқитындар санының өткен оқу жылымен 

салыстырғанда 1,5 есеге өсу оң динамикасы байқалады. Магистратура бойынша 

жаңадан қабылданған магистранттар саны 2 есеге азайғанымен, жалпы 

магистранттар саны 38 адамды құрап, өткен оқу жылымен салыстырғанда 

жоғары. 

Контингенттің ұлғаюына қарамастан нысаналы индикаторға (1,5%) қол 

жеткізілмеуі байқалады. Негізгі көрсеткішке қол жеткізе алмау келесі 

себептермен түсіндірілуі мүмкін: Магистратураға түсу ережелеріне сәйкес 

талапкерлер Ұлттық тестілеу орталығында кешенді тестілеуден (КТ ) өтеді. 

Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша оқуға ғылыми-педагогикалық оқу 

үшін КТ бойынша ең жоғары балл – кемінде 75 балл және мамандандырылған 

магистр дәрежесі – кемінде 50 балл жинаған тұлғалар конкурстық негізде 

қабылданады. Магистратураға түсушілер өтінішінде білім беру 

бағдарламаларының бір тобын және 3 (үш) жоғары білімге дейінгі біліктілікті 

көрсетеді. және белгілі бір университетке білім беру грантына сертификат алу. 

Магистратурада білім алу құны да магистратурада оқуға кедергілердің бірі 

болып табылады. 
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Магистратура бағдарламасының ерекшеліктері : 

 

 Оқыту кредиттік технология арқылы жүргізіледі. 

 Оқыту жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартына - Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2022 

жылғы 4 шілдедегі № ҚР ДСМ-63 Жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына (Денсаулық сақтау министрінің 

бұйрығына) сәйкес жүргізіледі . Қазақстан Республикасы «Денсаулық сақтау 

саласындағы білім беру деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2022 жылы 5 шілдеде № 2871 болып тіркелді; 

 Білім деңгейі – «Медицина ғылымдарының магистрі», «Денсаулық сақтау 

магистрі» дәрежесінің берілуімен магистратура. 

 Стандартты оқу мерзімі: ғылыми-педагогикалық бағдарламалар бойынша 

2 жыл, мамандандырылған магистратура бағдарламалары үшін 1 жыл. 

 Студенттер мемлекеттік грант және ақылы негізде оқиды. 

 Оқыту құны 10 139 000 теңгені құрады. 

 

PhD докторантурасының ерекшеліктері : 

 Оқыту кредиттік технология арқылы жүргізіледі. 

 Оқыту жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартына - Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2022 

жылғы 4 шілдедегі № ҚР ДСМ-63 Жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына (Денсаулық сақтау министрінің 

бұйрығына) сәйкес жүргізіледі . Қазақстан Республикасы «Денсаулық сақтау 

саласындағы білім беру деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2022 жылы 5 шілдеде № 2871 болып тіркелді; 

 Білім деңгейі – «Философия докторы» – PhD дипломы бар жоғары оқу 

орнынан кейінгі маман 

 Стандартты оқу мерзімі – 3 жыл. 

 Білім аушылар мемлекеттік грантпен оқиды. 

 Оқыту құны -1 477 800,00 теңгені құрады. 

 

Магистратура мен докторантураға арналған АК 

Магистратура мен докторантураның негізгі алқалы басқару органы 

«Магистратура және докторантура» академиялық комитеті болып табылады. 

Комитеттің қызметі «М.Оспанова атындағы БҚМУ» КЕАҚ мамандығы 

бойынша оқу комиссиясы туралы ережемен реттеледі.» (П ЗҚМУ 23-02). АК 

құрамына кафедралардың профессорлық-оқытушылық құрамының арасынан 

оқу-әдістемелік жұмыста тәжірибелі оқытушылар, оқу үдерісіне қызығушылық 

танытатын, жақсы оқу үлгерімімен ерекшеленетін белсенді студенттер, жұмыс 

берушілер мен университет түлектері кіреді. АК консультативтік-кеңесші орган 
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болып табылады және Кеңес мүшесі – тәрбие ісі жөніндегі проректорға тікелей 

бағынады. 

2022-2023 жж оқу жылында «магистратура және докторантура»  АК 14 

адам жұмыс істеді: 

 

1. Төрайымы: Кошмаганбетова Г.К. - PhD докторы , магистратура және 

доктоантура бөлімінің жетекшісі 

2. АК төрағасының орынбасары – Жармаханова Г.М. PhD , молекулалық 

биология кафедрасының меңгерушісі . 

3. АК хатшысы. – Жылқыбекова А.Қ., D 139 «Қоғамдық денсаулық сақтау» 

докторанты 

Мүшелер: 

4. Ермагамбетова А.П.- медицина ғылымдарының кандидаты, неврология 

кафедрасының жетекшісі. 

5. Кенжебаева И.Б. – медицина ғылымдарының кандидаты, жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру Қоғамдық денсаулық сақтау және денсаулық 

сақтау кафедрасының доценті. 

6. Уразаева С.Т.- медицина ғылымдарының кандидаты, эпидемиология 

кафедрасының жеекшісі 

7. Мусина А.З. - PhD докторы , фармакология кафедрасының доценті 

8. Ермуханова Л.С. – медицина ғылымдарының кандидаты, «Қоғамдық 

денсаулық сақтау және денсаулық сақтау» кафедрасының мжетекшісі. 

9. Батырова Г.А. – PhD докторы, клиникалық зертханалық және визуалды 

диагностика кафедрасының жетекшісі 

10. Абдикадирова И.Т. -, PhD доктора, «Қоғамдық денсаулық сақтау және 

денсаулық сақтау» кафедрасының доценті . 

11. Ибраева С.Т. -№1 ҚП әдістемелік-ұйымд жұмыстың бас дәрігер 

орынбасары, жоғары санатты денсаулық сақтауды ұйымдастырушы 

дәрігер 

12. Есенжулова А.Б. ПВХ бойынша «Ақтөбе медициналық орталығы» МКҚК 

көпсалалы ауруханасының медициналық директоры, м.ғ.к., жоғары 

санатты терапевт 

13. Баймуратова К.Б. Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина 

университетінің медициналық орталығының бас медбикесі 

14.   Жақсыбай З., магистрант М144 «Медицина» 

 

Есепті кезеңде АК магистратура және докторантурада келесі жоспарланған 

іс-шаралар жүзеге асырылды: 

1. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 

Мемлекеттік білім беру стандарты 2022 негізінде жұмыс оқу 

жоспарлары халықаралық стандарттарға сәйкес әзірленіп, бекітілді. 

 Білім беру бағдарламасы халықаралық стандарттар мен талаптарға 

сәйкес жаңартылды; 
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 Магистратура мен докторантураның білім беру бағдарламалары 

бойынша білім беру бағдарламасының мақсаттары тұжырымдалады; 

 Магистратура және докторантура түлектерінің жалпы және кәсіби 

құзыреттері тұжырымдалады; 

 Мақсаттар мен оқу нәтижелері арасындағы байланыс орнатылды 

 Білім беру бағдарламасының (модульдерінің) мазмұны жұмыс 

берушілердің талаптарын ескере отырып, Мемлекеттік білім беру 

стандартына сәйкес анықталды; 

 Бағдарламаның негізгі құрамдас бөліктерінің кредиттерде 

көрсетілген көлемі (еңбек сыйымдылығы) анықталды; 

- Пәнаралық байланыстарға талдау жасалды, оқу-бағдарламалық 

материалдың қайталануын жою, оның сабақтастығы мен сабақтастығын 

түлектердің кәсіби білімін, дағдысын, дағдысы мен құзыретін 

қалыптастыру тұрғысынан қамтамасыз ету. Қолданыстағы магистратура 

және докторантура бағдарламаларының оқу нәтижелері жаңартылды 

(тізілімге енгізілген). 

-  

- 6 жаңа  магистратура бағдарламасы талқыланды және ЖОО Бірыңғай оқу 

орнының реестріне енгізілді – ЖО мақсаттары, оқытудың соңғы 

нәтижелері, «Медициналық-профилактикалық іс» ББЖ аясындағы МОП : 1 

жыл оқу мерзімімен «Эпидемиология» мамандандырылған магистратура, 

оқу мерзімі 2 жыл ғылыми-педагогикалық білім беру бағдарламалары және 

оқу мерзімі 1 жыл «Нутрициология» мамандандырылған магистратура, 2 

жаңа білім беру бағдарламасы ғылыми-педагогикалық оқу мерзімі 2 жыл 

және мамандандырылған бағыттар бойынша оқу мерзімі 1 жыл 

магистратура «Денсаулық сақтау саласындағы менеджмент», М142 

«Фармация» мамандандырылған бағыты . 

- Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2022 

Мемлекеттік білім беру стандартына сәйкес магистратураның оқу ұзақтығы 

1 жыл «Эпидемиология» білім беру бағдарламасы, ұзақтығы бар ғылыми-

педагогикалық білім беру бағдарламалары. 2 жылдық оқу және 

магистратурада 1 жыл оқу мерзімімен «Нутриционология», 2 жаңа ғылыми-

педагогикалық білім беру бағдарламасы 2 жылдық оқу мерзімімен және 

мамандандырылған бағыттар бойынша магистратурада 1 жыл оқу 

мерзімімен «Денсаулық сақтау саласындағы менеджмент»і, М142 

«Фармация» бейіндік бағыты бойынша Модульдік білім беру бағдарламасы 

әзірленді, талқыланды және бекітуге ұсынылды 

- MББ D 151 «Мейіргер ғылымы» Директорлар кеңесімен бекітілген 2022 

жылғы 16 қарашадағы № 6 хаттамасы. 

- 2022-2023 жылдарға арналған магистратура мен докторантура бойынша 

БББ ВЭК НААР ұсынымдарын іске асыру бойынша іс-шаралар жоспары 

әзірленді және бекітілді. Жоспарды жүзеге асыру бойынша қабылданған 

шаралар: 
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 веб-сайтты магистратура бағдарламаларын іске асыру, магистратура 

бағдарламаларын жаңарту және қайта құрылымдау үдерісі туралы 

құжаттармен жаңарту. нормативтік құжаттарға сәйкес 

https://zkmu.edu.kz/ru/magistratura/ https://zkmu.edu.kz/ru/doktorantura/ 

 Студенттің негізгі құзыреттіліктеріне қол жеткізу және педагогикалық 

ұжым мен білім алушыларға ақпаратты жеткізу үшін оқыту мен оқу 

әдістерін  талқылау кіреді . 

 Демалыс кезеңінде қосымша оқытуға қатысты Академиялық саясатқа 

толықтырулар енгізілді. 

 Биомедицина және МПД білім беру бағдарламасының соңғы оқу 

нәтижелері оқыту және зерттеу құзыреттіліктері тұрғысынан 

жаңартылды. 

 Тәжірибе туралы ереже әзірленіп, қолданысқа енгізілді. 

2. Пәндердің оқу-әдістемелік кешендерінің мазмұнын бақылау және 

талдау: 

Пәннің мазмұны мен ондағы кредиттер көлемінің сәйкестігіне талдау 

жасалды; 

 Бір оқу пәні немесе модуль шеңберінде әрбір пән бойынша білім 

алуыладың нақты құзыреттерінің тізімдері әзірленді; 

 ғылыми - педагогикалық және бейіндік бағыттағы М144 «Медицина», 

М140 «Қоғамдық денсаулық сақтау» , М145 «Медициналық-

профилактикалық іс» ғылыми - педагогикалық және мамандандырылған 

бағыттағы магистратура білім беру бағдарламалары топтарының міндетті 

пәндерінің силлабустарын талқыланды , «Эпидемиология» а. 

мамандандырылған бағыт – оқу мерзімі 1 жыл, «Нутрициология » 

ғылыми-педагогикалық бағыты оқу мерзімі 2 жыл, « Нутрициология» 

мамандандырылған бағыты оқу мерзімі 1 жыл, М143 «Биомедицина», 

2023-2024 оқу жылының бірінші курсының докторанттарына арналған 

ББТ D141 « Медицина», D139 «Қоғамдық денсаулық сақтау», D 151 

«Мейіргер ғылымы» ғылыми-педагогикалық бағыттағы міндетті және 

элективті пәндер. 

 2023 -2024 оқу жылына арналған магистратура мен докторантураның 

бейіндік пәндеріне өтініштер қаралды және талқыланды. 

3. Жұмыс берушілер мен білім алушылардың талаптары мен тілектерін ескере 

отырып, ББ және пәндік силлабустарды әзірлеуге тартылды. Элективті 

пәндер каталогы жұмыс берушілер мен студенттердің сауалнамаларын 

талдау негізінде құрастырылған. 

4. ЭПК құрастыру үшін элективті пәндердің құрамдас бөліктерін енгізу 

процесін бақылау, 2023-2024 оқу жылына арналған екінші курс 

магистранттары үшін ЭПК бекіту: 2023-2024 оқу жылына таңдау бойынша 

магистратура пәндері. Элективті пәндерді жоспарлау және қарастыру оқу 

орнын, алдын ала және постреквизиттерін анықтаумен жүзеге асырылды; 

Мақсаттар мен оқу нәтижелері арасындағы байланысты орнату. (2023-2024 

оқу жылына арналған  пәндерінің ЭПК) 

https://zkmu.edu.kz/ru/magistratura/%20%20%20%20%20%20%20%20%20https:/zkmu.edu.kz/ru/doktorantura/
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5. Магистратура мен докторантураның мемлекеттік білім беру бағдарламасы 

бойынша пәндер бойынша аралық аттестаттауды (қорытынды бақылау) 

өткізу нысанын талқылау және бекіту онлайн жазбаша және ауызша 

емтихан түрінде өтті. 

6. Оқу процесінің мониторингі: құрастырылған жоспарға сәйкес 2022-2023 

оқу жылында АК мүшелерінің сабаққа баруы түрінде кафедралардың оқу 

үдерісіне мониторинг жүргізілді (фото есеп қоса беріледі). 

7. магистратура мен докторантураның оқу процесіне ғылыми-зерттеу 

нәтижелерін енгізуге бақылау жүргізілді: оқу үдерісіндегі ғылыми 

зерттеулердің нәтижелері (іске асыру актілері – 28, авторлық куәліктер – 

13). 

8. 2023-2024 оқу жылына арналған докторантураға түсу емтихандарына 

арналған сынақ-өлшеу жабдықтары (СӨЖ) келісілді. 

9. Студенттердің магистратура мен докторантурада оқу үлгерімінің 

нәтижелері, оқыту сапасы бойынша кері байланыс нәтижелері, 

магистратура мен докторантураның сапасы талқыланды. 

10. Академиялық комитетпен белгіленген есептерді және іс қағаздарын 

жүргізуі ұйымдастырылған. 

11. АК төрағасы мен АК мүшелері жұмыс топтарының құрамында 

магистратура бағдарламасының кейінгі мониторингі үшін есептерді және 

растаушы құжаттарды дайындады. 

12. Оқу бағдарламасының сапасын арттыру мақсатында докторантура мен 

магистратураның күшті және әлсіз жақтарын бағалау (SWOT талдау) 

жүргізілді. 

13.  АЖД және университеттің жетекші профессорлық-оқытушылық 

құрамымен, жұмыс берушілермен және білім алушылармен бірлесіп  оқу 

жылына арналған БББ жаңарту мәселесі талқыланды. 

Магистратура және докторантурада оқу процесін ұйымдастыру. 

Магистратура мен докторантурада оқу процесін ұйымдастыру 

Академиялық саясатпен, Магистратура және докторантура туралы ережемен 

реттеледі. 

ОМД бірінші оқу жылының білім алушыларымен оқу процесін 

ұйымдастыру тәртібімен, магистратура мен докторантурада негізгі құжаттарды 

толтыру ережелерімен таныстырды.  

Оқуды жалғастыратындар үшін оқу үдерісі Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрлігінің 2015 жылғы 2020 жылға арналған өзгерістер 

мен толықтырулары бар Мемлекеттік білім беру стандартына, Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2022 жылға арналған 

Мемлекеттік білім стандартына сәйкес ұйымдастырылады. Модульдік жүйені 

пайдалана отырып, барлық бағдарламалық бағдарламалар үшін оқу 

бағдарламалары жасалған. ОЖЖ, академиялық күнтізбелер және пәндер 

бойынша кестелер әзірленіп, бекітілді. Кафедра ағымдағы, аралық және 

қорытынды аттестацияны ұйымдастырды. ҚА төрағалары туралы, 

магистратура мен докторантураны бітіру туралы хабарламалар дайындалып, 
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Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігіне жедел түрде 

жіберілді. Жаңадан қабылданған докторанттар мен магистранттар ғылыми 

тақырыпты, ғылыми жетекшілер мен консультанттарды бекіту рәсімінен өтті; 

Осыған ұқсас процедура диссертация қорғауға шығу кезінде де жүргізіледі. 

 Магистранттар мен докторанттардың жетістіктері «Платонус» ААЖ 

электронды журналдары арқылы тіркеледі. Оқу жылының соңында 

магистранттар үшін 2,67 төмен, докторанттар үшін 3,0 төмен болмауы тиіс 

ауысу GPA есептеледі. Осы көрсеткіш негізінде магистранттар мен 

докторанттарды келесі курсқа ауыстыру туралы бұйрықтар шығарылды.  

Кафедраларда әрбір мемлекеттік білім беру бағдарламасы бойынша 

ОЖЖ сәйкес практикалық сабақтардың күнтізбелік тақырыптық жоспарлары 

құрастырылған. Әрбір мемлекеттік білім беру бағдарламасы бойынша олардың 

нақты меңгеруі үшін тәжірибелік дағдылар деңгейлері әзірленді. 

Бүкіл контингентті оқыту кредиттік технология бойынша 

ұйымдастырылады; 1 кредит 30 сағатты құрайды, оның 15 байланыс сағаты 

аудиториялық сағаттар; СРМ/Д магистрантына/докторантына 15 сағат өзіндік 

жұмыс; 

PhD докторантурада білім алушылардың аттестаттау істерін 

бақылау . 

Ғылыми жетекшілерді/консультанттарды және диссертациялық зерттеу 

тақырыптарын бекіту рәсімдері аяқталғаннан кейін магистрант/докторанттың 

жеке жұмыс жоспары бекітіледі. Кафедра мамандары тұрақты негізде 

магистратура және докторантурада оқитын білім алушылардың аттестаттау 

істеріне құжаттардың бар-жоғын (ОЖЖ, кафедралар, комиссиялар, ғылыми 

кеңес, проблемалық комиссиялар отырыстарының хаттамаларынан үзінді 

көшірмелер) бақылайды және тексереді. 

Магистранттардың ғылыми жетекшілері мен докторанттардың 

консультанттарының магистратура мен докторантураның орындалуын 

бақылау, ғылыми тақырыптарды бекіту кезеңдерін бақылау.  

PhD докторанттар мен ғылыми жетекшілер мен консультанттардың 

назарына диссертация тақырыптарын бекіту кезеңдерін, ОМД ғылыми 

жетекшілерінің міндеттерін жеткізу мақсатында кездесулер ұйымдастырылды. 

ОМД магистранттар мен докторанттарға ғылыми жетекшілік етуге 

үміткерлердің ғылыми жетекшілерге қойылатын талаптарға сәйкестігін 

тексеруді ұйымдастырды (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2015 жылғы 17 маусымдағы № 391 бұйрығына сәйкес) Бiлiм беру 

қызметiне қойылатын бiлiктiлiк талаптарын бекiту туралы») жарияланымдар 

тізімдерін және оларға сәйкестігін растайтын құжаттар тізбесін тексеру арқылы. 

қоса берілген нысанға (кестеге) сәйкес ғылыми-талдау бөлімінде, 

университеттің ғылыми-медициналық кітапханасында сәйкестігін растау. ОМД 

ғылыми жетекшілерді бекіту шарттарын және проблемалық комиссиядағы 

тақырыптарды келісті. https://www.instagram.com/p/CmLqa1-

MvEm/?igshid=YmMyMTA2M2Y = мемлекеттік білім беру стандарттарының 

https://www.instagram.com/p/CmLqa1-MvEm/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CmLqa1-MvEm/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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нормативтік нормалары мен стандарттарына сәйкес. Ғылыми жетекшілікке 

кандидаттарды қарастыру кейіннен Ғылыми кеңестің мақұлдауымен 

университеттің проблемалық комиссиясының отырысында талқыланды. 

Орындалу кафедра мәжілістерінде, проблемалық комиссияның 

отырыстарында, Ғылыми кеңесте мониторингі бекітудің барлық кезеңдерінде 

жүйелі түрде жүргізілді.    

Ғылыми тақырыптар мен жетекшілерді бекіту тәртібін бұзу анықталған 

жоқ. Талаптар мен тақырыптарға сәйкес келетін ғылыми жетекшілер мен 

консультанттар белгіленген мерзімде бекітіледі. Хаттамалардан сәйкес 

үзінділер студенттердің сертификаттау файлдарында қолжетімді. 

Магистранттар мен PhD-докторанттарға шетелге іссапарға бару үшін 

құжаттарды ұйымдастыру және дайындау 

Докторанттарды шетелдік ғылыми тағылымдамадан өтуге жіберу тәртібі, 

тағылымдамадан өтудің мақсаттары мен міндеттері, қаржыландыру және 

қаржылық есептілік «Магистранттар мен докторанттарды тағылымдамадан 

өтуге жіберу туралы ережеде» (ПРО ЗКМУ 50-05) айқындалады. Басқарманың 

2023 жылғы 30 қаңтардағы № 4 қаулысымен. http://zkmu.edu.kz/wp-
content/uploads/2023/02/pol_o_nap_na_stazh_mag-dok20232023.pdf 
Есепті кезеңде магистратура және докторантура бөлімінде іссапарлар мен 

ғылыми тағылымдамалар мен конференцияларға сапарлар ұйымдастырылды 

(кесте 5, 6,7). 

Халықаралық ынтымақтастық және академиялық ұтқырлық бөлімімен бірлесе 

отырып магистранттар мен PhD докторанттарға ғылыми тағылымдамадан өту 

тақырыбы бойынша жетекші шетел университеттерімен хат алмасу жүргізілді. 

2 және 3 жыл PhD докторанттары үшін ғылыми тағылымдамадан өту мерзімдері 

анықталды. Магистранттар мен PhD докторанттарды республикалық және 

шетелдік жоғары оқу орындарына ғылыми тағылымдамадан өтуге жіберу үшін 

қажетті құжаттар тізбесі бойынша дайындау жұмыстары жүргізілді . 

 

2022-2023 оқу жылында магистранттарды іссапарға жіберу 
Жо

қ. 

GOP, оқу жылы Толық аты  Іссапардың мақсаты 

мен орны 

Мерзімдері 

1 7М10102 

Медицина 

Жүнісова Ләззат 

Сейтқасымқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

2 7М10102 

Медицина 

Бақтыкулова 

Кристина 

Владимировна 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

3 7М10102 

Медицина 

Қуанышев Дәурен 

Жанатұлы 

Республика электрондық 

денсаулық сақтау 

орталығы 

 

4 7М10102 

Медицина 

Мақашова Меңтай  

Серікқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

5 7М10102 

Медицина 

Үсенғазы 

Нұржанат 

Темірбекқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/02/pol_o_nap_na_stazh_mag-dok20232023.pdf
http://zkmu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/02/pol_o_nap_na_stazh_mag-dok20232023.pdf
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6 7М10102 

Медицина 

Аққожина Ақмарал 

Манасқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

7 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Әлиев Ринат 

Мұратұлы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

8 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Китабаева Индира 

Маратқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

9 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Жұмалиева 

Алтынай 

Серікқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

10 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Көпжасарова 

Алина Махсұтқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

он 

бір 

7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Кумар Гаухар 

Бердіқұлқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

12 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Тілектер Айым 

Нұрымқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

13 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Төребаева Динара 

Ораққызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

14 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Шаратдинова 

Айжамал 

Сәбитқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

15 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Қазмұхамбет 

Айнагүл Үсенқызы 

Республика электрондық 

денсаулық сақтау 

орталығы 

23.01.2023-

02.03.2023 

16 7M10104 

Медициналық-

профилактикалық іс 

Менеева Наргиза 

Саматовна 

   

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

17 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Камалбек Аружан 

Талғатқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

18 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Құлбергенұлы 

Кәрімхан  

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

19 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Маратова Альбина 

Ренатқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

20 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Нағметжан Жанар 

Кенжебайқызы 

Республика электрондық 

денсаулық сақтау 

орталығы 

23.01.2023-

02.03.2023 

21 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Сағырбаев Серік 

Кенжеғалиұлы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

22 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Талғатпекқызы 

Ақниет  

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

23 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Шаикова Құралай 

Маратқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

24 7 M10101 Қоғамдық 

денсаулық сақтау 

Якупова Мадина 

Ізмұқанқызы 

Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті 

23.01.2023-

02.03.2023 

 

2022-2023 оқу жылында докторанттарды іссапарға жіберу 
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Жоқ. GOP, оқу 

жылы 

Толық аты Іссапардың мақсаты 

мен орны 

Мерзімдері 

1 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Жусупова Жанна 

Тулигеновна 

Әзірбайжан 

медициналық 

университеті 

02.03.2023-

15.03.2023 

2 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Иманбаев 

 Наурызбай 

Мақсотұлы 

Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

3 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Қалдығұлова 

 ЛәззатҚайырбол

атқызы 

Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

4 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Әбләкімова 

 НұргүлЕркінқыз

ы 

Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

5 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Урашева 

 Жаңылсын 

Ұрымбасарқызы 

Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

6 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Балапашева 

 ӘйгерімАлдиярқ

ызы 

Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

7 8D10102 

Медицина 

(докторантура) 

Құспанова 

 МеруетЕркінқыз

ы 

Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

8 8D10101 

Қоғамдық 

денсаулық 

сақтау 

(докторантура) 

Жылқыбекова 

 Әлия Қалиевна 
Afyonkarahisar 

Денсаулық 

Ғылым университеті ( 

Түркия ) 

20.02.2023- 

03.03.2023 

ж 

9 8D10101 

Қоғамдық 

денсаулық 

сақтау 

(докторантура) 

Малаев  Нияз 

Бейсенұлы 

Халықаралық жоғары 

медицина мектебі. 

Бішкек 

29.05.2023-

06.09.2023 

 

 

Кесте 7. Жергілікті конференциялар 
Жоқ. Толық аты Іссапардың мақсаты мен орны Мерзімдері 

1 Жүнісова 

Жанна 

D141 

«Медицина» 

Халықаралық конгресс, Түркия 03.10.2022 - 

07.10.2022 

2 Таушанова Мая 

D 139 

«Қоғамдық 

Халықаралық ғылыми-тәжірибелік 

конференция, Баку 

23.04.2023 - 

30.03.2023 



37 
 

денсаулық 

сақтау» 

3 Қибатова 

Кербез 

«Қоғамдық 

денсаулық 

сақтау» 

Халықаралық ғылыми-тәжірибелік 

конференция, Баку 

23.04.2023 - 

30.03.2023 

 

 

Магистранттар мен PhD докторанттарды қорытынды аттестаттауды 

(ҚА) ұйымдастыру 

Магистратура және докторантура бөлімі 2023 жылдың мамыр айында 

бірлескен проблемалық комиссияның отырысында магистратураға 

кандидаттық диссертацияларды/жобаларды тестілеуді 

ұйымдастырды.Магистранттар ғылыми зерттеулердің нәтижелерін ұсынды. 

Талқылау қорытындысы бойынша проблемалық комиссияның шешімімен 

магистрлік диссертациялар/жобалар көпшілік алдында қорғауға ұсынылды. 

https://www.instagram.com/p/Ctth_SaspMq/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng == 

 Магистрлік диссертацияларды/жобаларды қорғауды жүзеге асыру үшін 

ОМД магистранттары үшін жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім 

беру бағдарламалары топтары үшін қорытынды аттестаттау комиссиясының 

(ҚАК) құрамын құру бойынша жұмыс ұйымдастырылды, ағымдағы оқу 

жылының 10 қаңтарынан кешіктірмей университеттің ғылыми кеңесінің 

шешімі негізінде ректордың бұйрығымен бекітті. ЖОО ректорымен бекітілген 

МАБ жұмыс кестесі жасалды. Магистранттар мен докторанттарды қорытынды 

аттестаттауға жіберу кандидаттық диссертацияны (жобаны) қорғауға ұсыну 

бойынша ғылыми проблемалық комиссия отырысының шешімінен үзінді 

көшірмені ұсыну негізінде тізім бойынша ректордың бұйрығымен 

ресімделеді. , ғылыми проблемалық комиссияның төрағасы қол қойды. 

ОМД университет кітапханасында кандидаттық диссертацияларды плагиатқа 

тексеруді ұйымдастырды. 

2023 жылдың 12-16 маусым аралығында магистратура және докторантура 

бөлімі магистранттарға ҚА ұйымдастырды және өткізді. Ғылыми, 

педагогикалық және бейіндік бағыттағы магистратураның білім беру 

бағдарламалары бойынша 28 магистрлік диссертация/жобаны көпшілік 

алдында қорғады. ҚА процедурасын бұзу анықталған жоқ. «Медицина 

ғылымдарының магистрі» академиялық дәрежесі 24 магистрантқа 

берілді,,соның ішінде 6 - М144 «Медицина», 10 - 145 «Медициналық-

профилактикалық іс», 8 - 140 «Қоғамдық денсаулық сақтау» (ғылыми-

педагогикалық бағыт, 2 жыл). «Денсаулық сақтау магистрі» академиялық 

дәрежесі 4 магистрантқа берілді (мамандық бағыты, оқу мерзімі 1 жыл). 

https://www.instagram.com/p/Ctth_SaspMq/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng == 

Магистратураны бітіруді ұйымдастыру үшін нормативтік құжаттардың 

барлық талаптары орындалды – Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

https://www.instagram.com/p/Ctth_SaspMq/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
https://www.instagram.com/p/Ctth_SaspMq/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
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министрлігі Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетіне хабарланды: 

ҚАК-дан кейін магистратураның барлық түлектері үшін аттестаттау файлдары 

толығымен толтырылады: ҚАК есептері Ғылыми кеңеске және Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім департаментіне ұсынылады (2023 шілде ) . ҚА 

процедуралары бойынша бұйрықтар шығарылды. 

Білім беру бағдарламалары контекстінде магистрлік диссертацияларды қорғау 

нәтижелері және студенттердің жетістіктері 8 кестеде көрсетілген. 

 

Кесте 8. Магистрлік диссертацияларды/жобаларды қорғау нәтижелері 
  

Жоқ. Толық аты Диссертация қорғаудағы бағалау 

 «Медицина» білім беру бағдарламасына сәйкес 

орташа балл 90,3% 

1 Жүнісова Ләззат Сейтқасымқызы 90% 

2 Бақтыкулова Кристина Владимировна 92 % 

3 Аққожина Ақмарал Манасқызы 85 % 

4 Қуанышев Дәурен Жанатұлы 91 % 

5 Мақашова Меңтай Серікқызы 93 % 

6 Үсенғазы Нұржанат Темірбекқызы 91 % 

 7М10104 «Медициналық-профилактикалық іс» білім беру бағдарламасына 

сәйкес 

 орташа балл 83,3%                              

7 Әлиев Ринат Мұратұлы 79 % 

8 Жұмалиева Алтынай Серікқызы 89 % 

9 Қазмұхамбет Айнагүл Үсенқызы 90 % 

10 Китабаева Индира Маратқызы 82 % 

11 Көпжасарова Алина Махсұтқызы 86 % 

12 Құмар Гауһар Бердіқұлқызы 90 % 

13 Менеева Наргиза Саматовна 82 % 

14 Тілектес Айым Нұрымқызы 67 % 

15 Төребаева Динара Ораққызы 85 % 

16 Шаратдинова Айжамал Сәбитқызы 83 % 

 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасына сәйкес 

орташа балл 89% 

17 Сағырбаев Серік Кенжағалиұлы 84 % 

18 Нагеметжан Жанар Кенжебайқызы 88 % 

19 Шаикова Құралай Маратқызы 89 % 

20 Маратова Альбина Ренатқызы 90 % 

21 Камалбек Аружан Талғатқызы 89 % 

22 Якупова Мадина Ізмұқанова 89 % 

23 Құлбергенұлы Кәрімхан 91 % 

24 Талғатпекқызы Ақниет 90 % 

 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасы бойынша Бейінді 1 жыл  

орта балл 89% 

25 Артықбаева Марал Алпамысқызы 90 % 

26 Әлиев Асқар Ермекұлы 94% 

27 Бердіғалиева Айтолқын Саматқызы 82 % 
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28 Қадірбек Фариза Серікқызы 90 % 

 

 

2022-2023 оқу жылы мен 2021-2022 оқу жылындағы магистранттардың ҚА 

нәтижелеріне жалпы салыстырмалы талдау 9 кестеде көрсетілген. 
 

Кесте 9. ҚА нәтижелеріне негізделген жалпы салыстырмалы талдау 

Қорытынд

ы емтихан 

Қорытын

ды 

аттестаци

яға 

жіберілге

н адамдар 

саны 

Өткізу

шілер 

саны 

Өте 

жақсы 

Жақсы Қанаға

ттанар

лық 

Қанаға

ттанар

лық 

емес 

Орта балл 

Қорытынд

ы қорғаныс 

2021-2022 

10 10 1/10% 9/90% - - 10/87% 

Қорытынд

ы 

қорғаныс 

2022-2023 

_ 

28 28 13/46,4% 14/50% 1/3,5% - 28/86,1% 

 

Өткен оқу жылымен салыстырғанда ҚА-ны өте жақсы бағаға тапсырған 

түлектердің көбеюі байқалады. Сондай-ақ 7М10104 «Медициналық-

профилактикалық іс» білім беру бағдарламасы бойынша бір магистранттың 

жұмысы қанағаттанарлық деп бағаланды. 

10- кесте. Магистрлік диссертация қорғаудың тиімділігі 

диссертациялар/жобалар 

Ө
н
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 ж

ы
л
д

ар
 

Білім беру бағдарламалары _ _ _ 
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2022 Қорғау 
- 2 - 4 2 2 10 

Магистр 

дәрежесі 

берілді 

- 2 - 4 2 2 10 
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2023  

Қорғау 

 

6 8 - 10 4 - 28 

 

Магистр 

дәрежесі 

берілді 6 8 - 10 4 - 28 

 

(10-кесте) көрініп тұрғандай , магистратураның студенттер санының қорғауға 

қатынасы 1/1 құрайды, яғни барлық магистранттар 60/120 кредит көлемінде 

білім беру бағдарламасы орындады, қорытынды аттестациядан сәтті өтті, ашық 

түрде қорғалған кандидаттық диссертациялар, олардың нәтижелері бойынша 

оларға сәйкес білім беру бағдарламасы бойынша Медицина ғылымдарының/ 

Денсаулық сақтау магистрі дәрежесі берілді. 

Магистратура дипломдарын ресімдеу және беру жұмыстары жүргізілді. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым 

саласындағы бақылау комитетіне магистратураны бітіру туралы есеп 

жолданды. 

2023 жылғы 1 шілдеде ғылыми проблемалық комиссия отырыстарында 

ғылыми жұмыстардың нәтижелерін алдын ала тыңдаудан өткен 5400 сағат 

көлемінде 7 докторантура PhD докторантура бағдарламасын игеруді аяқтады 

және 19-20 маусымында ғылыми проблемалық комиссия отырысында келесідей 

ғылыми жұмыс нәтижелерін көрсетті: 

1  Ким Ирина Сергеевна 87,3 % 

2  Донаева Айнұр Ерғалиқызы  79,5% 

3  Рысмаханов Мылтықбай Сағынбекұлы  83,5 % 

4  Жүсіпова Жанна Төлегенқызы  82,9 % 

5  Смағұлов Айболат Досқалиұлы  76,3 % 

6  Таушанова Майя Карибаевна  85,5 % 

7  Қиматова Кербез Наушақызы  79 % 

 

Соңғы 4 жылда небәрі 25 докторант оқуын аяқтады, 9+1 = 10 (36%) 

докторант қорғады ( Г.А.Умарова , 2017 жылғы түлегі, бас тартқаннан кейін 

қайта қорғады), қорғағандардың 8 (80%) алды. PhD докторы . Екі докторант 

комиссияның шешімін күтіп отыр ( Өтегенова 2021 жылғы түлегі А.Б. және 

Умарова Г.А. 2017түлек ) . Білім беру бағдарламалары бойынша ақпарат 11-

кестеде берілген. 

 

Кесте 11. Соңғы 4 жылдағы докторантура түлектері туралы мәліметтер 
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Есепті  кезеңде PhD философия докторы дәрежесі докторантураның 5 түлегіне 

берілді. 

2022-2023 оқу жылында «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру 

бағдарламасы бойынша философия докторы ( PhD ) ғылыми дәрежесін 

беру туралы 

Толық аты 
Қоғамдық денсаулық сақтау 

Тапсырыс Университет 

Айтмағанбет П.Ж. (2020 ж.түлек) 29.05.2023 No 258 

С.Д.Асфендияров атындағы 

ҚазҰМУ 

Доскабулова Д.Т. (2020 ж.түлек) 

2023 жылғы 13 

шілдедегі № 319 

С.Д.Асфендияров атындағы 

ҚазҰМУ 

БАРЛЫҒЫ: 2 

 

«Медицина» білім беру бағдарламасы бойынша философия докторы ( 

PhD ) дәрежесін беру туралы 2022-2023 оқу жылында 

Толық аты 
Дәрі 

Тапсырыс Университет 

Тоқшылықова А.Б. 2020ж түлек 16.08.2022 № 344 

Марат Оспанов атындағы Батыс 

Қазақстан медицина 

университеті 

Қосмұратова Р.Н. 2021 ж.түлек 

2022 жылғы 20 

қазандағы № 41 

Марат Оспанов атындағы Батыс 

Қазақстан медицина 

университеті 

Туляева А.Б.  2020ж түлек 01.09.2023 № 420 

Марат Оспанов атындағы Батыс 

Қазақстан медицина 

университеті 

БАРЛЫҒЫ: 3 

 

 

 

 

білім 

алған 

жылдар 

Дәрі  Қоғамдық денсаулық сақтау 

докто

рантт

ар 

саны 

қорғау Қорғауға 

шықпады 

бас 

тар

ту 

PhD 

дәрежес

ін алды  

доктора

нттар 

саны 

қорғау Қорғауға 

шықпады 

бас 

тар

ту 

PhD 

дәрежес

ін алды  

2017-
2020 
жж 

4 2(50%) 2(50%)  2 3 3(100%)   3 

2018-

2021 жж 

7 4 

(57,1%) 

3(43,9%)  3      

2019-

2022 

4  4        

2020-
2023 

5  5   2  2   

Барлығ

ы 

20 6 14  5 5 3 2  3 
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Жұмыспен қамту мониторингі 

 

Жұмыспен қамту бөлімімен бірлесіп, магистратура мен докторантура 

түлектерінің жұмысқа орналасуына мониторинг жүргізілді. 

2023 жылы магистратураны бітірген 28 түлектің 23-і жұмысқа орналасса , 5-і 

бала тәрбиесіне орналасты. 

М.Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті – 6; 

Ақтөбе облысының санитарлық-эпидемиологиялық бақылау департаменті -7; 

Ақтөбе облысы «Алға аудандық ауруханасы» мемлекеттік қазыналық 

кәсіпорны; 

«TTiK» ЖШС дәрігер-статист-1; 

«Атырау облыстық балалар ауруханасы» РГК жанындағы ПХВ – 1; 

Маңғыстау облысы денсаулық сақтау мекемесінің Мұнайлы аудандық 

ауруханасы жанындағы Мемлекеттік клиникалық ауруханасы-1; 

РГК НА ПХВ Бөрлі аудандық ауруханасы БҚО ДСБ-1; 

Қазақстан медицина университеті ВШОЗ-1; 

«МТСКиВБ АРХИМЕД» ЖШС -2; 

Жетісу-2 аудандық санитарлық-эпидемиологиялық бақылау департаменті; 

 

2023 жылғы 5 докторант  түлегі университеттің теориялық және 

клиникалық бөлімдеріне, 1 бала күтімі бөліміне, 1-і Қызылорда қаласында 

тұрғылықты жері бойынша жұмысқа орналасты . 

 

Кәсіптік бағдар беру жұмысы 

Жыл бойы бакалавриат пен резидентураның соңғы курс студенттері 

арасында кәсіптік бағдар беру және кеңес беру жұмыстары жүйелі түрде 

жүргізілді . 
https://www.instagram.com/p/Co47NYSsB0R/?igshid=YmMyMTA2M2Y = 

2022 жылдың 25 ақпанында магистратура және докторантура бөлімі 

докторантура түлектері мен докторанттардың 2022-2023 оқу жылына 

докторантураға түсуді жоспарлап отырған үміткерлермен кездесуі 

ұйымдастырылды. Кездесу аралас форматта ( офлайн және онлайн) өтті. 

Осы кәсіптік бағдарлау іс-шарасының негізгі мақсаты мынадай міндеттерді 

шешуге бағытталған: 

1. Талапкерлердің университеттің докторантура бағдарламалары туралы 

хабардар болу деңгейін арттыру; 

2. Университеттің оң имиджін қалыптастыру; 

3. Білім беру қызметтері нарығында университеттің бәсекеге қабілеттілігін 

арттыру; 

4. Білікті кадрларды даярлау; 

5. Саналы кәсіби өзін-өзі анықтауға және жеке қабілеттерін ашуға жағдай 

жасау. 

Кездесу барысында магистратура және докторантура бөлімінің жетекішісі, PhD 

Кошмағанбетова Г.К. қатысушыларды университетте жүзеге асырылып жатқан 

https://www.instagram.com/p/Co47NYSsB0R/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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докторантура білім беру бағдарламаларымен, докторантураға қабылдау 

ережелерімен және талапкерлерге қойылатын негізгі талаптармен таныстырып, 

докторантураға алдын ала іріктеудің басталғанын хабарлады. 

14 наурызында магистратура және докторантура бөлімінің ұйымдастыруымен 

магистратура және магистратура түлектерінің 2022-2023 оқу жылына 

магистратураға түсуді жоспарлап отырған талапкерлермен кездесуі өтті. Марат 

Оспанов » аралас форматта ( офлайн және онлайн) өтті . 

https://www.instagram.com/p/Ca9DQdEMGF7/?utm_medium=share_sheet 

 

https://www.instagram.com/p/CbPsQMSMm23/?igshid=YmMyMTA2M2Y = 

 

https://www.instagram.com/p/CbPsQMSMm23/?igshid=YmMyMTA2M2Y = 

Студенттерді тарту мақсатында М.Оспанов атындағы Батыс Қазақстан 

медицина университетінің магистратура және докторантура бағдарламалары 

туралы ресми әлеуметтік желілерде және YouTube арнасында жарияланған 

бейне шолулар дайындалды . 

https://youtu.be/hC6YS6CzdCQ 

  https://zkmu.kz/ru/bejne-sholu/  

 

https://www.facebook.com/100086589415901/videos/563478615447357 

/ 

https://www.instagram.com/reel/Co4Dto_DXfb/?igshid=YmMyMTA2M2Y = 

  

https://www.facebook.com/100086589415901/videos/488691586778309/ 

  https://zkmu.kz/ru/video-otzyv/  

 

https://youtu.be/PGoOa7JL7aE 

 https://www.instagram.com/reel/CobjPm9IIn7/?igshid=YmMyMTA2M2Y = 

 

Бөлім қызметкерлері онлайн және офлайн режимінде консультациялық көмек 

көрсетті . 

 

Докторантураға қабылдауды және конкурстық іріктеуді ұйымдастыру 

2023-2024 оқу жылына докторантураға қабылдау екі кезеңде жүргізілді: 

алдын ала іріктеу, қабылдау емтихандары. Университетте докторанттарды 

іріктеу процесін жүргізу үшін МДБ күнтізбелік жылының 1 ақпанынан 31 

мамырына дейін PhD докторантураға түсушілерді алдын ала іріктеу 

ұйымдастырылды . Докторантураға алдын ала іріктеуге қатысуға 43 өтініш 

қабылданды : 

- D-141 «Медицина» білім беру бағдарламасы бойынша – 32; 

- D-139 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасы бойынша - 10 

- D-151 «Мейіргерғылымы» білім беру бағдарламасы бойынша -1. 

Алдын ала іріктеу басталғанға дейін бұл туралы ақпарат университеттің 

https://zkgmu.kz/docs/obtazovanie/doktoran_ru.pdf  сайтында, « Платонус » 

https://www.instagram.com/p/Ca9DQdEMGF7/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/p/CbPsQMSMm23/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/p/CbPsQMSMm23/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://youtu.be/hC6YS6CzdCQ
https://zkmu.kz/ru/bejne-sholu/
https://www.facebook.com/100086589415901/videos/563478615447357
https://www.instagram.com/reel/Co4Dto_DXfb/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.facebook.com/100086589415901/videos/488691586778309/
https://zkmu.kz/ru/video-otzyv/
https://youtu.be/PGoOa7JL7aE
https://www.instagram.com/reel/CobjPm9IIn7/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://zkgmu.kz/docs/obtazovanie/doktoran_ru.pdf
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ААЖ-да хабарландыру орналастыру арқылы үміткерлер мен барлық мүдделі 

тұлғаларға жеткізілді. әлеуметтік желілердегі университеттің ресми 

парақшаларында . 

https://www.instagram.com/p/CaFHs3PM2iH/?igshid=YmMyMTA2M2Y 

Батыс өңірінің облыстық денсаулық сақтау басқармаларына жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша оқыту мүмкіндігі туралы 

жазбаша сұраныстар жолданды. Белгіленген мерзімде мемлекеттік білім беру 

бағдарламасы аясында емтихан және апелляциялық комиссияларды және 

университеттің конкурстық комиссиясын ұйымдастыру туралы бұйрықтар 

шығарылды. Бөлім мамандары өтініш берушілер үшін WhatsApp чатын құрды , 

онда кеңес беру жұмыстары жүргізілді. 

PhD докторантурасына түсуге үміткерлерді алдын ала іріктеуге қатысу 

үшін Магистратура және докторантура  мамандары талап етілетін тізім 

бойынша талапкерлерден құжаттарды қабылдайды: ( Басқарма Төрағасы – 

Университет ректорының атына өтініш , бөлімдер (білімі, мамандығы, бағыты) 

бар түйіндеме. ғылыми қызығушылықтары, шет тілін меңгеру деңгейі, 

жетістіктері ), зерттеудің өзектілігін, зерттеудің мақсаты мен міндеттерін, 

материалдары мен зерттеу әдістерін, зерттеу дизайнын, ғылыми жаңалығы мен 

күтілетін нәтижелерін, қолданбасын көрсететін диссертацияның авторефераты. 

жұмыс/оқу орнынан немесе ұсыным хат (құрылымдық бөлімше/бөлім 

меңгерушісінің), ғылыми жетекшінің жетекшілігіне келісім, растайтын 

құжаттармен (ғылыми стипендияларды тағайындау туралы куәліктермен) 

соңғы үш жылдағы ізденуші портфолиосы. , гранттар; ғылыми конференциялар 

мен конкурстарға қатысқаны үшін сертификаттар/дипломдар (бар болса), қайта 

басып шығарылған ғылыми және ғылыми-әдістемелік жұмыстардың тізімі (бар 

болса). 

2023 жылдың мамыр айында үміткердің университеттің проблемалық 

комиссиясының отырыстарында алдағы ғылыми-зерттеу жұмысын таныстыру 

түрінде алдын ала іріктеу ұйымдастырылды. Докторантураның білім беру 

бағдарламалары бойынша оқуға алдын ала іріктеу нәтижелері университеттің 

веб-сайтында орналастырылады және түсу емтихандарына жіберілген немесе 

жіберілмеген болып саналады. 

Қабылдауға жауапты маман белгіленген мерзімде алдын ала кезеңнен 

өткен талапкерлерден қажетті құжаттарды қабылдап, шет тілін білуін 

растайтын халықаралық сертификаттардың түпнұсқалығын тексеруді 

ұйымдастырды. 

2023 жылдың шілде және тамыз айларында 2023/2024 оқу жылына 

мемлекеттік тапсырыс есебінен жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

бағдарламалары бойынша талапкерлерден құжаттарды қабылдау және 

конкурстық іріктеу бойынша іс-шаралар ұйымдастырылды. 



45 
 

Магистратураға өтініштерді қабылдау ҰТО-да 15 маусым мен 15 шілде 

аралығында, PhD докторантураға 3 шілде мен 3 тамыз аралығында 

университеттің медицина ғылымдары кафедрасында жүзеге асырылды. 

Докторантураға түсу үшін IELTS Academic (AILTS Academician)/ Халықаралық 

шетел тілін меңгергенін растайтын электрондық сертификатты ұсыну қажетті 

шарт болып табылады. Ағылшын Тіл Тесттер Жүйе Академиялық ( 

Халықаралық ағылшын тілі Tests System Academic) шекті балл – кемінде 5,5; 

(TOEFL IBT (TOIFL IBIiTi ), шекті балл – 46-дан кем емес; 

TOEFL PBT ( ағылшын және шет тілдері бойынша тест Languj қағаз негізделген 

тестілеу ) Тест ның Ағылшын шетелдік ретінде _ Тіл Қағаз негізіндегі тестілеу 

, шекті балл – кемінде 453; TOEFL ITP ( сынақ ның Ағылшын шетелдік ретінде 

_ Тіл Институционалдық Тестілеу Бағдарлама ), шекті балл – кемінде 460; 

Жоғарыда айтылғандарға байланысты кейбір үміткерлер талаптарды 

орындамады, бұл олардың түсу емтиханына қолжетімсіздігінің себебі болып 

табылады ( алдын ала іріктеуден өткен 2 талапкер IELTS және TOEFL IBT 

шегіне жете алмады ). 

 

Тілін білуге арналған қосымша тестілеуге арналған тест 

тапсырмаларының саны 100 сұрақ. Ең көп ұпай саны – 100 ұпай. Ағылшын тілін 

білуге арналған қосымша тестілеу «жіберу» немесе «жібермеу» түрінде 

бағаланады. «Жіберу» бағасын алу үшін кем дегенде балл жинау керек. 75 балл 

Ағылшын тілін білуге қосымша тестілеуді ҰТО облыстың білім беру 

саласындағы уәкілетті орган айқындаған ұйымдарда өткізеді.Қосымша 

тестілеуде 6 талапкер шекті баллға қол жеткізе алмады (медицинадан -4, 

денсаулық сақтау саласында 2). 

Докторантураға түсу емтихандары Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы No 600 бұйрығына сәйкес 

өткізілді. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың 

үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 02.06.2023 жылғы өзгерістермен және 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» КЕАҚ 

докторантураға қабылдау ережесін бекіту туралы»». МДБ  2023 жылдың 16 

тамызында университеттің тестілеу орталығында докторантураға түсушілер 

үшін қабылдау емтихандарын ұйымдастырды. Емтихан кестесі университет 

сайтында жарияланған. Мамандық емтиханы университеттің тестілеу 

орталығында тест түрінде өткізілді және 100 баллдық рейтингтік шкала 

бойынша бағаланды. Мамандық бойынша емтихан нәтижелері хаттамамен 

ресімделеді, ол докторантураға түсуге әрбір талапкерге жеке толтырылады. 

Жеке хаттаманы ресімдеу үшін емтихан парағы негіз болып табылады. Емтихан 

хаттамасына емтихан комиссиясының төрағасы мен мүшелері қол қояды және 

емтихан парақтарымен бірге PhD докторантураға түсуге үміткердің жеке ісіне 

қоса тіркеледі . D151 «Мейіргер ғылымы» білім беру бағдарламасы бойынша 

бір талапкер гранттың жоқтығынан емтиханға келмеді. Қабылдау емтиханында 

33 талапкердің барлығы 75 және одан жоғары шекті балл жинады. 
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М.Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университетінің 2023-

2024 оқу жылына бөлінуіне байланысты 22 гранттық орын, оның ішінде ОП 

D141 «Медицина» білім беру бағдарламасына15 орын және ОП D139 

«Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасына 7 орын, 33 үміткер 

тапсырған. екі кезеңді іріктеу, мемлекеттік гранттарды бөлу конкурстық негізде 

жүзеге асырылды .  

PhD докторантурасына конкурсқа 33 өтініш қабылданды 

- D141 «Медицина» білім беру бағдарламасы бойынша – 26; 

- D139 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламасы бойынша - 7. 

  

 Конкурс қорытындысы бойынша конкурс комиссиясының 

хаттамасының негізінде ғылыми-педагогикалық бағыттағы D 141 «Медицина» 

білім беру бағдарламаларының тобына оқу мерзімі 3 жыл (2023 жылға арналған 

мемлекеттік тапсырыс) 15 грант тағайындалды. -2024 оқу жылы) мамандықтар 

бойынша түсу емтиханында ең жоғары балл жинаған және білім беру 

бағдарламасының бейініне сәйкес ғылыми жетістіктерге ие болған 15 талапкер 

марапатталды: ғылыми жарияланымдар, оның ішінде рейтингтік ғылыми 

жарияланымдар бойынша 1-ші және 2-ші квартильдерге енгізілген. Журналына. 

Journal Citation Reports деректер қоры есептері ның Clarivate Analytics _ Соңғы 

3 күнтізбелік жылдағы аналитика; ғылыми әзірлемелердің сертификаттары; 

ғылыми стипендиялар мен гранттарды тағайындау туралы куәліктер; ғылыми 

конференциялар мен конкурстарға қатысқаны үшін сертификаттар/дипломдар 

есептелді. 

 Оқу мерзімі 3 жыл (2023-2024 оқу жылына мемлекеттік тапсырыс) 

ғылыми-педагогикалық бағыты D139 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру 

бағдарламаларының тобына 7 үміткерге 7 грант берілді. 

12-кестеде Марат Оспанов атындағы БҚМУ докторантурасына түсушілер 

санының салыстырмалы деректері 2 жылға  келтірілген.. 

Кесте 12. Докторантураға түсушілер туралы мәліметтер 

 2022-2023 2023-2024 жж 

 Медицина ҚДС МҒ Медицина ҚДС МҒ 

1-кезеңнен өткен 

адамдар саны – Алдын 

ала іріктеу 

16 7 4 32 10 1 

Әңгімелесуге 

шақырылған адамдар 

саны (қабылдау 

емтиханы) 

он бір 4 2 26 7 1 

өткен адамдар саны – 

емтихан 

   26 7 0 

Конкурстан өткен 

адамдар саны 

10 4 2 15 7 0 

Докторантураға түскен 

студенттер саны 

10 4 2 15 7 0 

       



47 
 

Конкурстан өте алмаған 11 талапкерлер орындарды басқа жоғары оқу 

орындарының қайта бөлуін күтуде. 

Ұсынылған деректерден көріп отырғанымыздай, докторантураға түсетін 

студенттер санының өсу қарқынының оң динамикасы байқалады. 

Тиісті ақпарат уәкілетті органдарға белгіленген мерзімде жіберілді ( 13-кесте) 

 

2023-2024 оқу жылына М.Оспанов атындағы БҚМУне  бөлінген  гранттарын 

пайдалану/ пайдаланбау туралы ақпарат.  
.  

университеттің, ғылыми-

зерттеу институтының, 

ғылыми орталықтың 

атауы 

докторантура 

мамандығы 

бөлінген 

гранттар

дың 

саны 

игерілге

н 

гранттар

дың 

саны 

пайдала

нылмаға

н 

докторл

ық грант 

маманд

ығы 

докторлық 

грантты 

пайдаланб

ау себебі 

Марата Оспанова 

атындағы БҚМУ КеАҚ  

D141 «Медицина» 15 15  
 

D139 «Қоғамдық 

денсаулық сақтау» 
7   

 

D151 «Мейіргер  

ғылымы» 
- -  

  

Барлығы   22 22     

 

2023 жылдың 20 шілдесі мен 10 тамызы аралығында ҰТО-да магистранттарға 

кешенді тестілеу, оның ішінде шет тілінен тестілеу, оқуға және бейіндік пәндер 

бойынша дайындық тесті өткізілді, нәтижесінде білім грантын тағайындауға 

сертификаттар берілді. Марат Оспанов атындағы БЗҚМУ магистратурасын 10 

магистрант өтті : 

- М144 «Медицина» білім беру бағдарламалары тобында -1 

- М 140 «Қоғамдық денсаулық сақтау» білім беру бағдарламалары тобына - 5 

- М145 «Медициналық-профилактикалық іс» білім беру бағдарламалары 

тобында - 2 

- М141 «Мейірбике ісі»-2 білім беру бағдарламалары тобында 

 

Магистратураға барлығы 10 магистрант қабылданды. 

2022-2023 оқу жылында университет сайтының магистратура мен 

докторантураға арналған бөлімдерін жаңарту және толықтыру жұмыстары 

жүргізілді, магистратура мен докторантураның жүзеге асырылуы туралы 

ақпарат сайтта да, ресми сайтта да жаңалықтарда көрсетілді . университеттің 

әлеуметтік желілеріндегі парақшалар. 

Есепті кезеңде магистратура және докторантура бөлімінің барлық 

жоспарланған іс-шаралары толық көлемде орындалды. 

 

Негізгі проблемаларды талдау 

1. Магистратура мен докторантурада білім алушылардың пайызы төмен. 
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Контингенттің ұлғаюының оң динамикасына қарамастан, нысаналы 

индикаторға (1,5%) қол жеткізбеу байқалады. 

 Негізгі көрсеткішке қол жеткізбеу келесі себептерге байланысты болуы 

мүмкін: 

1.1. Кешенді тестілеуге ( КТ) нашар дайындық. 

Магистратураға қабылдау ережесіне сәйкес талапкерлер Ұлттық тестілеу 

орталығында КТ тестілеуден өтеді. Қабылдаудың үлгілік ережесіне сәйкес 

(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің № 600 бұйрығы) 

КТ шет тілінен тест (50 тапсырма: лексика-грамматика 18, тыңдалым -16, 

оқылым -16) қамтиды. , оның ең төменгі шекті балы мемлекеттік грантқа ие 

болу болып табылады. Білім беру гранты және ақылы негізде оқу 25 балл және 

одан жоғары. Мамандандырылған магистратураға түсу үшін кешенді тестілеу 

аясында шет тілі бойынша тест қарастырылмаған. 

Магистратураға түсуге арналған КТ оқуға дайындықты анықтауға арналған 

тестті қамтиды, оның ішінде сыни тұрғыдан ойлау (элементар математика, 

ақпараттың әртүрлі формаларын түсіндіру) және аналитикалық ойлау 

(академиялық және ғылыми-көпшілік мәтіндерді талдау, жасырын 

заңдылықтарды анықтау, себебі- және-әсерлі қатынастар) барлығы 30 

тапсырма, әрбір бөлім бойынша 15, мемлекеттік білім грантын алу және ақылы 

негізде оқу үшін ең төменгі шекті балл 7 балл және одан жоғары. 

Сонымен қатар, магистратураға түсуге арналған КТ екі 2 пән бойынша білім 

беру бағдарламалары тобының бейіні бойынша Тестілеуді қамтиды, барлығы 

бір пән бойынша 30 және 20-дан тұратын 50 тапсырма, олардың ең төменгі 

шекті баллы алу үшін. мемлекеттік білім гранты және ақылы негізде оқыту 7 

балл және одан жоғары. 

Талапкерлер КТ блоктары бойынша ең төменгі шекті баллға жете 

алмайды, нәтижесінде олар магистратураға түсе алмайды. Мемлекеттік білім 

беру тапсырысы бойынша оқуға ғылыми-педагогикалық оқу үшін КТ бойынша 

ең жоғары балл – кемінде 75 балл және мамандандырылған магистр дәрежесі – 

кемінде 50 балл жинаған тұлғалар конкурстық негізде қабылданады. 

Магистратураға түсушілер өтінішінде білім беру бағдарламаларының бір тобын 

және 3 (үш) жоғары білімге дейінгі біліктілікті көрсетеді. және белгілі бір 

университетке білім беру грантына сертификат алу. Айта кету керек, 2022-2023 

оқу жылына қабылдаудың үлгілік ережелеріне мамандандырылған 

магистратураға ақылы негізде түсу үшін шекті баллды 25-тен 50-ге дейін 

арттыруға қатысты өзгерістер енгізілген, бұл да оқуға түсушілер санының 

азаюын түсіндіреді. магистратура бағдарламалары. 

Талапкерлердің оқуға түсуге мақсатты дайындықтары жоқ. 
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Магистратураға түсуге үміткерлер (БҚМУ түлектері) астаналық жоғары 

оқу орындарын таңдайды, өйткені олардың ірі қалаларда орналасуы, ата-

анасынан бөлек тұруды қалайды, ал ЖОО таңдауы білім беру бағдарламасының 

тартымдылығына және университет рейтингіне байланысты емес. 

Магистратурада оқу құны 1 оқу жылына 1 013 900 теңгені құрайды , бұл да 

магистратурада оқуға кедергілердің бірі. 

1.2. магистратура мен докторантураға түсуге кедергі болып табылады . 

Магистратураға қабылдаудың үлгілік ережесіне сәйкес кешенді тестілеуге шет 

тілі бойынша тест (50 тапсырма: лексика-грамматика 18, тыңдалым -16, 

оқылым -16) кіреді, оның ең төменгі шекті балы мемлекеттік білім грантын алу 

үшін және ақылы негізде оқу ақысы 25 балл және одан жоғары. Талапкерлер КT 

шет тілі блогы бойынша ең төменгі шекті баллға жете алмайды, нәтижесінде 

олар магистратураға түсе алмайды. 

Докторантураға түсу үшін IELTS Academic (AILTS Academician)/ 

Халықаралық шетел тілін меңгергенін растайтын электрондық сертификатты 

ұсыну қажетті шарт болып табылады. Ағылшын Тіл Тесттер Жүйе 

Академиялық ( Халықаралық ағылшын тілі Tests System Academic) шекті балл 

– кемінде 5,5; (TOEFL IBT (TOIFL IBIiTi ), шекті балл – 46-дан кем емес; 

TOEFL PBT ( ағылшын және шет тілдері бойынша тест Languj қағаз негізделген 

тестілеу ) Тест ның Ағылшын шетелдік ретінде _ Тіл Қағаз негізіндегі тестілеу 

, шекті балл – кемінде 453; TOEFL ITP ( сынақ ның Ағылшын шетелдік ретінде 

_ Тіл Институционалдық Тестілеу Бағдарлама ), шекті балл – кемінде 460; 

Сертификаты бар тұлғалар (TOEFL ITP ( Test ның Ағылшын шетелдік ретінде 

_ Тіл Институционалдық Тестілеу Бағдарлама ) докторантураға түсу емтиханы 

алдында ағылшын тілін білуге қосымша тестілеуден өтеді. Ағылшын тілін 

білуге арналған қосымша тестілеуге арналған тест тапсырмаларының саны 100 

сұрақты құрайды. Максималды балл – 100 ұпай. Ағылшын тілін білуге арналған 

қосымша тестілеу «қабылдау» немесе «қабылданбау» түрінде бағаланады. 

Қабылдау бағасын алу үшін кемінде 75 балл жинау керек. Үміткерлердің 

жартысы қосымша тестілеуде талап етілетін шекті мәнге өте алмады. 

Осылайша, құжаттарды тапсырудың соңғы мерзіміне қарай (3 тамыз) 

үміткерлердің көпшілігі қажетті анықтамаларды ұсынбайды. 

2. PhD дәрежесі бар қорғалған диссертациялардың үлесі.  

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің Мемлекеттік білім 

беру стандартының 106-тармағына сәйкес ( 2022 жылғы 4 шілдедегі 63-бұйрық) 

«Докторантураның білім беру бағдарламасы бойынша теориялық оқытудың 

толық курсын аяқтаған, бірақ білімін жетілдірген докторант. НИРД(ЭИРД) 



50 
 

аяқталмаған болса, НИРД(ЭИРД) академиялық кредиттерін қайта алу және 

келесі жылдары ақылы негізде диссертация қорғау мүмкіндігі беріледі. 

     Докторантураның білім беру бағдарламасының теориялық оқытудың толық 

курсын меңгерген, ДҒЗЖ (ЭИРД) орындаған, бірақ докторлық диссертацияны 

қорғамаған докторантқа оқу нәтижелері мен академиялық кредиттер беріледі 

және диссертацияны бітіргеннен кейін бір жыл ішінде тегін негізде қорғауға 

мүмкіндік беріледі, ал келесі жылдары ақылы негізде кемінде 4 академиялық 

кредит көлемінде қорғау. 

     Сонымен қатар, докторантқа оқуды аяқтағаннан кейін 3 жылдан кейін 

диссертациялық зерттеудің ( зерттеу) ғылыми негіздері қайта бекітілгеннен 

кейін ғана қорғауға рұқсат етіледі. ұсыныс ( зерттеу ұсыныс ) ақылы негізде». 

Осылайша, докторантура түлектері оқуды бітіргеннен кейін үш жылға дейін 

қорғауға қойылатын талаптарды орындаған жағдайда қорғауға бара алады, бұл 

бұзушылық болып табылмайды. 

Түлектердің қорғауға кешігіп шығуының себептері халықаралық 

рецензияланған басылымдарда жарияланымдардың болмауы және 

диссертациялық жұмыстың орындалмауы: 

- Кейбір докторанттар диссертация қорғауға дайын емес. Докторанттардың 

қоғамдық қорғауға қабылдау талаптарын орындамауының негізгі себебі – 

JournalCitationReports (бұдан әрі – JCR) сәйкес белгілі бір квартильге кіретін 

халықаралық ғылыми басылымдардағы жарияланымдарды оқудың үшінші 

жылының соңына дейін болмауы. (JCR) ClarivateAnalytics ( 

ClarivateAnalytics ) немесе Scopus дерекқорында CiteScore ( SiteScore ) сәйкес 

пайыздық көрсеткіші бар жарияланымдарда; 

- Қорғау үшін рецензияланатын журналдарда жарияланымдарға қойылатын 

талаптар өзгертілді. 2023 жылғы 9 қаңтарда «Дәрежелер беру қағидаларын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 

жылғы 31 наурыздағы No 127 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар 

енгізілді, оған сәйкес «ҚР Білім және ғылым ғылымдарының докторы. 

Scopus және/немесе Web дерекқорында халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналды индекстеу ның Ғылым бұзушылықтарға байланысты 

тоқтатылады, содан кейін өтініш берушінің осы журналда индекстеу 

тоқтатылған және өткен жылдағы жарияланымдары есепке алынбайды. Web 

дерекқорындағы журнал квартилі ның Scopus деректер базасында CiteScore 

( SiteScore ) бойынша ғылым және (немесе) пайыздық көрсеткіш 

жарияланған жылы немесе жарияланған жылдың алдындағы жыл үшін 

есепке алынады», бұл сонымен қатар қорғау мерзімін ұзартуға әкелуі 

мүмкін. 

- Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму саласындағы ҚР КОКСОН тізіміне 

енгізілген журналдар санын шектеу, осыған байланысты журналдардың 
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редакцияларында жарияланымдарды қарау және қарау мерзімдері 

ұзартылды. 

 2020 жылғы түлектер үшін докторлық диссертацияны аяқтауға түзетулер 

енгізді. Зерттеуге қажетті реагенттер мен материалдарды жеткізу мерзімдері 

бұзылды, емханалар мен стационарлардың талапқа сай жұмыс істемеуіне 

байланысты науқастардың қолжетімділігінде және оларды оқуға тартуда 

мәселелер туындады, зерттеу кезеңдерін өткізу мерзімдері бұзылды. 

Сатып алу механизмінің жетілмегендігі де тәуекел факторларының бірі болып 

табылады 

 

МӘСЕЛЕЛЕРДІ ШЕШУ ЖОЛДАРЫ 

 

1.  Магистратура мен докторантураға түсуге дайындықты ұйымдастыру. 

1.1.  2023 жылға арналған «Магистратура және докторантурада білім 

алушылардың үлесі» нысаналы индикаторын іске асыру бойынша Жол 

картасы іс-шараларын іске асыру: 

-   Тұрақтылық үлесі төмен бөлімдерді анықтау 

-  докторантураға түсу үшін ықтимал үміткерлерді (санын) жинау және 

талдау 

-  талапкерлерді IELTS-5.5 емтиханына дайындау үшін тіл 

кафедраларынан немесе оқу орталықтарынан оқытушылар құрамын анықтау 

-  Оқу орталығымен келісім-шарт жасау 

-  Талапкерлерді оқытудың басталуы 

-  докторантураға түсу үшін тиісті деңгейді растау: 

IELTS – кемінде 5,5; 

TOEFL IBT – кемінде 46; 

TOEFL PBT – 453-тен кем емес; 

-  докторантураға түсу үшін алдын ала іріктеуден өту 

-  Докторантураға түсу үшін Қазтест сертификатын алу 

-  резидентура түлектерінің ғылыми-педагогикалық құзыреттіліктерінің 

алғышарттарын меңгеру (30 кредит көлемінде) 

-  Мүмкін болатын 100 баллдан кемінде 75 балл жинаған түсу 

емтихандарын тапсыру. 

-  Орындалған жұмыстарды талдау 

1.2.  Магистратураға түсуге үміткерлерді КТ емтиханына дайындауды 

ұйымдастыру. 

1.3  Магистратураға және докторантураға оқуға түсу үшін әлеуетті 

кандидаттарды даярлаудың басым бағыттары контекстінде тарту бойынша 

жұмысты күшейту. 

 

2.  Диссертациялық зерттеулерді орындау кезінде туындайтын маңызды 

тәуекелдерді басқару жүйесін әзірлеу және енгізу (жетекшінің ауысуы, 

ғылыми зерттеу тақырыбының өзгеруі, шығын материалдарының 

жетіспеушілігі, пациенттерге қолжетімділікті тоқтату және т.б.). 
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2.1 Білім және ғылым министрлігінің, Денсаулық сақтау министрлігінің 

гранттық қаржыландыруы, ЖОО ішілік немесе басқа да гранттар есебінен 

ғылыми-техникалық прогресс шеңберінде докторанттардың диссертациялық 

зерттеулерін жүзеге асыруды қамтамасыз ету үшін ғылыми 

консультанттармен жұмысты жандандыру. ЖОО ішілік гранттық 

қаржыландыру туралы ережеде докторанттар мен магистранттарды міндетті 

түрде тарту туралы тармақтармен толықтыру. 

2.2.  Ғылыми жобаларды сатып алу тәртібін қарастыру. 

2.3.  Жетекші ғылыми қызметкерлерді тарта отырып, ғылыми кеңесшілерді, 

менеджерлерді зерттеулерді басқару, биостатистика, академиялық жазу 

бойынша оқыту курстарын ұйымдастыру. 

 

Магистратура және докторантура бөлімінің қызметіне SWOT талдау 

Потенциалды оң ішкі факторлар (S-

күштері) 

Потенциалды теріс факторлар 

(W-әлсіз жақтары) 

1. Магистратура мен докторантураның білім 

беру бағдарламаларын іске асыруды 

реттейтін ішкі құжаттардың болуы. 

2. Мемлекеттік білім беру стандарттары мен 

ережелерінің талаптарына сәйкес жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім ( ПО ) 

бағдарламаларын оқу және оқу-

әдістемелік қамтамасыз етуді дұрыс 

ұйымдастыру .  

3. Білім алушылардың аттестациялық істерін 

бақылау және тиісті мазмұнының болуы. 

4. Ғылыми жетекшілерді, тақырыптарды 

және барлық қажетті құжаттамаларды 

бекіту мерзімдері мен кезеңдерін сақтау. 

5. Оқу үдерісін және ғылыми зерттеулерді 

жүзеге асыру үшін заманауи 

жабдықталған ғылыми және оқу 

зертханаларының болуы. 

6. Магистратура мен докторантураны 

жүзеге асыратын профессорлық- 

оқытушылық құрамның талаптарын 

сақтау 

7. Академиялық комитеттің білім беру 

бағдарламасының іске асырылуын, 

сапасын үйлестіру және бақылау. 

8. Оқытушылар мен студенттердің 

кітапхана қорларына, білім беру 

бағдарламасын жүзеге асыру үшін 

ақпараттық және кітапханалық қызмет 

көрсету жүйелеріне , сондай-ақ Scopus , 

Web of Science ,SpringerLink және т.б 

деректер қорларына кең қолжетімділік. 

1. Қос дипломдық магистратура және 

докторантура бағдарламаларының 

және жоғары оқу орындары 

арасындағы ынтымақтастықты қолдау 

үшін бірлескен жетекшіліктің 

болмауы. 

2. Білім алушылардың саны жеткіліксіз, 

өйткені магистратура мен 

докторантураға қабылдау мемлекеттік 

тапсырыстар бойынша бөлінген 

гранттар санына байланысты . 

3. Шет тілін меңгерудің төмен деңгейі. 

4. Халықаралық жобаларға қатысудың 

төмен деңгейі. 

5. Талаптарға сай келетін ғылыми 

жетекшілікке үміткерлер саны 

жеткіліксіз. 

6. Білім алушылардың мотивациясының 

болмауы 

7. Ғылыми кеңесшілер мен ғылыми 

жетекшілерді даярлау курстарын 

жеткіліксіз жоспарлау және 

ұйымдастыру. 

O ( мүмкіндіктер/ opportunities ) – 

қолайлы мүмкіндіктер (потенциалды оң 

T ( treats ) – қауіптер (әлеуетті теріс 

сыртқы факторлар) 
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сыртқы факторлар) 

1. 1. Білім беру бағдарламасының сапасын 

жақсарту мақсатында докторантураның 

білім беру бағдарламасының күшті және 

әлсіз жақтарын бағалауды (SWOT-талдау) 

жүргізу. 

2. Хабардарлықты арттыру және 

жұртшылықты көбірек тарту үшін 

университеттің және білім беру 

бағдарламасы миссиясы туралы 

ақпаратты тарату үшін әлеуметтік медиа 

ресурстарын және сайтты пайдалану . 

3. Ғылыми зерттеулер әдіснамасын білетін 

жаңа буын басшыларының бақылауымен 

жұмыс сапасын арттыру. 

4. Платонус ААЖ да магистратура 

бағдарламаларын іске асыру процестері 

мен нәтижелерінің мониторингі жүйесін 

оңтайландыру. 

  

1. КОКСОН жарияланымдар, оның 

ішінде Жарияланымдар бойынша 

талаптарды қатаңдату. 

2. Ғылыми басшылыққа 

кандидатуралар бойынша 

талаптарды қатаңдату. 

3. Ұйымдастырушылық-қаржылық 

тәртіпке байланысты 

магистранттар мен 

докторанттардың ғылыми-

техникалық прогрестегі ғылыми-

зерттеу жұмыстарын жүргізу 

кезінде қаржыландыру, қажетті 

реагенттерді, құрылғыларды, 

жабдықтарды сатып алу және 

жеткізу мерзімдерін бұзу. 

4. Аймақтағы, елдегі және әлемдегі 

санитарлық-эпидемиологиялық 

жағдайдың нашарлауы. 

5.  Мотивацияның жоқтығына, төмен 

жалақыға және кадрлардың 

қартаюына байланысты 

кадрлардың кетуі мүмкін. 

6. Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілеріне 

жиі өзгерістер енгізу. 

7. Әлеуметтік-экономикалық 

факторлардың әсері. 

 

 

 

 

6. КӘСІБИ ӨСУ ОРТАЛЫҒЫ 

 

Есепті кезеңде Кәсіптік өсу орталығы бекітілген жылдық жоспарға сәйкес 

жұмыстар атқарды. 2022 - 2023 оқу жылы келесі іс-шаралар өткізілді: 

1. 2022 жылғы қыркүйек-қазан айларында мемлекеттік білім беру 

тапсырысы бойынша, ауылдық квота бойынша, келісім-шарт негізінде білім 

алған ЖОО бітірушілерінің жұмысқа орналасуы, орнына келуі және 2022 

жылғы бітірушілерді жұмысқа орналастыру мониторингі туралы ақпарат 

жинақталды,  алынған мәліметтерді талдай отырып, «Қаржы орталығы» АҚ-н, 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің ҒАРД-н, жергілікті 

атқарушы органдарын (әкімдіктер), Жастар саясаты орталығын, «Атамекен», 

облыстардың жергілікті атқару органдарын ақпаратпен қамтамасыз ете отырып, 

түлектердің келуі туралы есептер жасалды. 

2. 2022 жылғы түлектерді резидентураға/магистратураға түсуге және жас 

мамандарды қайта бөлуге байланысты жұмыстан босату үшін 01.10.2022 жылға 

дейін «Қаржы орталығы» АҚ деректер базасы толтырылды. 
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3. 2022 жылдың қараша айында кеңес отырысында Марат Оспанов 

атындағы БҚМУ 2021 жылға түлектердің жұмысқа орналасуына мониторинг 

жүргізу және қосымша білім беру шеңберінде өткізілген біліктілікті арттыру 

циклдарына есеп берілді. 

4. 30.09.2022 жылы университет ректорына кәсіптік өсу орталығының 2 

жылдық жұмысының жиынтық есебі жасалды.  

5. 2023 жылға Батыс Қазақстан өңірлеріндегі емдеу-алдын алу 

мекемелерінің мамандарына қажеттілік туралы ақпарат жиналды. Ақтөбе, 

Атырау, Маңғыстау, Батыс Қазақстан, Қызылорда және Қостанай 

облыстарының медициналық кадрларға қажеттілігі туралы аталған ақпарат 

университет сайтында орналастырылды, сондай-ақ 2023 жылғы түлектердің 

барлық чаттарында жарияланды. 

6. Ағымдағы жылы Ақтөбе қаласындағы білім беру ұйымдарының бірінші 

басшылары мен денсаулық сақтау нысандарының бас дәрігерлерінің 

қатысуымен жұмыс берушілермен кездесулер – конференциялар шеңберінде 

болашақ түлектерді (интерндер, бакалаврлар, резиденттер) алдын ала бөлу 

көзбе-көз жүргізілді. Атырау, Маңғыстау, Қызылорда, БҚО және Қостанай, 

Солтүстік Қазақстан облыстарының бұрынғы түлектері, әкімдіктердің, Жастар 

ресурстық орталығының және Жұмыспен қамту орталығының өкілдері 

қатысты. Барлығы 6 отырыс өткізілді. Түлектердің жұмысқа орналасуы, бос 

жұмыс орындарының болуы, ауылдық квота бойынша студенттердің жұмыс 

жағдайы, резидентура мен магистратураға түсу мәселелері талқыланды.  

7. Түлектерді бөлу электронды еңбек биржасының www.enbek.kz сайты 

арқылы жүзеге асырылды, онда медициналық ұйымдардың және облыстық 

денсаулық сақтау басқармаларының жұмыс берушілері бос жұмыс орындарын 

орналастырды, әрбір түлек бос жұмыс орнын тіркеу және таңдау арқылы өзінің 

жеке кабинетін ашты. 

8. Жас мамандарды түпкілікті бөлу нақты жұмыс берушілердің өтініштері 

бойынша 2023 жылдың наурыз-мамыр айларында жүргізілді. 

9. Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрлігі жанында 

жас мамандар мен философия докторларын (PhD) тағайындау жөніндегі ҚР 

ДСМ комиссия туралы ережеге сәйкес түлектерді дербес жұмысқа бөлу 

жөніндегі республикалық комиссия құрылды, оның құрамында біздің 

университеттің өкілдері:Ғылыми және клиникалық жұмыс жөніндегі проректор 

Н.М. Мусин. 

10. Тұрақты түрде КӨО жетекшісі мен мамандары онлайн режимде 

жоғарыда аталған комиссияның отырысындарына қатысып, түлектерді 

жұмысқа орналастыру бойынша проблемалық мәселелерді пысықтады. 

11.2022-2023 оқу жылының М. Оспанов атындағы БҚМУ түлектерін 

ақырғы бөлу және жұмысқа орналастыруды ҚР ДСМ жанындағы 

Республикалық комиссия (23.06.2023 ж. №1 отырыс хаттамасы) мамандарға 

деген қажеттілікке және медициналық мекемелердің жұмыс берушілерінің 

қолдау хаттарына, кепілдік хаттарына сәйкес жүргізді. 
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12. Түлектерді бөлудің қорытынды хаттамасы (2023 жылғы 23 маусымдағы 

№ 1 хаттама) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің ҒАРД-

не, «Қаржы орталығы» АҚ-на жіберілді. 

13. «Қаржы орталығы» АҚ «Жас мамандарды есепке алу» деректер базасы 

толтырылды. 

14. 2023 жылы «М.Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ 818 түлек аяқтап 

шықты. Оның ішінде интернатура мамандықтары бойынша – 468 (грант – 298; 

а/к – 86; ақылы – 170) түлек: ЖТД – 360 (грант - 276, с.і. а/к - 82; ақылы - 84); 

Стоматология – 87 (грант - 7, с.і. а/к - 0;  ақылы - 80); Педиатрия – 21 (грант - 

15, с.і. а/к - 4;  ақылы – 6). Бакалавриат түлектері: барлығы – 91 (грант – 5, с.і. 

а/к -2; ақылы - 86). Оның ішінде: Фармация - 49 (грант - 1; с.і. а/к - 1;  ақылы - 

48); ҚДС - 39  (грант - 1, с.і. а/к - 0; ақылы - 38); Мейіргер ісі – 3 (грант - 3, с.і. 

а/к - 1; ақылы - 0). Резидентура түлектері 24 мамандық бойынша - 224 (грант - 

123; ақылы - 101); магистратура 3 мамандық бойынша - 28 (грант – 22; платно 

- 6); докторантура 2 мамандық бойынша - 7 (грант - 7). Ауылдық квота 

бойынша 88 түлек (2 – бакалавриат; 86 – интернатура). Міндетті жұмыс өтеуден 

127 түлек декреттік демалысқа байланысты босатылды (бакалавриат – 9 адам; 

интернатура – 64; резидентура - 47 адам; магистратура – 5; докторантура - 2 ). 

Оқуын жалғастырғандар - 227 түлек (бакалавриат – 8 адам; интернатура – 215; 

резидентура - 4 адам). Жалпы алғанда, болашақ жұмыс орындарына 446 түлек 

бөлінді (бакалавриат – 63 адам; интернатура –182; резидентура - 173 адам.; 

магистратура – 23; докторантура - 5 адам). Облыстар бойынша: Ақтөбе 

облысына – 202 түлек; Атырау облысына – 73; Маңғыстау облысына - 38; БҚО 

– 57; Қызылорда облысына – 27; басқа облыстарға - 43. Жұмысқа 

орналаспағандар саны - 18 (бакалавриат -11 (ақылы); интернатура- 7 (2-грант, 5 

– ақылы). Университет бойынша жұмысқа орналасу пайызы 97,8%; грант 

бойынша студенттер арасында – 99,6%. 

15. Бітірушілерді тиімді жұмысқа орналастыру үшін жыл сайын мынадай 

іс-шаралар өткізіледі: түлектердің болашақта жұмысқа орналасу туралы 

өтініштері мен қалауларын талдау; бос орындар жәрмеңкелерін, компанияның 

презентацияларын, конференцияларды, жұмыс берушілермен кездесулерді 

өткізу; студенттердің тұрғылықты жері бойынша бакалавриатта оқу кезінде 

өндірістік практикасын өткізу; студенттердің тұрғылықты жері бойынша 

өндірістік практика және резидентура кезінде көшпелі тәжірибелерді өткізу; 

бітірушілерге жұмысқа орналасу жағдайын бағалау бойынша сауалнама 

жүргізу. Бітірушілерді жұмысқа орналастыру, олардың келуі, қайта бөлу 

мониторингі бойынша есеп нысандарын толтыру бойынша ҚР ДСМ ҒАРД, 

ҰҒО , «Қаржы орталығы» АҚ-мен жүйелі түрде жұмыс жүргізілуде. 

16. Қосымша білім беруге арналған 130-тан астам БЖ оқу бағдарламалары 

әзірленді, оның ішінде нормативтік құқықтық актілерге сәйкес клиникалық 

мамандықтар дәрігерлері мен орта медицина қызметкерлеріне арналған ҚР 

Денсаулық сақтау министрлігінің Жол карталары бойынша 16 БЖ бағдарлама. 

17. 2022 жылы БЖ 005 Республикалық бюджеттік бағдарламасы бойынша 

сатып алу порталында конкурс жарияланды. Біздің университет қатысты және 
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конкурсты женіп шықты. ҚР РБК 005 шеңберінде практикалық денсаулық 

сақтаудың 11 басым бағыттарының 29 тақырыбы бойынша ӨК ББ әзірленді 

және іске асырылды. Мемлекеттік тапсырыс бойынша 665 дәрігер оқытылды. 

18. 2022 жылдың қазан-желтоқсан айлары аралығында "Балалар 

гастроэнтерологиясы" сертификаттау курсы іске асырылды-30 кредит/ 900 

сағат (№1 БА және №2 БА кафедралары). 

19. Кафедралар "Жалпы медицина" мамандығы бойынша 20 ББ 

бағдарламалар, "Қоғамдық денсаулық сақтау" мамандығы бойынша 10 ББ 

бағдарламалар жүзеге асыруға дайын. 

20. Бейресми қосымша білім беруді (НФО) іске асыру үшін 2023 жылғы 

қаңтарда 145 семинар/мастер-класс (НФО) әзірленді. 

21. 2022 жылдың қорытындысы бойынша: 115 БА циклі бойынша (оның 

ішіндн 29 БА циклдары 005 РББ бойынша 665 дәрігерлер оқытылды) дәрігерлер 

оқытылды – 1261; ОМҚ - 250; семинарларда (дәрігерлер) – 375 адам. 2022 

жылда барлығы оқытылған – 1639 дәрігер және 250  ОМҚ. Табыс 2022 жылы 

60.577.120 теңгені құрады. Облыстар бойынша: Ақтөбе – 1261(дәрігерлер); 

Атырау – 68 (дәрігерлер); БҚО – 116 (дәрігерлер); Қ-орда – 27 (дәрігерлер); 

Маңғыстау – 112 (дәрігерлер); басқа аймақтар – 55 (дәрігерлер). Барлығы ОМҚ 

– 250 адам (13 БА циклдар). Облыстар бойынша – Ақтөбе облысы – 103 адам; 

БҚО – 17 адам; Маңғыстау – 124; басқа аймақтар – 6 адам.  

22. 2023 жылдың 6 айында бюджеттен тыс жоспарлы 159 БА циклі 

жүргізілді. Барлығы оқытылды: 1243 дәрігер және 242 ОМҚ. Барлығы 1485 

адам оқытылды. Табыс 2023 жылы 6 ай дын 50.000.000 теңгені құрады. 

23. Есепті кезеңде практикалық денсаулық сақтау мамандары үшін 84 

семинар өткізілді, 1087 адам оқытылды. 

24. Бюджеттен тыс келу циклдері жүзеге асырылды: Ақсай қ., Атырау қ., 

Қостанай қ. 119 тыңдаушы білім алды.  

25. Университеттің" ПОҚ еңбекақы төлеу туралы Ережесіне " 

толықтырулар мен өзгерістер енгізілді (ұсынылған білім беру қызметтері үшін 

ПОҚ төлемінің 45%) 

26. 25.05.2023 жылы Ғылыми кеңестің отырысында кәсіптік өсу 

орталығынын басшысы "Кәсіби өсу орталығының 2022-2023 жылдарғы қызметі 

туралы есеп" тақырыбында баяндама жасады. 

 

 

7. ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСТАРЫН ЖҮРГІЗУ ЖӘНЕ 

ҰЙЫМДАСТЫРУ 
       
 

Ғылыми-аналитикалық жұмыстар бөлімінің негізгі міндеттері: 

университет ішіндегі, республикалық, өңірлік және халықаралық ғылыми 

жобалар, гранттар мен бағдарламалар бойынша конкурстарға қатысу және 

жұмыстарды орындау бойынша университеттің ғылыми қызметін 

ұйымдастырушылық, әдістемелік және ақпараттық-талдамалық сүйемелдеуді 
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қамтамасыз ету; ғылыми қызмет бойынша кафедралардың жоспарларын, 

есептерін жинау мен талдауды қамтамасыз ету. 

 

1. 2023 – 2025 жылдардағы ғылыми және ғылыми – техникалық 

жобалар бойынша гранттық қаржыландыру конкурсына қатысу: 

9.03.2022 – 8.04.2022 жылдар аралығында біздің университеттен 2022-

2024 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық жобалар 

бойынша гранттық қаржыландыру конкурсына 24 өтінім берілді: 

№ Жобаның атауы Ғылыми жетекші 

1 Анализ экспрессии онкомаркеров Ki67, HER2/neu, Bcl-2 при раке 

желудка. AP14869397 

Көмекбай Жанат 

Ескарақызы 

2 Прогнозирование преэклампсии на основании концентраций 

PLGF и sFlt-1 в моче: мультицентровое когортное 

исследование. AP14869445 

Тусупкалиев 

Акылбек 

Балашович 

3 Научное обоснование внедрения технологии тандемной масс-

спектрометрии в программу неонатального селективного 

скрининга на наследственные болезни обмена веществ. 

AP14869996 

Жармаханова 

Гульмира 

Махамбетьяровна 

4 Клинические и молекулярно – генетические особенности состояния 

здоровья и обеспеченность витамином Д детей раннего возраста 

казахской популяции. AP14870016 

Жумалина 

Акмарал 

Канашевна 

5 Химиопрофилактика, индуцированного радиационно-хромовым 

воздействием, канцерогенеза в эксперименте. AP14870031 

Изтлеуов Ерболат 

Маратович 

6 Научное обоснование роли эндотелиального гликокаликса в 

разработке технологий ранней диагностики и прогнозирования 

сепсиса.AP14870040 

Саркулова Жанслу 

Нукиновна 

7 Разработка критериев прогнозирования факторов неблагоприятного 

исхода у больных COVID-19 тяжелым течением в Западном 

регионе Казахстана. AP14870056 

Аманжолқызы 

Айнур 

8 Инновационные биотехнологические методы лечения 

воспалительных заболеваний полости рта. AP14871770 

Мусин Надиар 

Маратович 

9 Стратегия контроля антимикробной терапии в лечебно-

профилактических учреждениях г.Актобе.AP14870215 

Смагулова Газиза 

Ажмагиевна 

10 Применение биотехнологического метода лечения при хронических 

диффузных поражениях печени.AP14870219 

Сапарбаев Самат 

Сагатович 

11 Коррекция токсических эффектов репродуктивной функции у крыс, 

их потомства при изолированном и сочетанном воздействий хрома 

и γ-облучения. AP14870524 

Изтлеуов Марат 

Капенович 

12 Адаптация методики преподавания основ клинической диагностики 

англоговорящим студентам в медицинском вузе Казахстана. 

AP14870574 

Векленко Галина 

Викторовна 

13 Состояние микробиоты и микроокружения опухоли в зависимости 

от специализированного лечения при колоректальном раке. 

AP14870668 

Уразаев Олжас 

Нурланович 

14 Ранняя диагностика остеопенических состояний взрослого 

населения со стоматологическими заболеваниями. AP14870714 

Нургалиева Роза 

Ергалиевна 

https://is.ncste.kz/object/view/69397
https://is.ncste.kz/object/view/69397
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15 Новые подходы в маршрутизации пациентов с глаукомой на уровне 

первичной медико-санитарной помощи. AP14870736 

Ермуханова 

Людмила 

Сергеевна 

16 Прогностическая значимость дисфункции гематоэнцефалического 

барьера в повреждении головного мозга у больных с инфарктом 

мозга. AP14870737 

Хамидулла Алима 

Абаевна 

17 Изучение результативности самостоятельного сестринского приема 

на уровне первичной медико-социальной помощи. AP14870871 

Тажбенова Сауле 

Тажединовна 

18 Влияние вакцинации на иммунитет у больных с состоянием 

после COVID 19 среди населения Казахстана. AP14870878 

Уразаева 

Салтанат 

Тураковна 

19 Разработка комплекса медико-профилактических мер по 

оптимизации здоровья стоматологов на региональном уровне. 

AP14870944 

Ураз Райса 

20 Качество жизни и перспективы комплексной реабилитации детей с 

кардиоваскулярными осложнениями коронавирусной инфекции. 

AP14871106 

Ким Светлана 

Валентиновна 

21 Тактико-хирургические подходы при лечении пациентов с 

дегенеративными заболеваниями пояснично-крестцового перехода 

позвоночника. AP14871122 

Бирючков Михаил 

Юрьевич 

22 Разработка эмпирической модели питания населения Западного 

региона Республики Казахстан. AP14871265 

Баспақова 

Ақмарал 

Мұхамбетжанқызы 

23 Разработка наивысших доступных технологий охраны здоровья 

работающих в медицине труда. AP14871526 

Мамырбаев 

Арстан 

Абдраманович 

24 Роль микробных агентов при бронхиальной астме, как 

патогенетическое звено иммунно-аллергического воспаления 

дыхательных путей. AP14871616 

Арингазина Райса 

Абдижаппаровна 

 

Осы байқау аясында 3 жоба грант иегерлері атанды: 

 

1. Зәрдегі PLGF және sFlt-1 концентрациясына негізделген преэклампсияны 

болжау: көп орталықты когортты зерттеу. AP14869445, Түсіпқалиев Ақылбек 

Балашұлы; 

2. Тұқым қуалайтын метаболикалық ауруларға неонатальды селективті 

скрининг бағдарламасына тандемдік масс-спектрометрия технологиясын 

енгізудің ғылыми негіздемесі. AP14869996, Жармаханова Гүлмира 

Махамбетьяровна; 

3. Қазақстан халқы арасында COVID 19-дан кейінгі жағдайы бар 

науқастарда вакцинацияның иммунитетке әсері. AP14870878, Оразалиева 

Салтанат Тұраққызы; 

 

11.10.2022 - 11.11.2022 жылдар аралығында біздің университеттен 2022-

2024 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық жобалар 

бойынша жас ғалымдарды гранттық қаржыландыруға конкурсқа 8 өтінім 

берілді: 
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№ Жобаның атауы Ғылыми 

жетекші 

1 Прогностическая значимость дисфункции гематоэнцефалического 

барьера у больных рассеянным склерозом на фоне терапии 

препаратами, изменяющими течение рассеянного склероза. 

AP19576804 

Хамидулла 

Алима Абаевна 

2 Изучение гармоничности физического развития детей и ее связь с 

ультразвуковыми показателями сердца под влиянием факторов 

внешней среды. AP19577025 

Жанабаева 

Айгуль 

Болатбековна 

3 Оценка показателей сосудов придаток матки и репродуктивная 

способность яичников при воздействии факторов внешней среды 

AP19577033 

Балмагамбетова 

Ару Дюсеновна 

4 Создание электронного регистра как основного инструмента в 

управлении здоровья глаукомных больных. AP19578715 

Тажбенова 

Сауле 

Тажединовна 

5 Инновационные биотехнологические методы лечения 

воспалительных заболеваний полости рта.  AP19578816 

Жолдасова 

Нургуль 

Жанабаевна 

6 Научное обоснование математического прогнозирования и разработка 

комплекса лечебно-профилактических и прогностических 

мероприятий пациенток с неразвивающейся беременностью. 

AP19578975 

Аренова 

Шолпан 

Бисенгалиевна 

7 Особенности костного ремоделирования у лиц при дисплазии 

соединетельной ткани сердца с учетом МASS фенотип в 

репродуктивном возрасте. AP19579164 

Аманжолқызы 

Айнур 

8 Внедрение технологии самотестирования на ВИЧ на основе модели 

«равный-равному» и расширение доступа к самотестированию для 

молодых людей в Казахстане. AP19579285 

Уразаева Айша 

Бауыржановна 

 

17.10.2022 – 17.11.2022 жылдар аралығында біздің университеттен 2023-

2024 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық жобалар 

бойынша гранттық қаржыландыру конкурсына 15 өтінім берілді: 
 

№ Жобаның атауы Ғылыми жетекші 

1 Разработка токсикометрических критериев опасности и 

токсичности бурового раствора и шлама. AP19676915 

Мамырбаев 

Арстан 

Абдраманович 

2 Диагностика аудиовестибулярных нарушений у больных, перенесших 

COVID - 19 по Западному Казахстану и Кызылординской области. 

Профилактика, реабилитация и их эффективность. AP19677245 

Исмагулова 

Эльнара Кереевна 

3 Элементный статус детского населения Западного региона 

Республики Казахстан. AP19677517 

Батырова 

Гульнара 

Арыстангалиевна 

4 Клиническое значение лабораторных маркеров метаболизма 

железа в оптимизации диагностики анемии при беременности. 

AP19677549 

Арингазина Райса 

Абдижаппаровна 

5 Оценка социально-психологических возможностей 

интенсивного роста благополучия обучающейся молодежи в 

Западном Казахстане. AP19678139 

Книсарина 

Малика 

Максатовна 

https://is.ncste.kz/profile/366249
https://is.ncste.kz/profile/366249
https://is.ncste.kz/profile/366249
https://is.ncste.kz/object/view/77517
https://is.ncste.kz/object/view/77517
https://is.ncste.kz/profile/377210
https://is.ncste.kz/profile/377210
https://is.ncste.kz/profile/377210
https://is.ncste.kz/object/view/78139
https://is.ncste.kz/object/view/78139
https://is.ncste.kz/object/view/78139
https://is.ncste.kz/profile/17864
https://is.ncste.kz/profile/17864
https://is.ncste.kz/profile/17864
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6 Профилактика спонтанного онкогенеза у первого поколения, 

родители которого подвергались воздействию гамма 

облучения и хрома (эксперимент). AP19678225 

Изтлеуов 

Ерболат 

Маратович 

7 Анализ экспрессии онкомаркеров Ki67, HER2/neu, Bcl-2 при раке 

желудка у мужчин и женщин Республики Казахстан. AP19678836 

Көмекбай Жанат 

Ескарақызы 

8 Совершенствование методов клеточной терапии при диффузных 

поражениях печени. AP19678904 

Сапарбаев Самат 

Сагатович 

9 Разработка инновационных технологий и алгоритм, 

повыщающих эффективность методы диагностики и лечения 

патологических процессов эндометрия в различные возрастные 

периоды жизни женщины. AP19679587 

Аренова Шолпан 

Бисенгалиевна 

10 Ментальное здоровье, преморбидное состояние и качество жизни 

военнослужащих сухопутных войск Республики Казахстан и пути 

их оптимизации. AP19679589 

Жексенова Ажар 

Николаевна 

11 Роль полиморфизма генов глутаматного рецептора при 

нарушениях нервно-психического развития у детей в казахской 

популяции. AP19679727 

Аяганов 

Динмухамед 

Нурныязович 

12 Совершенствование форм организации оказания неотложной 

хирургической помощи беременным и родильницам. AP19680742 

Жакиев Базылбек 

Сагидоллиевич 

13 Современные подходы к оценке репродуктивного здоровья при 

функциональных нарушениях менструального цикла у девочек- 

подростков Западного региона. AP19680163 

Аманжолқызы 

Айнур 

14 Формирование профилактических услуг по организации охраны 

мужского здоровья на уровне первичной медико-санитарной 

помощи на примере Западно Казахстанского региона Республики 

Казахстан. AP19680299 

Алекенова 

Нургуль 

Умирбековна 

15 Разработка дополнительных методов в комплексном лечении и 

реабилитации перелома костей верхней конечности у детей в 

возрасте 5-10 лет в Казахстане. AP19680422 

Нургалиева Роза 

Ергалиевна 

 

Осы байқау аясында 4 жоба грант иегерлері атанды: 

 

1. Бұрғылау ерітіндісі мен шламның қауіптілігі мен уыттылығының 

токсикометриялық критерийлерін әзірлеу. AP19676915, Мамырбаев Арстан 

Абдраманұлы; 

2. Қазақстан Республикасының батыс өңіріндегі балалар халқының 

элементтік мәртебесі. AP19677517, Гүлнара Арыстанғалиқызы Батырова; 

3. Батыс Қазақстанда білім алушы жастардың әл-ауқатының қарқынды 

өсуінің әлеуметтік-психологиялық мүмкіндіктерін бағалау. AP19678139, 

Книсарина Малика Мақсатқызы; 

4. Ата-аналары гамма-сәулелену мен хромға ұшыраған бірінші ұрпақта 

өздігінен пайда болатын онкогенездің алдын алу (эксперимент). AP19678225, 

Ізтілеуов Ерболат Маратұлы; 

 

2. Ғылыми және ғылыми-техникалық жобалар бойынша 

бағдарламалық-нысаналы қаржыландыруға арналған конкурсқа қатысу: 

https://is.ncste.kz/object/view/78836
https://is.ncste.kz/object/view/78836
https://is.ncste.kz/profile/380706
https://is.ncste.kz/profile/380706
https://is.ncste.kz/object/view/79589
https://is.ncste.kz/object/view/79589
https://is.ncste.kz/object/view/79589
https://is.ncste.kz/profile/31472
https://is.ncste.kz/profile/31472
https://is.ncste.kz/object/view/80742
https://is.ncste.kz/object/view/80742
https://is.ncste.kz/profile/381482
https://is.ncste.kz/profile/381482
https://is.ncste.kz/object/view/80299
https://is.ncste.kz/object/view/80299
https://is.ncste.kz/object/view/80299
https://is.ncste.kz/object/view/80299
https://is.ncste.kz/profile/389150
https://is.ncste.kz/profile/389150
https://is.ncste.kz/profile/389150
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Бұл конкурсқа қатысу мүмкін болмады, өйткені ПЦФ бойынша грант 

иегері болу үшін технопарктің болуы және ғылыми-зерттеу университетінің 

мәртебесі басты талап болып табылады.  

 

3. Халықаралық конкурстарға қатысу: 

2022 жылы біздің университеттен Халықаралық ғылыми-техникалық 

орталыққа (ХҒТО) 5 жобалық өтінім берілді. 
 

№ Жобаның атауы Ғылыми 

жетекші 

Жоба бойынша шетелдік 

әріптестер 

1 Разработка научно-

методологических основ 

эколого-гигиенической оценки 

трансграничных территорий 

реки Урал 

 

А.А.Мамырбаев Shinya Funakawa – доктор 

сельскохозяйственных наук, 

профессор (Высшая школа 

инженерии) Университета Киото, 

участвует в программах развития в 

странах Азии и Африки (SATREPS 

правительства Японии) Киото, 

Япония 

2 Эколого-гигиеническое 

ранжирование территории 

расположения подземных вод 

«Кокжиде» в условиях добычи 

углеводородного сырья»  

А.А.Мамырбаев 

 

Hirohisa TAKANO - профессор 

Высшей школы глобальных 

экологических исследований, 

Университет Киото, Киото, Япония 

 

3 Экологический мониторинг 

территории бывшего военно – 

испытательного полигона Эмба 

- 5 

Л.Т. 

Молдаязова 

Shinya Funakawa – доктор 

сельскохозяйственных наук, 

профессор (Высшая школа 

инженерии) Университета Киото, 

участвует в программах развития в 

странах Азии и Африки (SATREPS 

правительства Японии) Киото, 

Япония 

4 Разработка научно-

методических основ 

этиопатогенетической и 

гигиенической оценки в зоне 

воздействия ракетно-ядерного 

полигона Капустин Яр 

А.Н.Жексенова Masaharu Hoshi - почётный 

профессор Центра мира, 

Университета Хиросима, Япония. 

 

5 Минимизация изолированного 

и сочетанного действия 

ионизирующего излучения и 

соединений хрома на организм 

экспериментальное 

исследование) 

М.К. Изтлеуов Shinya Funakawa – доктор 

сельскохозяйственных наук, 

профессор (Высшая школа 

инженерии) Университета Киото, 

участвует в программах развития в 

странах Азии и Африки (SATREPS 

правительства Японии) Киото, 

Япония 

 

2023 жылдың наурыз айынан бастап бұл міндет ҰШЖ ставкасымен 

ғылыми-зерттеу қызметінің менеджмент бөліміне ауысты. 
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4. Іске асырылатын жобалардың жылдық есептерін ресімдеу және 

жасау кезінде әдістемелік көмек: 

Ғылыми-талдамалық жұмыстар бөлімімен МНВО КМ қаржыландыратын 

іске асырылып жатқан жобаларға жыл бойы мониторинг жүргізіледі. 

Орындалған жұмыстар актілерін, есептерді уақтылы тапсыру, құжаттарды 

сырттан тексеру үшін жинау және дайындау. Бөлінген қаражатты игермеу үшін 

сатып алу және қызмет көрсету туралы шарттарды уақтылы жасау.  

 

5. ҒЗЖ бойынша құрылымдық бөлімшелердің ғылыми қызметінің 

индикаторлары бойынша есептерді жинауды және талдауды қамтамасыз 

ету: 

Жыл сайын қарашадан қаңтарға дейін ҒЗЖ бойынша кафедралар мен 

құрылымдық бөлімшелерден ғылыми қызмет индикаторлары бойынша 

есептерді жинау, талдау және тігу жүріп жатыр және университет бойынша 

қорытынды есеп Денсаулық сақтау министрлігінің Ғылым және адам 

ресурстары комитетіне № ілеспе хатпен ұсынылды 13/8-21-24 06.01.2023 

жылғы  

 

6. ҒЗЖ бойынша кафедралар жоспарын жинауды қамтамасыз ету: 

Сондай-ақ жыл сайын қарашадан қаңтарға дейін индикаторлар бойынша 

есептермен бірге келесі жылға және(немесе) оқу жылына арналған кафедралар 

мен құрылымдық бөлімшелерден жоспарлар жиналады. 

 

7. ПОҚ ҒЗЖ жооішілік гранттары бойынша жылдық және / немесе 

қорытынды есептерді жинау: 

2022 жылы қарашадан желтоқсанға дейін ЖОО ішіндегі жобалардың 

басшылары өз нәтижелерін аралық және/немесе қорытынды есептер түрінде 

баяндады. Әрі қарай барлық есептер тігіліп, жиналды. 

 

8. СҒЗЖ және ПОҚ ҒЗЖ жооішілік грантын алуға жыл сайынғы 

конкурсты ұйымдастыру және өткізу: 

Басқарма төрағасының – Ректордың № бұйрығымен 13/2-18-594-

29.09.2023 жылғы н / к ЖОО ішілік конкурс жарияланды, қазіргі уақытта 

өтінімдерді қабылдау жүріп жатыр.   

 

9. ҒЗЖ қаржыландыратын гранттық конкурстарға ПОҚ қатысу 

деңгейін арттыру: 

Гранттық конкурстарды жариялау кезінде университеттің ПОҚ мен 

қызметкерлерін университет сайты арқылы, қызметтермен құжаттамашы 
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арқылы хабардар етеміз және ватсаппадағы университеттік чаттарға жібереміз. 

Бұдан әрі жеке, топтық консультациялар жүргізіледі, өтінімдерді ресімдеу 

кезінде әдістемелік, қаржылық және заңгерлік көмек көрсетеміз. 

 

10. ПОҚ-ның конференцияларға қатысу деңгейін арттыру: 

Университет сайтына жіберу және алдағы конференция туралы келіп 

түскен ақпараттық хаттарды жіберу. 

 

11. Ғылыми-зерттеу жұмыстарын және кафедралардың аралық, 

қорытынды есептерін МҒТСО-да тіркеу: 

2022 жылы Ұлттық ғылыми-техникалық сараптама орталығында 

кафедралардың 4 ғылыми-зерттеу жұмыстары тіркелді. 

 

МҒТСО-да тіркелген ҒЗЖ тізімі 

№ Жұмыс атауы Авторлар Мемлекеттік 

тіркеу 

нөмірінің 

нөмірі және 

берілген 

күні 

1 Взгляд студента на процесс обучения во время 

пандемии  COVID-19 

Каримсакова 

Б.К., 

Сейпенова 

А.Н. 

0122РКИ0035 

от 15.02.2022 

2 Изучение структурно – функциональных 

особенностей органов и систем человека и 

экспериментальных животных в онтогенезе 

Рахманов С.Б. 0122РКИ0030 

от 04.02.2022 

3 Репродуктивный потенциал женщин Западного 

Казахстана в период пандемии COVID-19 

Шиканова 

С.Ю. 

0122РКИ0227 

от 27.07.2022 

4 Методическое обеспечение процесса формирования 

полиязычной компетенции студентов медицинских 

вузов 

Мустояпова 

А.С. 

0122РКИ0058 

от 14.03.2022 

 

2022 жылға арналған жабық бастамашылық тақырыптар 

(қорытынды және аралық есептер) 
№ Жұмыс атауы Іске асыру 

мерзімдері 

Авторлар Түгендеу 

нөмірі мен 

күні есептің 

заклинаниясы 

Түгендеу 

нөмірі пром 

есептер 
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1 Изучение морфогенеза 

репаративных процесса 

и предраковых 

изменений верхних 

отделов желудочно-

кишечного тракта 

01.2019-

12.2021 

Калиев А.Р 0119РКИ0267 

от 25.06.2019 

№0222РКИ00

37 

2 Разработка алгоритма 

катамнестического 

наблюдения и методов 

реабилитации детей 

раннего возраста в 

зависимости от 

гестационного возраста 

и массы тела 

06.2021-

06.2023 

Жумалина 

А.К., 

Тусупкалиев 

Б.Т. 

 0121РКИ0165 0222РКИ0036, 

0222РКИ0295 

3 Роль полиморфизма 

генов цитокинов в 

развитии и 

прогнозировании 

острого панкреатита в 

казахской популяции: 

анализ межгенных 

взаимодействий 

02.2019-

01.2022 

Джаркенов 

Т.А 

0119РКИ0242 

от 17.05.2019 

0222РКИ0285 

4 Определение 

содержания 

патологических белков 

в биоптате кожи 

пациентов с 

нейродегенеративными 

заболеваниями с целью 

разработки алгоритма 

дифференциальной 

диагностики с 

клинически схожими 

заболеваниями 

02.2019-

01.2022 

Утепкалиева 

А.П 

0119РКИ0244 

от 17.06.2019 

0222РКИ0293 

5 Изучение и анализ 

внедрения принципов 

надлежащей аптечной 

практики в сфере 

обращения 

лекарственных средсв в 

г. Актобе и 

Актюбинской области 

01.2018-

01.2020/22 

Сагинбазарова 

А.Б 

0118РКИ0076 

от 09.02.2018 

0222РКИ0294 

6 Оптимизация способов 

хирургических 

вмешательств в 

комплексном лечении 

нейроишемической и 

ишемической форм 

синдрома 

диабетической стопы 

01.2019-

12.2021 

Жакиев Б.С 0119РКИ0250 

от 25.06.2019 

0222РКИ0296 

7 Биомедицинские 

аспекты сочетанного 

02.2019-

02.2022 

Изтлеуов М.К 0119РКИ0241 

от 17.06.2019 

0222РКИ0297 
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действия соединений 

хрома и 

ионизирующего 

излучения на организм ( 

экспериментальное 

исследование) 

 

12. Мақала авторларын сыйлыққа беру: 

2022-2023 жылдары Scopus Web of Science дерекқорларында жарияланған 

87 мақала марапатталды 

 

13. "Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі" НУ-ға ақпарат 

беру: 

2023 жылдың қаңтар-ақпан айлары аралығында университет ПОҚ Хирш 

индексі туралы Scopus және Web of Science дерекқорларынан олардың ресми 

парақшаларына сілтемелермен СР сайтында ақпарат толтырылды. 

 

Авторлық құқық нысандарына мемлекеттік тіркеу туралы 

куәлікке, өнертабысқа патентке өтінім беру. 

 

Патент секторы Өнертабысқа және пайдалы модельге патентке және 

авторлық құқықпен қорғалатын объектілерге құқықтардың мемлекеттік 

тізілімге мәліметтерді енгізу туралы куәлікке өтінім беруге жыл бойы кеңес 

беріп, тәжірибелік көмек көрсетіп, сонымен қатар магистранттар мен 

докторанттарға ғылыми зерттеу тақырыптары бойынша патенттік ақпараттық 

ізденіс жүргізуге және патенттік материалдарды пайдалануға кеңес беріліп 

нәтижесінде патенттік ақпараттық ізденіс жүргізілгендігі туралы анықтама 

берілді.  

Авторлық құқық нысандарына мемлекеттік тіркеу туралы куәлікке, 

өнертабысқа және пайдалы модельге патентке өтінім электронды түрде Ұлттық 

зияткерлік меншік институтына беріледі. 2023 жылы 71 авторлық куәлік 

алынды, 2023 жылы 7 патентке өтінім берілді.  Өтінімді беру нәтижесінде 2023 

жылы 1 өнертабысқа патент, 2 пайдалы модельге патент алынды.  

Алынған қорғау құжаттары 
 

Кезеңі Өнертабысқа және пайдалы 

модельге патент 

Авторлық куәлік 

2022 жыл 9 ай 

(қаңтар-қыркүйек) 

6 55 

2023 жыл 9 ай 

(қаңтар-қыркүйек) 

3 71 

 

2023 жылы профессорлық-оқытушылар құрамы арасында патенттер мен 

авторлық куәліктерді алу азайды. 
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Коммерцияландыру секторының жұмысы 

Коммерцияландыру секторы 2022 жылдың ақпан айында ашылды. Сектор 

ғылыми-зерттеу қызметінің менеджмент бөлімінің құрамына кіреді. 

Коммерцияландыру секторы ПОҚ-ға кеңес береді, ғылыми және ғылыми-

техникалық қызмет нәтижелерін практикалық қолдану бойынша мастер-

класстар мен семинарлар өткізеді. Бұл нәтижелер нарыққа зияткерлік 

меншіктер кіріс алуға бағытталған жаңа немесе жетілдірілген тауарларды, 

процестерді және қызметтерді шығаруды қамтиды. Қазіргі уақытта 

коммерцияландыру секторының қызметі мастер-кластар, семинарлар және 

дәрістер өткізу арқылы жүзеге асырылады. 

 

Коммерцияландыру секторының жұмысын салыстырмалы талдау 

 

Кезеңі 

Технологияларды 

коммерцияландыру 

саны 

 

Жалпы сомасы (тг) 

2022 жыл  

9 ай 

9 2 090 000 

2023 жыл  

9 ай 

11 2 087 000 

   

2022 жылы 9 айда жалпы сомасы 2 090 000 теңге көлемінде 9 технология 

коммерцияландырылды, бұл көрсеткіш өткен жылмен салыстырғанда  шамамен 

2 есеге өсті. Ал 2023 жылы 9 айда жалпы сомасы 2 087 000 теңгеге 11 

технологияларды коммерцияландыру жүргізілді, бұл көрсеткіш өткен 2022 

жылмен салыстырғанда біршама төмендеді. 

Жыл сайын әр кафедраға жеке қоңырау шалып, ғылыммен айналысатын 

оқытушыны кеңеске шақырып, коммерцияландырудың реттілігін түсіндіруге 

тура келеді. Әрбір кафедра коммерцияландыруды орындаудың белгілі бір шегін 

(сомасын) белгілеп, индикатор мен KPI-ге байланысты емес, күнтізбелік жылда 

кемінде 3 коммерцияландыруды міндетті түрде жүзеге асыруды бекітуі қажет. 

Өткен жылы бұрын соңды коммерцияландыру жүзеге асырылмаған кафедралар 

тарапынан қызығушылық танытты. Алайда, жыл сайын орындалған 

коммерцияландыру саны университет кафедраларының санына сәйкес 

келмейді. 

  

Зерттеу дизайнын, іріктеу әдістемесін, статистикалық өңдеу 

әдістерін таңдау бойынша консультациялар ұйымдастыру. 

 

 Биостатистика секторының жұмысы ғылыми зерттеулер нәтижесінде 

магистрант, phD докторант, ПОҚ және студент зерттеп алған деректерді 

статистикалық өңдеуге негізделген. Статистикалық өңдеу Statistica 10.0 және 

SPSS 25.0 бағдарламалық пакетін пайдалана отырып жүргізіледі.  

 Жыл бойы биостатистика секторының жұмысы: 
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 Магистарнттарға, phD докторанттарға  және ПОҚ-ға бағдарламалық 

өнімді тиімді пайдалану бойынша кеңес беріледі;  

 Іріктеу көлемін есептеу; 

 Бағдарламалық өніммен жұмыс істеу кезінде зерттеушілерге қолдау 

көрсету; 

 Жұмыс аяқталғаннан кейін зерттеушінің жұмысы туралы анықтама 

беріледі 

 

2020-2023 жылдарға арналған биостатистика секторының жұмысы 

Сектордың жұмысы 2022   2023  

Анықтама 10 27 

Биостатистикалық зерттеулерге берілген 

өтінімдердің тізімі 

42 17 

Құжаттаманы әзірлеу әдістемесі бойынша 

консультациялар 

48 38 

 

Әр жылдардағы сандардың өзгешелігі магистратура мен докторантурада 

оқитындардың санына, сондай-ақ жүргізіліп жатқан ішкі және сыртқы ғылыми 

жобаларға байланысты. 

Сондай-ақ, сектордың тиімді жұмыс істеуі үшін біліктілікті арттыру 

үлкен рөл атқарады, өйткені статистикалық талдаулар үнемі жаңартылып, 

толықтырылып, жаңа түрлер пайда болады. Биостатистика секторының 

қызметкерлерінің біліктілігін арттыру мақсатында 2-13 қазан аралығында 

Дамир Ильдарұлы Марапов (Medstatistica қауымдастығының негізін қалаушы 

және бас редакторы, медицина ғылымдарының кандидаты, доцент, дәрігер-

ұйымдастырушы, консультант және 300-ден астам клиникалық зерттеулердің 

авторы, деректерді талдау саласындағы" БҰҰ Даму бағдарламасының " 

халықаралық даму жөніндегі сарапшысы) жүргізген күрделі статистикалық 

әдістер бойынша онлайн-курстан өтті. 2023 жылдың 27 ақпанынан бастап Амин 

Тамадон - медицина ғылымдары университетінің қауымдастырылған 

профессоры Шираз, Иран, PerciaVista R&D Co компаниясының негізін қалаушы 

(Хирш индексі -18) семинарларына жыл соңына дейін апта сайын 2 сағаттан 

қатысады. 

Клиникалық эпидемиология секторы 

Клиникалық сектордың жұмысы сынама алу әдістемесін әзірлеуге және 

зерттеу деректері үшін зерттеу дизайнын таңдауға негізделген. Клиникалық 

эпидемиология секторының негізгі мақсаттары: клиникалық эпидемиология 

және дәлелді медицина қағидаттарына сәйкес жүргізілетін ғылыми 

зерттеулердің сапасын арттыру, кейіннен алынған мәліметтерге уақтылы және 

сапалы эпидемиологиялық талдау жүргізу. Клиникалық эпидемиология 

секторының міндеттері: ғылыми зерттеулерді жоспарлау және тақырыпты 

бекіту үшін биостатистика және клиникалық эпидемиология секторынан 
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қорытынды беру кезінде эпидемиологиялық талдау мәселелері бойынша 

ғылыми қызметкерлерге, магистранттарға және докторанттарға кеңес беру. 

2023 жылдың 9 айында биостатистика және клиникалық эпидемиология 

секторынан зерттеу тақырыбын/диссертациясын бекітуге 5 қорытынды 

шығарылды және ғылыми зерттеу әдістемесі бойынша 6 кеңес өткізілді. 2022 

жылы 9 ай ішінде биостатистика және клиникалық эпидемиология секторынан 

зерттеу тақырыбын/диссертациясын бекітуге 1 қорытынды шығарылып, 19 

кеңес өткізілді. Кеңес алушылардың негізгі контингенті – магистранттар мен 

докторанттар, университет ішілік ғылыми байқауларға қатысатын оқытушылар 

құрамы және гранттық қаржыландыру. 

Ғылыми-практикалық орталығының құрылымында ғылыми зертханалар 

жұмыс істейді: молекулярлы-генетикалық, санитарлы-гигиеналық, 

молекулярлы биологиялық және жасушалар зертханасы. 

    ҒПО қаржыландыратын ғылыми жұмыстардың фрагменттері  бойынша 

орындалады тақырыптары: 

Ішкіуниверситеттік гранттар: 

1. «Биомедицинские аспекты сочетанного действия соединений хрома и 

ионизируещего излучения на организм (экспериментальное исследование)», (с 

кафедрой ЕНД). 

2. «Клинические и генетические маркеры статуса витамина Д у новорожденных 

и детей раннего возраста в казахской популяции», (с кафедрой детских 

болезней). 

3. «Рецидивы туберкулеза органов дыхания: мониторинг и причины, 

способствующие развитию туберкулеза» (с кафедрой фтизиатрии). 

4. «Профилактика преэклампсии длительным приемом фолиевой кислоты с 

оценкой генетически детерминированных нарушений фолатного обмена: 

рандомизированное контролируемое испытание с вложенным когортным 

исследованием» (с кафедрой акушерства и гинекологии). 

ҚР БҒМ: 

1. Прогнозирование преэклампсии на основании концентраций PLGF и sFlt-1 в 

моче: мультицентровое когортное исследование. (МОН РК ) 2022-2024 гг. 

ҒПО - да магистранттар Акбасова А., докторанттар Ким И, Калдыгулова Л., 

Блиева Р. диссертациялық жұмыстарының фрагменттерін орындады.  

https://is.ncste.kz/object/view/69445
https://is.ncste.kz/object/view/69445
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ҒПО - да кестеге сәйкес гигиеналық пәндер, фармацевтикалық пәндер, 

молекулалық биология және медициналық генетика, клиникалық зертаханалық 

диагностика кафедрасының студенттері үшін практикалық дағдыларды игеру 

жүргізілді. 

2022 жылға арналған ҒПО қызметкерлерінің ғылыми еңбектерінің тізімі 

№ Жұмыстың аты Түрі 

(стать

я, 

тезис) 

Қайда жарияланды 

(журнал, жинақ атауы 

және т. б., басылым орны, 

жылы, бет) 

Авторлары 

1. 

 

Исследование взаимосвязи 

показателей овариального 

резерва и влияния факторов 

образа жизни при 

первичном бесплодии 

печат Репродуктивная медицина 

2022.№3 (52).c.34-38 

DOI:10.37800/RM.3.2022.3

4-40 

КОКСОН 

ISSN 2303-9949 

Г.К.Тойчиева 

Ж.Оралхан 

А.А.Аленова 

С.К.Саханова 

А.К.Бердалинова 

Г.А.Журабекова 

2 Наследственные нарушения 

цикла мочевины: обзор 

литературы 

печат Фармация 

Казахстана.2022.№5 

(244).с.27-41 

 

КОКСНВО 

В.И.Кононец 

Г.М.Жармаханова 

Л.М.Сырлыбаева 

Э.Б.Нурбаулина 

Ж.Т.Жусупова 

С.К.Саханова 

А.К.Таутанова  

С.К.Балмагамбетова 

3 Мерзімінен бұрын 

босанудың негізгі 

факторлары: бағалау және 

салдары (әдеби шолу)  

 

печат Медицина. 2022.№3 (231). 

с.14-19.  

DOI: 10.31082/1728-452X-

2022-231-3-14-19 

 

КОКСНВО 

А.К. Бердалинова 

Ж. Оралхан    

Л.К. Сарсенова   

Қ.Т. Тастамбек   

С.К. Саханова   

Г.А. Журабекова 

4 Способ прогнозирования 

риска развития острого 

панкреатита тяжелой 

степени у пациентов 

казахской популяции 

печат Патент №35887 от 

07.10.2022 

Джаркенов Т.А.  

Телеуов М.К.  

Жумабаев М.Н.  

Акатаев Н.А.  

Саханова С.К.  

Заирова С.Т.  

Мукушев М.М.  

Балшамбаев М.Е. 

Нурманов К.Ж. 

Садуов М.А.  

Әбді Ж.О. 

5 Процедура взятия венозной 

крови на определение 

Кортикотропин-рилизинг-

гормона 

(КРГ) у беременных 

женщин 

печат Свидетельства о внесении 

сведений в 

государственный реестр 

прав на объекты, 

охраняемые авторским 

правом   

№ 29853 от 1 ноября 2022 

Бердалинова А.К. 

Журабекова Г.А. 

Тойчиева Г.К. 

Смағұлова Д.Б. 

Оралхан Жібек, 

Балмагамбетова А.Д. 
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Тастамбек Қ.Т. 

Саханова С.К., 

Заваленная О.В. 

 

 Қызметкерлер 2022 жылдың қазан айында жетім ауруларды 

диагностикалау және емдеу бойынша Бірінші Еуразиялық нысандағы білім 

беру іс-шарасы аясында оқытылды (сертификаттар алды), «Современные 

проблемы общественного здравоохранения» атты халықаралық конференцияға 

қатысты. 2023 жылға жабдықтарға, реагенттерге, шығыс материалдарына, 

зертханалық жануарларға, жемге, төсемге өтінімдер құрылып жіберілді. 

Кафедра қызметкерлеріне консультативтік көмек көрсетіліп, ғылыми 

жобаларға өтінімдер берілді (балалар аурулары кафедрасы, акушер және 

гинекология кафедрасы, фтизиатрия кафедрасы, ЖҒП, неврология). 
 

8. АДАМИ РЕСУРСТАРЫН БАСҚАРУ ЖӘНЕ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

         

Оқу жылының ішінде Адами ресурстарды басқару департаменті (бұдан әрі-

Департамент) белгіленген мерзімдерде Департаментке келіп түсетін нұсқаулық 

хаттар бойынша жұмыс атқарды, атап айтқанда тиісті органдарға уақтылы 

есептер беру, уәкілетті органдардың (ҚР ДСМ және ҚР БҒМ) сұраныстары 

бойынша орындау, түсіндіру жұмыстарын жүргізу, уәкілетті органдардың және 

басқа да бірқатар органдардың нормативтік құқықтық актілерінің жобаларына 

ұсыныстар мен толықтыруларды әзірлеу және енгізу. Орындау мерзімдерін 

бұзу анықталған жоқ. 

Бұдан басқа, Департамент кадр саясатына, іс-шаралар жоспарларына 

қатысты университетті дамытудың стратегиялық және әлеуметтік 

бағдарламаларын әзірлеуге тұрақты негізде қатысады және құжаттардың 

жүргізілуі мен ресімделуіне, бұйрықтар шығаруға, сондай-ақ университет 

қызметіне қатысты басқа да құжаттарға бақылауды жүзеге асырады. 

Құқықтық көмек көрсету мақсатында Департамент университет 

қызметкерлері үшін еңбек заңнамасының сақталуы және қызметкерлердің 

құқықтарына қатысты нормативтік құқықтық актілерге енгізілетін 

инновациялар туралы түсіндіру жұмыстарын тұрақты негізде жүргізеді. 

Департамент жетекшісі университетті ғылыми-педагогикалық, 

клиникалық, оқу-тәрбие кадрларымен, сондай-ақ университет қызметінің 

сыртқы және ішкі жағдайларына сәйкес талап етілетін кәсіптердің, 

мамандықтар мен біліктіліктердің жұмысшыларымен, қызметшілерімен 

үйлестіруді және жинақтауды тұрақты негізде жүргізеді.  

2022 жылғы 01 қыркүйектегі жағдай бойынша штат саны 2304 адамды 

құрайды. 

Іс жүзінде кадрлардың жалпы саны 1781 (77%) адамды құрады. 

Кадрларды жасақтау жұмыстары жалғасатын болады. 

2022-2023 жылдарға арналған кадр резервіне өзгерістер мен толықтырулар 

мерзімінде орындалды. 
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Университетте аса лайықты қызметкерлер үшін мансаптық өсудің барлық 

жағдайлары жасалған: кадр резервіне енгізу, жетекші шетелдік және 

қазақстандық білім беру мекемелерінде оқыту, алқалы басқару органдарының 

(Ғылыми кеңес, Академиялық кеңес, Мамандықтардың академиялық комитеті 

және т. б.) құрамына енгізу, магистратура мен докторантурада даярлау, кәсіби 

өсу үшін материалдық ынталандыру. Кадр резерві туралы ереже әзірленді. 

Кадр резервінің міндеттері: 

1) Университет басшыларының лауазымдары мен негізгі ұстанымдары 

бойынша бос орындарды уақтылы ауыстыру. 

2) Университет қызметкерлерінің мансаптық траекторияларын құру және 

қызметтік орын ауыстыруларын болжау. 

3)Университетті жоғары кәсіби нәтижелерге қол жеткізуге ынталандыру. 

4)Басқарушы персоналды тағайындау кезінде тәуекелдерді азайту. 

5)Университет қызметкерлерінің үздіксіз кәсіби өсуіне жәрдемдесу болып 

табылады. 

Бұдан басқа, оқытушылар мен қызметкерлерді іріктеу сапасын арттыру, 

дамыту және ынталандыру, перспективалы қызметкерлерді тарту және ұстап 

қалу мақсатында қайта бекітілді.    

Профессор-оқытушылар құрамын (бұдан әрі-ПОҚ) және ғылыми 

қызметкерлерді (бұдан әрі-ҒҚ) аттестаттау лауазымға сәйкестігін растау 

негізінде жүргізіледі. 1 отырыс өткізілді. 

Отырыста 8 ПОҚ-дан 8 қызметкер аттестаттаудан өтті. 

Аттестаттау комиссиясының шешімдері хаттамамен ресімделді. 

Кадр саясатына сәйкес университет жыл сайын магистратура, 

докторантура, қосымша білім беру жүйесі арқылы жүзеге асырылатын 

қызметкерлердің біліктілік деңгейін арттыру бойынша жұмыс жүргізеді. 

Бекітілген 2022 жылға арналған қызметкерлердің біліктілігін арттыру және 

қайта даярлау жоспарына сәйкес оқытудан өтті: 

- ПОҚ 78 адам (жоспар бойынша - 109 адам); 

- ӘБП 5 адам (жоспар бойынша – 112 адам). 

- Клиникалар 14 адам (жоспар бойынша -149). 

Бекітілген 2022 жылға арналған біліктілікті арттыру және қайта даярлау 

жоспарына сәйкес 2023 жылдың қаңтарынан бастап оқытудан өтті: 

- ПОҚ 72 адам (жоспар бойынша – 158 адам);  

- ӘБП және басқалар – 15 адам (жоспар бойынша - 52 адам); 

- Клиникалар – 29 адам (жоспар бойынша - 217 адам). 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» 

КеАҚ профессор-оқытушылар құрамының, ғылыми қызметкерлерінің бос 

лауазымына конкурстық орналасу туралы ережеге сәйкес бос лауазымға 

орналасуға конкурстар өткізілді 

 11.01.2023 ж. заң бөлімі жетекшісінің бос лауазымына орналасуға конкурс 

өткізілді, оған 1 үміткер қатысты; реанимация бөлімшесі меңгерушісінің бос 

лауазымына 1 үміткер қатысты. 
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 26.01.2023 ж. Экономика және жоспарлау департаменті жетекшісінің бос 

лауазымына орналасуға конкурс өткізілді, оған 1 үміткер қатысты. 

 24.02.2023 ж. ОМК бас дәрігерінің бос лауазымына конкурс өткізілді, оған 1 

үміткер, сатып алу бөлімі жетекшісінің бос лауазымына 1 үміткер, МО-ның 

60 төсек-орынды онкохирургия бөлімшесі меңгерушісінің бос лауазымына 1 

үміткер қатысты. 

 14.03.2023 ж. Адами ресурстар департаменті жетекшісінің бос лауазымына 

орналасуға конкурс өткізілді, оған 2 үміткер қатысты. 

 07.04.2023 ж. МО Сапа жөніндегі жетекші орынбасарының бос лауазымына 

орналасуға конкурс өткізілді, оған 1 үміткер, Стратегиялық даму және 

халықаралық серіктестік жетекшісінің бос лауазымына 1 үміткер, 

Процестерді цифрландыру және автоматтандыру департаменті жетекшісінің 

бос лауазымына 2 үміткер, Өндірістік практика жөніндегі бөлім жетекшісінің 

бос лауазымына 1 үміткер, Қабылдау комиссиясы жетекшісінің бос 

лауазымына орналасуға 1 үміткер қатысты, Педагогикалық шеберлік 

орталығы жетекшісінің бос лауазымына кандидат жоқ. 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» 

КеАҚ профессор-оқытушылар құрамының, ғылыми қызметкерлерінің бос 

лауазымына конкурстық орналасу туралы ережеге сәйкес бос лауазымға 

орналасуға конкурстар өткізілді 

 11.01.2023 ж. заң бөлімі жетекшісінің бос лауазымына орналасуға конкурс 

өткізілді, оған 1 үміткер қатысты; реанимация бөлімшесі меңгерушісінің бос 

лауазымына 1 үміткер қатысты. 

 26.01.2023 ж. Экономика және жоспарлау департаменті жетекшісінің бос 

лауазымына орналасуға конкурс өткізілді, оған 1 үміткер қатысты. 

 24.02.2023 ж. ОМК бас дәрігерінің бос лауазымына конкурс өткізілді, оған 1 

үміткер, сатып алу бөлімі жетекшісінің бос лауазымына 1 үміткер, МО-ның 60 

төсек-орынды онкохирургия бөлімшесі меңгерушісінің бос лауазымына 1 

үміткер қатысты. 

 14.03.2023 ж. Адами ресурстар департаменті жетекшісінің бос лауазымына 

орналасуға конкурс өткізілді, оған 2 үміткер қатысты. 

 07.04.2023 ж. МО Сапа жөніндегі жетекші орынбасарының бос лауазымына 

орналасуға конкурс өткізілді, оған 1 үміткер, Стратегиялық даму және 

халықаралық серіктестік жетекшісінің бос лауазымына 1 үміткер, Процестерді 

цифрландыру және автоматтандыру департаменті жетекшісінің бос 

лауазымына 2 үміткер, Өндірістік практика жөніндегі бөлім жетекшісінің бос 

лауазымына 1 үміткер, Қабылдау комиссиясы жетекшісінің бос лауазымына 

орналасуға 1 үміткер қатысты, Педагогикалық шеберлік орталығы 

жетекшісінің бос лауазымына кандидат жоқ. 

 

 07.04.2023 ж. Терапиялық және ортопедиялық стоматология кафедрасының 

жетекшісі бос лауазымына орналасуға 1 үміткер қатысты.  

 26.05.2023 ж. мейірбике ісін жетілдіру орталығы жетекшісінің бос 

лауазымына конкурс өткізілді, оған 1 үміткер, Сатып алу бөлімі жетекшісінің 
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бос лауазымына 1 үміткер, Азаматтық қорғау бөлімі жетекшісінің бос 

лауазымына 1 үміткер қатысты. 

 12.06.2023 ж. профессордың бос лауазымына орналасуға конкурс өткізілді, 

оған 2 үміткер, доценттікке 12 үміткер, аға оқытушылыққа 11 үміткер 

қатысты. 

 22.08.2023 ж. Адами ресурстарды басқару департаменті жетекшісінің бос 

лауазымына конкурс өткізілді, оған 1 үміткер, Медицина орталығы 

жетекшісінің бос лауазымына 1 үміткер, Заң бөлімі жетекшісінің бос 

лауазымына 1 үміткер, Экономика және стратегиялық бөлім жетекшісінің бос 

лауазымына 1 үміткер, Пайдалану-шаруашылық бөлімі жетекшісінің бос 

лауазымына 1 үміткер қатысты. 

 18.09.2023 ж. Процестерді цифрландыру және автоматтандыру департаменті 

жетекшісінің бос лауазымына конкурс өткізілді, Стратегиялық даму және 

халықаралық серіктестік департаменті жетекшісінің бос лауазымына 1 

үміткер, Құрылыс, ағымдағы және күрделі жөндеу бөлімі жетекшісінің бос 

лауазымына 1 үміткер қатысты. 

 04.10.2023 ж. цифрландыру бөлімі жетекшісінің бос лауазымына орналасуға 

конкурс өткізілді, оған 1 үміткер, ақпараттық қауіпсіздік бөлімі жетекшісінің 

лауазымына үміткер жоқ, өндірістік практика жөніндегі бөлім жетекшісінің 

бос лауазымына 1 үміткер, ПДО жетекшісінің бос лауазымына 2 үміткер, 

ММФ деканы бос лауазымына 1 үміткер, бас бухгалтердің бос лауазымына 1 

үміткер, стратегиялық бөлім жетекшісінің бос лауазымына 1 үміткер қатысты. 

 06.10.2023 ж. Стратегиялық даму және халықаралық серіктестік жөніндегі 

проректордың бос лауазымына конкурс өткізілді, оған 3 үміткер қатысты. 

 

Конкурсты 2023 жылы қазан, қараша, желтоқсан айларында өткізу 

жоспарлануда.  

«Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті» 

КеАҚ медициналық клиникалары/орталықтары, құрылымдық бөлімшелері 

жетекшілерінің бос лауазымдарына конкурстық орналасуды өткізу қағидалары 

негізінде 2019 жылғы қыркүйектен бастап қазіргі уақытқа дейін Университеттің 

медициналық клиникалары/орталықтары, құрылымдық бөлімшелері 

жетекшілерінің бос лауазымдарына конкурстар өткізіледі. Бұл рәсім 

кандидаттардың ашықтығы, меритократиясы және тең мүмкіндіктері 

қағидаттарын сақтау мақсатында жүргізіледі. 

Барлығы құрылымдық бөлімшелер жетекшілерінің 18 бос лауазымына 8 

конкурс өткізілді. Конкурстық комиссияның шешімдері хаттамамен ресімделді. 

Дәстүр бойынша денсаулық сақтау жүйесі қызметкерлерін ведомстволық 

наградалармен марапаттау ҚР Тәуелсіздік күніне және медицина 

қызметкерлерінің кәсіби мерекесіне орайластырылады. 

Медальдармен және төсбелгілермен наградтауға ұсыну тәртібі «Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің құрылымына кіретін кейбір мемлекеттік органдардың 

ведомстволық наградалары туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 

жылғы 15 желтоқсандағы № 1539 Қаулысымен, сондай-ақ Марат Оспанов 
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атындағы БҚМУ қызметкерлерін наградалармен және наградтауға ұсыну 

тәртібі туралы ережеге сәйкес жүзеге асырылады. 

Ұсыну құқығын Бірінші проректор (Провост), проректорлар, атқарушы 

директор, декандар, Университеттің құрылымдық бөлімшелерінің және өзге де 

бөлімшелерінің жетекшілері пайдаланады. 

2022-2023 оқу жылы үшін марапаттауға ұсынылды: 

  

Медицина қызметкері күніне орай: 

- «Еңбек ардагері» медалі - 7; 

- «Денсаулық сақтау ісінің үздігі» төсбелгі -12; 

- «Денсаулық сақтау ісіне қосқан үлесі үшін» төсбелгі -12; 

- «Құрмет грамотасы» -10, «Алғыс хат» - 10; 

Республика күніне орай: 

- «Еңбек ардагері» медалі - 4; 

- «Денсаулық сақтау ісінің үздігі» төсбелгі - 6; 

- «Денсаулық сақтау ісіне қосқан үлесі үшін» төсбелгі - 6; 

- «Құрмет грамотасы» -5, «Алғыс хат» - 5; 

 

Университеттің 65 жылдығын мерекелеу құрметіне Басқарма төрағасы-

ректордан: 

- «Университеттін дамуына қосқан үлесі үшін» төсбелгі - 129; 

- «Адал еңбегі үшін» төсбелгі - 6; 

- «Құрмет грамотасы» -58, «Алғыс хат» - 14; 

Басқарма төрағасынан-ректордан 8 наурыз күніне: 

- «Университеттін дамуына қосқан үлесі үшін» төсбелгі - 1; 

- «Құрмет грамотасы» -15, «Алғыс хат» - 23; 

Басқарма төрағасынан-ректордан медицина қызметкері күніне: 

- «Құрмет грамотасы» -16, «Алғыс хат» - 15 

Басқарма төрағасынан-ректордан Республика күніне: 

- «Құрмет грамотасы» -10, «Алғыс хат» - 4; 

 

Университеттің 65 жылдығын мерекелеу құрметіне Қазақстан 

Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінен: 

- «Білім беру ісінің құрметті қызметкері» төсбелгі - 4; 

- «Ғылымды датытуға сіңірген еңбегі үшін» төсбелгі - 2. 

 

Университеттің 65 жылдығын мерекелеу құрметіне Ақтөбе облысының 

әкімінен: 

- «Облысқа сіңірген еңбегі үшін» төсбелгі -3; 

- «Қала құрметі» төсбелгі - 2; 

- «Ақтөбе облысының дамуына қосқан үлесі үшін» төсбелгі - 6. 

-  «Ақтөбе облысының құрметті азаматы» атақ беру - 1. 

- «Алғыс хат» - 10; 
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Медицина қызметкерін мерекелеуге ҚР Жедел медициналық көмек 

қауымдастығының заңды тұлғалар бірлестігінен:  

- «Үздік қызметкер» төсбелгісінен - 2. 

Мемлекеттік наградалармен: 

- «Парасат» ордені – 1 

 

Конституция күніне орай SENIM Денсаулық сақтау жүйесі 

қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағынан:  

- «Денсаулық сақтау ісінің үздігі» төсбелгі -2; 

- «Алғыс хат» - 5. 

«Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ (бұдан әрі-Университет) 

қызметкерлерінің жұмысқа қанағаттану деңгейін анықтауға сауалнама 2022 

жылғы 26-30 желтоқсан аралығында штаттық қызметкерлер арасында 

жүргізілді. 

Зерттеу нысандары негізгі және ілеспе жұмыс жағдайлары және 

Университет қызметкерлерінің ресурстармен қамтамасыз етілуі болды.  

Әлеуметтік сауалнаманың мақсаты Университеттегі жұмысқа 

қызметкерлердің қанағаттану деңгейін анықтау болды. 

1649 қызметкердің 1194-і әлеуметтік сауалнамаға респонденттер болды, 

олардың ішінде жыл сайынғы демалыста, үш жасқа толғанға дейін бала күтімі 

бойынша демалыста болған қызметкерлер және т. б. олардың 345-і болды. 

«Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ қызметкерлерінің еңбек 

жағдайларына жалпы қанағаттануы 86,6% құрады. 

Сауалнама тақырыптар бойынша төрт сұрақты блогтан тұрады: 

I. Жұмыстың шарты. 

II. Менеджмент. 

ІІІ. Оқыту, дамыту және мансаптық мүмкіндіктер. 

ІV. Ұжымдағы қатынастар. 

Сауалнаманы талдау қорытындысы бойынша қызметкерлердің 

университеттегі жұмысқа жалпы қанағаттануы – 86,6% құрайды. 

Келесі анонимді сауалнама 2023 жылғы желтоқсанда өткізіледі деп 

жоспарлануда.              

Конкурстың мақсаты университеттің профессор-оқытушылар құрамының 

(бұдан әрі-ПОҚ) кәсіби-педагогикалық мәдениетін, оқу-әдістемелік және 

тәрбие жұмысының деңгейін арттыру, кәсіби өзін-өзі жүзеге асыру үшін 

қолайлы жағдайлар жасау, оқытушылардың одан әрі кәсіби дамуына 

ынталандыруды арттыру арқылы ПОҚ ғылыми әлеуетінің белсенділігін 

ынталандыру болып табылады. Осылайша, жыл сайын Марат Оспанов 

атындағы БҚМУ КеАҚ-да «Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан 

медицина университеті» КеАҚ «Жоғары оқу орнының үздік оқытушысы» 

жоғары оқу орнының ішілік конкурсы туралы ережеге сәйкес «Жоғары оқу 

орнының үздік оқытушысы» конкурсы өткізіледі. Конкурсқа қатысуға 

үміткерлерді іріктеу жөніндегі отырыстың хаттамасына сәйкес 
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«Теориялық кафедраның үздік оқытушысы» номинациясы бойынша 

I   орын –Жексенова Ажар Николаевна 

II орын –Ермуханова Людмиле Сергеевна; 

III орын –Уразаева Салтанат Тураковна марапатталды.  

«Клиникалық кафедраның үздік оқытушысы» номинациясы бойынша 

I   орын – Базаргалиев Ерлан Шаймерденович; 

II орын - Батырова Гульнар Арыстангалиевна; 

III орын – Жолдин Бекболат Кулжанович марапатталды. 

 

АРБД корпоративті мәдениетінің маңызды бөлігі-ашық жұмыс 

атмосферасы. Біздің қызметкерлер өз ісіне жоғары тартылуымен, ақылға 

қонымды тәуекелге дайын болуымен, жанжалдарды жұмыс сәттері ретінде 

тәрбиелеуімен ерекшеленеді. Жетекшілер бағыныштыларға көмекші және 

тәлімгер болуға тырысады. Оптимизм, достық, әріптестерге іскерлік, қажет 

болған жағдайда жеке мәселелерді шешуге көмектесу - жетекшілердің 

бағыныштылармен қарым-қатынас стилін сипаттайтын қасиеттер. 

Персоналды дамыту бөлімімен университет қызметкерлеріне жылына 1 

рет сауалнама жүргізу, біліктілікті арттыру курстарының жоспарлары мен 

мониторингін әзірлеу, университет қызметкерлерін грамоталармен, 

медальдармен және басқа да наградалармен марапаттауға қатысу сияқты іс-

шаралар өткізіледі-грамоталар форматын ресімдеу, оларды наградаларға 

дайындау жүргізіледі. 

 

 

9. ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚТЫ ДАМЫТУ 

 

Халықаралық ынтымақтастық, жобалар және академиялық ұтқырлық 

бөлімі шетелдік әріптестермен екіжақты келісімдер шеңберінде жоғары оқу 

орындары арасындағы ынтымақтастықты жүзеге асыруды белсенді түрде 

жүзеге асырады. Бүгінгі таңда Марат Оспанов атындағы БҚМУ жақын және 

алыс шет елдердің ғылыми-зерттеу және білім беру ұйымдарымен білім беру 

саласындағы ынтымақтастық туралы 109 шарт пен келісім бойынша жұмыс 

істейді. 

Меморандумдар отандық және шетелдік ұйымдармен жасалды. Есепті 

кезеңде бұрын қол қойылған шарттарға келесі жоғары оқу орындарымен: 

Каспий халықаралық Медицина мектебі, Nazarbayev university білім беру 

бағдарламаларын, ғылыми қызметті дамыту және ғылыми негізділік 

қағидаттарында денсаулық сақтауды жетілдіру арқылы медицина ғылымы, 

білім беру және медициналық практика саласындағы, сондай-ақ қоғамдық 

денсаулық сақтау саласындағы бірлескен қызметті дамыту саласындағы 

ынтымақтастық туралы 15 жаңа шарт қосылды зерттеу және инновация жүйесі 

– private institution, "Ақтөбе жоғары медициналық колледжі" МЕМЛЕКЕТТІК 
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КОММУНАЛДЫҚ КӘСІПОРНЫ. Кеңес Одағының Батыры Мәншүк 

Мәметова" шаруашылық жүргізу құқығында, Нұр-сұлтан қаласы әкімдігінің 

"№2 қалалық көпбейінді аурухана" ШЖҚ МКК, "Ұлттық ғылыми медициналық 

орталық" АҚ, "ҚДСМ" Қазақстандық медициналық университеті, "ҚР Ұлттық 

бүйрек қоры" қоғамдық қоры, "ExpoDamu" ЖШС, "Ordamed"АҚ. 

Қазақстанның серіктестерімен білім беру саласындағы ынтымақтастық туралы 

42 меморандумға қол қойылды және жасалды. Оның ішінде біздің 

университеттің меншік нысанының өзгеруіне және шарттардың қолданылу 

мерзімінің аяқталуына байланысты серіктестермен меморандумдар қайта 

жасалды және жаңартылды: Ұлттық ғылыми кардиохирургиялық орталық, 

акушерлік, гинекология және перинатология ғылыми орталығы, Қожа Ахмет 

Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, Қарағанды 

медициналық университеті. Назарбаев Университеті, Семей медициналық 

университеті, Оңтүстік Қазақстан медициналық академиясы. С. Баишев 

атындағы Ақтөбе университеті, Ақтөбе қ. физика-математика бағытындағы 

Назарбаев Зияткерлік Мектебі, Қазақстан-Ресей медициналық университеті. 

Ресей Федерациясының серіктестерімен білім беру саласындағы 

ынтымақтастық туралы 22 меморандумға қол қойылды және жасалды. Олардың 

ішінде университетіміздің меншік нысанының өзгеруіне және шарттардың 

қолданылу мерзімінің аяқталуына байланысты серіктестермен меморандумдар 

қайта жасалып, жаңартылды: Тюмень қаласының № 1 облыстық клиникалық 

ауруханасы. Новосибирск мемлекеттік медицина университеті. Орал 

мемлекеттік медицина университеті. Алтай мемлекеттік медицина 

университеті. В. И. Разумовский атындағы Саратов мемлекеттік медицина 

университеті. Мәскеу Облыстық ғылыми-зерттеу клиникалық институты. М. Ф. 

Владимирский. Самара мемлекеттік медицина университеті. Воронеж 

мемлекеттік университеті. 

Алыс және жақын шетелдердің серіктестерімен білім беру саласындағы 

ынтымақтастық туралы 57 меморандумға қол қойылды және жасалды. Олардың 

ішінде біздің университеттің меншік нысанының өзгеруіне және шарттардың 

қолданылу мерзімінің аяқталуына байланысты электрондық пошта арқылы 

келесі серіктестерге ілеспе хаттар мен меморандумның жаңартылған үлгісі 

жіберілді: химиялық технологиялар және металлургия университеті, Беларусь 

мемлекеттік медицина университеті, денсаулық сақтау менеджменті бойынша 

даярлау орталығы, Бранденбург Коттбус-Зенфтенберг университеті, Кельн 

университеті, Еуропалық университет, Medecube Healthcare India Private 

Limited, Лакуила Университеті, Флоренция Университеті, Қырым 
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агротехнологиялық университеті, Аджу Университетінің Медициналық 

орталығы, Менг-Джи клиникасы, Рене университетінің медициналық колледжі, 

Рига техникалық университеті, Страдыня Рига университеті, К.Марцинковский 

атындағы медицина университеті, "Григоре Т. Попа" медицина және фармация 

университеті, Любляна университеті, Харьков ұлттық медицина университеті, 

Запорожье мемлекеттік медицина университеті, Прага даму орталығы. 

"Башкент" Университеті, "Афион-Крахисар" Университеті, "Ақиқат" 

Университеті (Түркия), Ташкент Медициналық Академиясы (Өзбекстан). 

Әрі қарай, жасалған меморандумдар бойынша диаграмманы қоса беремін. 

 

Меншік нысанының өзгеруіне байланысты келесі серіктестермен меморандумдар қайта 

жасалды: 
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Академиялық ұтқырлық бағдарламасы аясында М.Оспанов атындағы 

Батыс Қазақстан медицина университетінің профессор-оқытушылар құрамы 

таяу шетелдің әріптес жоғары оқу орындарымен, сондай-ақ Қазақстан 

Республикасының жоғары оқу орындарымен бірлесіп іс-шараларды іске 

асырды. 

2022 жылы профессор-оқытушылар құрамының шығатын академиялық 

ұтқырлығын іске асыру барысында БҚМУ-дың 28 оқытушысы әріптестер 

ЖОО-на жіберілді, олар: ҚазҰМУ.С. Д. Асфендияров - 3 оқытушы, Оңтүстік 

Қазақстан медицина академиясы-7, Астана Медицина Университеті-5, Баишев 

университеті-1, Қарағанды медицина университеті-1, Башқұрт мемлекеттік 

медицина университеті-1, и. К. атындағы Қырғыз мемлекеттік медицина 

академиясы. Ахунбаева-2, Семей медициналық университеті-1, 

х.Досмұхамедов атындағы Атырау университеті-1, Ташкент медициналық 

академиясы-1, Ташкент мемлекеттік стоматологиялық институты-1, Орынбор 

мемлекеттік медицина университеті–2, Қазақстан-Ресей медициналық 

университеті-1, "Кеңес Одағының Батыры Мәншүк атындағы Ақтөбе жоғары 

медициналық колледжі-1. 

БҚМУ оқытушылары практикалық сабақтар өткізді, білім алушылар үшін 

өзекті тақырыптар бойынша дәрістер оқыды, серіктес ЖОО қызметкерлері 

бірлескен жұмыс нәтижесінде құнды тәжірибелерімен алмасты, тиісті 

бөлімшелердің оқу үрдісімен танысты. 

Кіріс академиялық ұтқырлық бағдарламасы бойынша БҚМУ –ға ҚазҰМУ 

сияқты серіктес жоғары оқу орындарынан 25 оқытушы шақырылды.С. Д. 

Асфендияров, Оңтүстік Қазақстан медицина академиясы, Астана медицина 
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университеті, Баишев университеті. Башқұрт мемлекеттік медицина 

университеті, Башқұрт мемлекеттік медицина университеті, Ташкент 

мемлекеттік стоматологиялық институты, Оңтүстік Қазақстан медициналық 

академиясы, Қазақстан-Ресей медициналық университеті. 

БҚМУ профессор-оқытушылар құрамының 2020, 2021, 2022 жылдарға 

арналған академиялық ұтқырлық диаграммасы. 

 

"Visiting-Professors" бағдарламасы бойынша 2021 жылы 26 профессор 

онлайн-дәрістер, шеберлік сыныптары мен практикалық сабақтар өткізді. Алыс 

және жақын шетелдердің профессорлық-оқытушылық құрамы: Башқұрт 

мемлекеттік педагогикалық университеті. М. Ақмуллы, Сеченов университеті, 

Новосібір мемлекеттік медицина университеті, Орынбор мемлекеттік медицина 

университеті, Тюмень мемлекеттік бал.университет, Ставрополь мемлекеттік 

медицина университеті, Poznan University of Medical Sciences, Ставрополь 

Мемлекеттік Медицина Университеті, Tbilisi State Medical University, Ресей 

ұлттық зерттеу балы.университет. Н.И. Пирогова. Дәрістер мен практикалық 

сабақтардың соңында профессорлар Бкмж журналында мақалалар жариялады: 

и.Н.Фатеев, С. З. Чуваков, Б. А. Бакиров, Л. Я. Климов, V. Linas, Р. х. 

Хайруллина. 

Білім мен тәжірибе алмасу мақсатында университет студенттер арасында 

академиялық ұтқырлық бағдарламаларын белсенді түрде жүзеге асырады. 

Есепті кезеңде білім беру бағдарламасы шеңберінде Шығыс академиялық 

ұтқырлық 149 білім алушыны құрады, оның ішінде: "жалпы медицина" ББ 20 - 

бакалавры ҚазҰМУ-да оқыды. С. Д. Асфендияров онлайн форматта, 

"стоматология" ББ 19 интерн МУА - да онлайн форматта, 109 бакалавр 

"Стоматология" ББ өндірістік практика бойынша онлайн форматта ТСМИ-де, 1 

Интерн "Жалпы медицина" ББ МУА-да офлайн форматта оқытылды. 
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2021 жылға кіріс академиялық ұтқырлық 73 білім алушыны құрады, оның 

ішінде: 1 МУА-дан "Медицина" ББ магистранты офлайн режимде, 1 МУА-дан 

"Медицина" ББ докторанты офлайн режимде, 16 ҚазҰМУ-дан "Жалпы 

медицина" ББ студенті.С. Д. Асфендиярова онлайн форматта оқыды, МУА-дан 

"Медицина" ББ 6 магистранты офлайн форматта оқыды, МУА-дан 

"Стоматология" ББ 14 интерн онлайн форматта оқыды, қтму-мен "жалпы 

медицина" ББ 2 интерн офлайн режимде, "Жалпы медицина" ББ 33 студенті 

онлайн режимде оқыды. 

Қорытындылай келе, 2020, 2021, 2022 жылдар бойынша студенттердің 

кіріс және шығыс академиялық ұтқырлығына диаграмма берілді. 
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10.КІТАПХАНАЛЫҚ ЖӘНЕ АҚПАРАТТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

 

Марат Оспановатындағы БҚМУ ғылыми-медициналық кітапханасының 

негізгі міндеттері оқу, ғылыми және клиникалық процестерді кітапханалық - 

библиографиялық жәнеақпараттыққамтамасызету, кітапхананың ақпараттық 

ресурстарын қалыптастыру және ілгерілету, пайдаланушылар үшін қолайлы 

жағдайлар жасау болып табылады. 

Жыл бойы кітапхана қоры оқу, ғылыми әдебиеттермен және оқыту тілдері 

бойынша электрондық ресурстар мен жоспарлы түрде толықтырылып, 

жаңартылды. 

Кітапхана қорын сапалы қалыптастыру және ЖОО-н ақпараттық 

қамтамасыз ету үшін жыл сайын кафедра басшыларымен келісіліп, пәннің 

кітаппен қамтамасыз етілуін талдау үшін университеттің даму жоспарына 

енгізу үшін оқу және ғылыми әдебиеттерд ісатып алу жоспары жасалады. 

Есепті кезеңде кітапхана қорына 6014 дана оқу және ғылыми әдебиет, оның 

ішінде мемлекеттік тілде - 3220 дана(54%), шет тілінде - 624 дана түсті. 

Кітапхана қоры 01.09.2023 жылға 602220 дананы құрайды, оның ішінде 

мемлекеттік тілде - 239499 дана, шет тілдерінде - 16743 дана, оқу әдебиеті - 

420835 дана, оның ішінде мемлекеттік тілде - 203249 дана, шет тілінде - 16196 

дана, ғылыми және қосымша әдебиет -181385, оның ішінде мемлекеттік тілде-

32250 дана, шет тілінде -547 дана. Электрондық басылымдар қоры мемлекеттік, 

орыс және шет тілдерінде 14899 сақтау бірлігін құрайды.  Жыл бойы кітапхана 
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қорын сақтау бойынша жоспарлы жұмыстар жүргізілді.Білім алушылар мен 

ПОҚ-ның өзіндік жұмысы үшін мемлекеттік, орыс және шет тілдеріндегі 

электрондық ресурстарға қолжетімділік ұйымдастырылды:" Эпиграф "ДБ 

https://elib.kz/ru/search, "Эпиграф" ДБ 

(мультимедиялықоқулықтар)https://www.mbook.kz/ru/index/,«Web of 

Science»ДБ https://www.webofscience.com,«Cochrane Library»ДБ 

https://www.cochranelibrary.com, ғылыми Электронды кітапхана eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru, "Букап" ЭКЖ https://www.books-up.ru, IPR Smart"Клиникалық 

медицина", "Мейірбике ісі" https://www.iprbookshop.ru/personal-

registration.html, «Access Medicine»ДБ https://accessmedicine.mhmedical.com, 

«ACTUALIS: Медицина» АЖ https://vip-med.mcfr.kz, «Консультантстудента» 

ЭКЖhttps://www.studentlibrary.ru/,«Консультантврача» ЭКЖ 

https://www.rosmedlib.ru, «Scopus» ДБhttps://www.scopus.com,  ЭК 

CBSEbooks(Medical&Science) https://eduport-global.com. Ғылыми-медициналық 

кітапхананың сайтында барлық жазылымды электрондық ресурстарға, білім 

алушының электрондық формулярына қолжетімділік бар.                                                                         

Есепті кезеңде ғылыми-медициналық кітапхана қызметкерлері оқыту 

семинарларын, вебинарларды және т.б. топтық және жеке әдіспен өткізу 

арқылы ПОҚ мен білім алушылардың ғылыми және зерттеу құзыреттіліктерін 

арттыруға,оқу, ғылыми және клиникалық қызметкекөмек ретінде, ғылыми-

дәлелді ақпаратты іздеу дағдыларын дамытуға  жәрдемдесті.Онлайн режимде 

тіркелген білім алушылар сертификаттаралды. 

Ғылыми-медициналық кітапхана қызметкерлерінің есепті кезеңде өткізген 

ПОҚ және білім алушыларға арналған практикалық сабақтар, оқу 

семинарлары 
 

Электрондық 

ресурстардың 

атауы 

Өткізу 

күні  

Тақырыбы Өткізуге 

жауапты 

Қатысушыл

ар 

 

 ҒЭК eLibrary.ru ДБ 08.09.2022 "Стоматологиядағы 

Маркетинг". Ақпаратты 

іздеу. 

Темирова 

М.С. 

 

Стоматология

лық 

факультеттің 

601, 602, 

603,604 топ 

студенттері  

IPR SmartДБ 

Books-upЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

08.09.2022 

14.09.2022 

22.09.2022 

28.09.2022 

17.10.2022 

21.10.2022 

28.10.2022 

31.10.2022 

03.11.2022 

26.01.2023 

 

"Медициналық білім мен 

ғылымға көмектесетін 

электрондық ресурстар" 

ДБ бойынша 

практикалық сабақтар 

және тіркеу 

Темирова 

М.С. 

 

153-  ЖДП 

интерндері: 

 626, 627, 628, 

629,655,656, 

646,647,648,6

49,650,630,63

1, 

632,633,634, 

635,637,657, 

658,659 топ  

https://elib.kz/ru/search
https://www.mbook.kz/ru/index/
https://www.webofscience.com/
https://www.cochranelibrary.com/
https://elibrary.ru/
https://www.books-up.ru/
https://www.iprbookshop.ru/personal-registration.html
https://www.iprbookshop.ru/personal-registration.html
https://accessmedicine.mhmedical.com/
https://vip-med.mcfr.kz/
https://www.studentlibrary.ru/
https://www.rosmedlib.ru/
https://www.scopus.com/
https://eduport-global.com/
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IPR SmartДБ 

Books-upЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

09.09.2022 "Медициналық білім мен 

ғылымға көмектесетін 

электрондық ресурстар" 

ДБ бойынша 

практикалық сабақтар 

және тіркеу 

Темирова 

М.С. 

 

516 А.Б, 

517А,  топ 

ЖМ 

студенттері  

43 қатысушы. 

IPR SmartДБ 

Books-up ЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

 - ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу  

 659 топ ЖМ 

301,302 топ 

ҚДС 

10 студент 

 

ScopusДБ 

Web of science ДБ 

Cochrane library 

Clinical key student 

06.10.2022 

11.10.2022 

01.11.2022 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

Сырбова Л.А. 

ПОҚ 

8 қызметкер 

- фтизиатрия 

кафедрасы 

4 қызметкер  

- неврология 

кафедрасы 

9 қызметкер 

- ЖТД №2 

кафедрасы 

IPR SmartДБ 

Books-up ЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

27.10.2022 - ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

Сырбова Л.А. 

26 студент 

- ITМедицина 

Қ.Жұбанов 

атындағы  

АӨУ 201 топ 

ScopusДБ 

Web of science ДБ 

Cochrane library 

10.10.2022 

11.10.2022 

26.10.2022 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А. 

17  докторант,  

1 курс 

магистрантта

ры, 

резиденттері 

 

ScopusДБ 

Web of science ДБ 

Cochrane library 

Clinical key student 

02.11.2022 - ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

10 

докторантар, 

магитсрантта

р  

"Clinical 

Keyплатформасын 

оқытуда, зерттеуде 

және клиникалық 

практикада қолдану 

тәсілдері" Шебер-

класс Спикер 

Ерханов Бақдәулет 

Асылханұлы-

Informascope 

компаниясының 

Орталық  Азия 

бойынша өңірлік 

менеджері 

30.11.2022 - ДБ пайдалану 

- Ақпаратты іздеу 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

Халықаралық 

медицина 

факультетінің 

47 студенті 
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"Кокрейнкітапханас

ыныңдәлелдімедици

надағырөлі" мастер-

класс.СпикерАшимх

анова А. Wileyөкілі 

30.11.2022 - ДБ пайдалану 

- Ақпаратты іздеу 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

Халықаралық 

медицина 

факультетінің 

52 студенті 

ScopusДБ 

Web of science ДБ 

Cochrane library 

06.12.2022 

14.02.2022 

20.12.2022 

22.12.2022 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

- қызметкер-автор 

профилімен жұмыс 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

ПОҚ және 

Ақтөбе 

қаласының 

практикалық 

денсаулық 

сақтау 

қызметкерлер

і 

-жалпы 

гигиена 

кафедрасынан

-5 қызметкер 

- ЖГП 

кафедрасынан

-  

6 қызметкер  

- балалар 

хирургиясы  

кафедрасынан 

-  

15 қызметкер 

- гистология 

кафедрасынан 

8 қызметкер 

- гигиеналық 

пәндер 

кафедрасынан 

7қызметкер 

- қалыпты 

физиология 

кафедрасынан 

-18 қызметкер 

Scopus ДБ 

Web of science  ДБ 

Cochrane library 

"Консультант врача" 

ЭКЖ 

"Консультант 

студента" ЭКЖ 

05.01.2023 

06.01.2023 

09.01.2023 

10.01.2023 

17.01.2023 

19.01.2023 

01.02.2023 

09.02.2023 

14.02.2023 

14.02.2023 

21.02.2023 

22.02.2023 

28.02.2023 

 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

- қызметкер-автор 

профилімен жұмыс 

Кафедралардың пәндері 

бойынша әдебиеттерді 

қарау 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

ПОҚ және 

Ақтөбе 

қаласының 

практикалық 

денсаулық 

сақтау 

қызметкерлер

і 

- 

оториноларин

гология және 

офтальмологи

я 

кафедрасынан 
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– 13 

қызметкер 

Қалыпты 

және  

топографиял

ық анатомия 

жедел хир.-8 

қызметкер 

патологиялық 

физиология 

кафедрасынан  

-8 қызметкер 

- Психиатрия 

және 

наркология 

курсы бар 

неврология 

кафедрасынан 

13 қызметкер 

 Жедел және 

шұғыл 

мед.көмек 

кафедрасынан 

- 10 

сотрудников  

Микробиолог

ия, 

вирусология 

және 

иммунология 

кафедрасынан 

– 6қызм. 

Балалар және 

стоматология

лық хирургия 

каф. -11 қызм. 

IPR SmartДБ 

Books-upЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

02.02.2023  - ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

11 студент 

- IT 

Медицина 

Қ.Жұбанов 

атындағы 

АӨУ 302Б 

топ 

654 топ ЖМ  - 

6 студент 

619-620 топ 

ЖМ -15 

студент 

IPR SmartДБ 

Books-upЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

27.02.2023 

28.02.2023 

01.03.2023 

02.03.2023 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

 

Студенты  

301 АБ, 302 

АБ, 

303АБ,304АБ, 
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Мультимедиалық 

оқулықтар 

03.03.2023 305АБ, 

306АБ, 313 

АБ, 314 АБ, 

319 АБ, 

320АБ, 317 

АБ, 309АБ, 

311 АБ 

,312АБ 

ScopusДБ 

Web of science ДБ 

Clinical keytudent 

"Консультант врача" 

ЭКЖ, 

"Консультант 

студента" ЭКЖ 

 

02.03.2023 

06.03.2023 

09.03.2023 

15.03.2023 

30.03.2023 

 

Ақпаратты іздеу 

-ізеніс түрлері 

* құжаттар бойынша 

* автор бойынша 

* ұйым бойынша 

* дереккөздер бойынша – 

Авторов профильдері 

(іздеу, профильдерді 

өңдеу және біріктіру) 

- әдебиеттердің ашық 

қаралымы 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А. 

ПОҚ және 

Ақтөбе 

қаласының 

практикалық 

денсаулық 

сақтау 

қызметкерлер

і 

- 

фармакология 

кафедрасынан 

– 9 қызм. 

-дәлелді 

медицина 

және ғылыми 

менеджмент 

кафедрасынан 

– 6 қызм. 

-Клиникалық 

зертханалық 

және 

визуалды 

диагностика 

кафедрасынан 

–8 қызм. 

- 

эпидемиологи

я кафедрасы – 

9 қызм. 

- №1 

хирургиялық 

аурулар  

кафедрасы -

12 

-ішкі аурулар 

пропедевтика

сы кафедрасы 

- 6 қызм. 

IPR SmartДБ 

Books-upЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

03.04.2023 

04.04.2023 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А. 

Стоматология 

фак.студентте

рі -   301-308 , 

401-411, 501-

511 топтар. 
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- Фармация 

фак.студ. 301-

302, 401-403, 

501-505 

топтар 

- ҚДС 

фак.студентте

рі 301-302,  

401-404 топ  

Scopus ДБ 

Web of science ДБ 

Cochrane library 

Elibrary ҒЭК 

"Консультант 

врача"ЭКЖ 

"Консультант 

студента"ЭКЖ 

«Сеченоваатындағы 

ОҒМК Электронды 

абонементі» 

04.04.2023 -Кітапхананың 

электрондық 

ресурстарында жұмыс 

істеу бойынша 1 курс 

хирург-резиденттері 

арасындағы практикалық 

сабақтар 

-Ақпаратты іздеу 

Ғылыми метрикалық 

негіздерде 

-Медициналық пәндік 

айдарлардан ақпарат 

іздеу (MeSH) 

  1 курс 

хирург 

резиденттер -

11 

Scopus ДБ 

Web of science ДБ 

Clinical key Student 

"Консультант 

врача"ЭКЖ 

"Консультант 

студента"ЭКЖ 

 

04.04.2023 

18.04.2023 

 

 

Ақпаратты іздеу 

-ізеніс түрлері 

* құжаттар бойынша 

* автор бойынша 

* ұйым бойынша 

* дереккөздер бойынша – 

Авторов профильдері 

(іздеу, профильдерді 

өңдеу және біріктіру) 

- әдебиеттердің ашық 

қаралымы 

 

 ПОҚ 

№ 2 

хирургиялық 

аурулар 

кафедрасы -

13 қызметкер 

 

 

 

Scopus ДБ 

Web of science ДБ 

Clinical key Student 

"Консультант 

врача"ЭКЖ 

"Консультант 

студента"ЭКЖ 

 

17.04.2023-

28.04.2023 

- ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

- әдебиеттердің ашық 

қаралымы 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А. 

ПОҚ 

Ақтөбе қ., 

Орал қ., 

Атырау Қ., 

Өскемен қ. 

практикалық 

денсаулық 

сақтау 

саласының 

өкілдері, 

Ставрополь 

медициналық 

университетін

ің 

профессоры 

С. З. 

Чуковтың 

сапары және 
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патологиялық 

анатомия 

және сот 

медицинасы 

кафедралары 

- 24 қызм. 

"Мейірбикелік 

технологиялар: 

инновациялар, 

практикаға енгізу" 

халықаралық 

ғылыми-

практикалық 

конференциясына 

"медбикелерге 

арналған 

ақпараттық-

құқықтық жүйе" 

шеберлік сыныбы 

25.04.2023 "Актуалис-Медицина" 

электронды-құқықтық 

жүйесінің және "Аға 

медбике-аға 

медбике"электронды 

журналының тұсаукесері 

 Ақтөбе 

қаласы мен 

Ақтөбе 

облысының 

аға және бас 

медбикелеріні

ң 

практикалық 

денсаулық 

сақтау 

саласының 17 

өкілі 

IPR SmartДБ 

Books-upЭКЖ 

Scopus ДБ 

Эпиграф ДБ 

Мультимедиалық 

оқулықтар 

eLibrary.ru ҒЭК 

26.04.2023 - ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

Жоғары оқу 

орнынан 

кейінгі және 

қосымша 

білім берудің 

неврологтар-7 

курсант  

 

Scopus ДБ 

Web of science ДБ 

Clinical key Student 

"Консультант 

врача"ЭКЖ 

"Консультант 

студента"ЭКЖ 

«Сеченоваатындағы 

ОҒМК Электронды 

абонементі» 

10.05.2023 Ақпараттыіздеу 

- іздеутүрлері 

* құжаттарбойынша 

* авторларбойынша 

* ұйымдарбойынша 

* дереккөздербойынша-

Авторлардыңпрофильдер

і 

(профильдердііздеу, 

редакциялаужәнебіріктір

у) 

- Әдебиеттердіашыққарау 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

ППС 

13 

сотрудников 

-кафедры 

Нейрохирург

ии с курсом 

травматологи

и 

15 резидентов 

1 года 

обучения 

3 сотрудника 

МОБ 

г.Актобе 

Scopus ДБ 

Web of science ДБ 

Cochrane library 

eLibrary.ru 

ҒЭК"Консультант 

врача"ЭКЖ 

"Консультант 

студента"ЭКЖ 

«Сеченоваатындағы 

ОҒМК Электронды 

абонементі» 

23.05.2023 

25.05.2023 

30.05.2023 

 - ДБ қолдану 

- Тіркеу жүргізу 

- Ақпарат іздеу 

- әдебиеттердің ашық 

қаралымы 

 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

ППС  

-

Фармацевтик

алық пәндер 

кафедрасыны

ң 16 

қызметкері 

-1 курс 

магистрантта

ры 
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-№ 2 ішкі 

аурулар 

кафедрасыны

ң 17 

қызметкері 

Анестезиолог

ия және 

реаниматолог

ия 

кафедрасыны

ң 8 

қызметкері  2 

курс 

резиденттері 

"Актуалис-

Медицина"электрон

дық-құқықтықжүйесі 

31.05.2023 Вебинар " бас 

медбикегеарналғаннұсқа

улық: 

пациенттіңхалықаралыққ

ауіпсіздікмақсаттарынқал

айжүзегеасыруғаболады. 

Алгоритмдер.СОП-

лар"сертификатпен 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

-Қоғамдық 

денсаулық 

сақтау 

кафедрасыны

ң 25 

қызметкері 

Актобеқаласы

ның бас және 

аға 

медбикелері: 

ҚЕ№5,ҚБА 

ҚЕ№2,ҚЕ№6 

АМО,ҚЕ№7 

"Актуалис-

Медицина"электрон

дық-құқықтықжүйесі 

27.06.2023 "Бас медбикеге арналған 

нұсқаулық: емдеудің 

қолжетімділігі мен 

сабақтастығын 

қалайқамтамасыз етуге 

болады" вебинары 

сертификатпен 

Темирова 

М.С. 

Апакаева Р.А 

Ақтөбе қ. 

клиникалары

ның 4 

медбикелері 

-ОМК 

 

 

 

11.ЖАСТАР САЯСАТЫ 

Оқу жылы басталғаннан 1 қыркүйекте университеттің 1-курс студенттері 

үшін Ашық есік күні ұйымдастырылды. Жастар ісі жөніндегі бөлім, әлеуметтік-

психологиялық қолдау бөлімі жетекшілері, факультет декандары сөз сөйлеп, 

жаңадан оқуға қабылданған студенттерге толыққанды ақпарат берілді. 

Университеттің 2-ші және 5-ші жатақханаларында қыркүйекте  

студенттік комитет төрағаларының сайлауы өтті. Ай сайын жиналыстар мен 

рейдтер өткізілді. 

Қыркүйек-қазан айларында Ақтөбе облысы әкімінің қаулысына сәйкес қаланың 

барлық аумақтарында сенбілік өтті. Оған университеттің оқытушылары, 1-курс 

топ студенттері кураторларымен және жатақхананың студенттік комитет 

төрағалары бірлесіп, белгіленген аумақты тазалау жұмыстарын жүргізді. 
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Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университетінің  

музейі, университеттің 65 жылдығына орай тарихта із қалдыр акциясын 

жалғастырып, гистология кафедрасының аға оқытушысы Ахаева Айнаш 

Ержанқызы музей қорына медицина ғылымдарының докторы, профессор 

Қазақстан Республикасы Медицина ғылымдары академиясының академигі 

Умбетов Тұрақпай Жетенұлының жеке заттардан тұратын құнды жәдігерлерді 

тапсырды. 

Университеттің "Оспанов құрамасы" КВН командасы қыркүйекте 

Шымкент қаласында өткен 1/4 финалдық сайысында өнер көрсетіп, келесі турға 

өтті. Жартылай финалда он екі командамен бірге үздіктер қатарынан көрінді. 

Университеттің 5-жатақханасында тәрбие жұмысы жоспарына сәйкес 

хирургиялық аурулар кафедрасының профессоры Нағашыбай Ақатайұлы 

Ақатаевпен студенттердің кездесуі өтті.   

13 қазанда Республика күніне орай «Атамекен» тақырыбында ЖОО орны 

студенттері арасында диктант жазудан конкурс бойынша Марат Оспанов Батыс 

Қазақстан медицина университетінің «Жалпы медицина», «Стоматология» 

мамандығының 1-2 курс студенттері арасында диктант өткізілді. 

Қазақстан Республикасы күніне арналған "Менің Республикам-жаңа 

Қазақстан" челледжі ұйымдастырылды. Оған барлық студенттік үйірмелер 

атсалысты. 

19-қазан күні Республика күніне орай, облыстық жастар ресурстық 

қолдауымен, "Қазақстан студенттер Альянсы" Ақтөбе облысы 

ұйымдастыруымен "Жастықтың жалынды жырлары" атты облыстық байқауы 

өтіп, Мергенов Ерасыл 2-орынға ие болды. Әбдіразақов Мадияр мен Анешова 

Назым өз шығармашылықтарынан өлең оқығаны үшін марапатталды.  

2022 жылдың 19- қазан күні  Қазақстан Республикасы күніне орай ҚР 

Ғылым және жоғары білім министрлігінің бастамасымен университетте жастар 

ісі жөніндегі бөлімнің ұйымдастыруымен «Менің арманымдағы Қазақстан» 

тақырыбында эссе байқауы өтті. Нәтижесінде эссе байқауының жеңімпаздары 

анықталды:1-орын «Жалпы медицина» факультетінің 5-курс студенті Сәду 

Кәрімжан, 2-орын «Мейіргер ғылымы» бағдарламасы бойынша докторант 

Максудова Махигуль, 3-орын Жалпы медицина факультетінің 3-курс студенті 

Тналиева Алия. 

 22 қазан күні Батыс Қазақстан медицина университетінде жастар ісі 

жөніндегі бөлім ұйымдастыруымен Республика күніне арналған мерекелік 

шара өтті. Сонымен қатар барлық кафедралар мен кураторлық топтарды 

Республика күні кең көлемде аталып өтті. 

23 қазан 2022ж «Қазақстан КВН Одағы» Республикалық жастар қоғамдық 

бірлестігі, Ақтөбе филиалы ұйымдастырған «Jaidarman TOP» жоғары 

лигасының ½ жартылай финалдық ойындарында университеттің «Оспанов 

құрамасы» Жайдарман командасын өнер көрсетті. 

Біздің талантты студенттер 29 қазанда Алматы қаласында өткен, «Дос-

Мұқасан» ансамблінің 55 жылдығына арналған «Жастықтың жалауындай, 

жүректің қалауындай Дос-Мұқасан» атты фестивальден екі үшінші орынды 
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иеленді. Довлетова Амангүл «эстрадалық вокал» номинациясы бойынша 3 

орын және 50 мың теңгелік сертификатпен, Насимов Илияс «заманауи 

аранжировка» номинациясы бойынша 3 орынға 50 мың және ерекше 

ынталандыру 30 мың теңгелік сертификатпен марапатталды.  

Қарашаның 4-і күні Аққағаз Досжанова атындағы конференц-холл сахнасында 

Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университетінің 1 курс 

студенттерін «Студент қатарына қабылдау» салтанаты 

өтті. «Жыл кураторы-2022» байқауында жеңіске жеткен кураторлар 

марапатталды.  

Аққағаз Досжанова атындағы конференц холлда жыл сайынғы дәстүрлі 

"Жас Талап" студенттік жәрмеңкесінде ғылыми және шығармашылық 

үйірмелер мен студенттердің қызығушылықтарына сәйкес құрылған ұйымдар 

есігін айқара ашты. Жәрмеңкеге студенттік ғылыми үйірмелер, теория және 

клиникалық кафедралар, жастар саясаты мен әлеуметтік мәселелер жөніндегі 

департамент жанынан құралған барлық ұйымдар, шығармашылық үйірмелер өз 

жұмыстарын, жетістіктерін ұсынды. 

Қараша айының 5-жұлдызы күні Марат Оспанов атындағы БҚМУ 65-

жылдығына орай “Жалын” ПК ұйымдастыруымен университет қабырғасында 

облыстық пікірсайыс турнирі өтті. Турнирге жалпы саны 24 фракция, 48 спикер 

қатысты. Спикерлер-облысымыздың ЖОО, колледж студенттері. Қатысушылар 

ректор атынан алғыс хаттармен, жеңімпаздар кубок және дипломдармен 

марапатталды. 

10 қарашада университет студенттеріне түсіндірмелік-ақпарат 

жұмыстарын жүргізу мақсатында Ақтөбе қаласы бойынша Мемлекеттік 

кірістер басқармасының бас мамандары Сағызғалиев Нұрсұлтан Нұрланұлы 

және Султанов Кайсар Шарипказыұлымен кездесу өткізілді. 

Қараша айының 12-жұлдызы «Алаш Орда» интеллектуалды дебат клубының 

ұйымдастыруымен Шерхан Мұртазаның 90 жылдық мерейтойына орай «Ай 

мен Айша»  атты облыстық жас буындарға арналған пікірсайыс турнирі өтті. 

Турнирдің қорытындысы бойынша Жалындықтар бірнеше жүлделі орындарға 

ие болды. 

Кафедралардың тәрбие жұмысы жоспарына сәйкес, жыл ішінде 5-

жатақхана студенттерімен бірнеше кафедраның кездесулері ұйымдастырылды. 

Кездесу барысында кафедраның тарихы жөнінде, міндет - мақсаттары жайлы 

дәріс оқылды. 

2022 жылдың қарашаның 25 күні Ақтөбе облысы Полиция Департаменті 

Ұйымдасқан қылмысқа қарсы күрес басқарма бастығының орынбасары 

полиция подполковнигі Айбек Андызович Кушкинбаевпен «Бопсалаудың 

алдын алу» тақырыбында жатақхана студенттерімен кездесу ұйымдастырылды. 

“Ақтөбе облысының ішкі саясат басқармасы” ММ “Қоғамдық келісім” КММ 

ағымдағы жылдың 1-желтоқсанында “Бір аспан астында” командалық 

интелектуалдық ойынын өткізді. Ойынға “Жалын” ПК құрамындағы 

студенттер белсенді ойын көрсетіп 3-орынға ие болды, жүлделі сыйлықтармен 

марапатталды. 
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2022 жылдың 2 -желтоқсан күні Ахмет Байтұрсыновтың 150 жылдығына 

арналған «Жас Қалам» көркемсөз шеберлері мен жас ақындар клубы «Ахмет 

Байтұрсынов - қазақ халқының рухани көсемі» атты кешін өткізді. 

3-желтоқсан күні Қ.Жұбанов атындағы АӨУ “Физика-Математика” 

факультетінде “Ритор” ЗПК ұйымдастыруымен Шерхан Мұртазаның 90-

жылдық мерейтойына арналған облыстық пікірсайыс турнирі өткізілді. 

Турнирге “Жалын” ПК-нан 3 фракция қатысып, қорытындысы бойынша 

Боранбаева Айдана жүлделі 3-орынға ие болды. 

       2022 жылдың 8- желтоқсан күні, Тәуелсіздік күніне орай «Тәуелсіздік-

тұғырым» тақырыбында онлайн шығарма байқауы өтті. Қорытынды 

нәтижесінде 1-орын Тналиева Алия, 2-орын Аманқосова Гүлсезім, 3-орын 

Нұрым Жұлдыз иеленді. 

М.Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университеті биыл 65 жылдық 

мерейтойына байланысты «Медицина іліміндегі инновация» тақырыбында 

ғылыми-практикалық конференция ұйымдастырылды.  Салтанатты шарада 

жастар ісі жөніндегі бөлім қызметкерлерінің ұйымдастыруымен өнерлі 

студенттер концерттік бағдарлама ұсынды. 

10 желтоқсанда «Оспанов құрамасы» КВН командасының бір жылдығына 

арналған университетішілік Көңілді тапқырлар ойыны өтті.  

Желтоқсанның 13-ші жұлдызында университетте жастар ісі жөніндегі бөлімнің 

ұйымдастыруымен «Тұғыры биік Тәуелсіздік» атты концерттік бағдарлама өтті. 

«Ақтөбе облысының мәдениет, және құжаттама басқармасы» мемлекеттік 

мекемесінің 2023 жылғы 13 қаңтар № 4-10/50 бұйрығының 1 қосымшасына 

сәйкес «ЖасStar» би ансамблі Ақтөбе облысы бойынша көркемөнерпаздар 

ұжымдарының «Халықтық» (үлгілі) атақтары екінші мәрте растады. 

9 ақпан күні –Аққағаз Досжанова атындағы Конференц-Холлдың үшінші 

қабатында қазақтың біртуар ақыны Мұқағали Мақатаевқа арналған «Поэзия, 

сен менімен егіз бе едің...» әдеби-сазды кеші өтті.  

21 ақпан күні- «Жас қалам жас ақындар мен көркемсөз оқу шеберлері» 

ұйымының ұйымдастыруымен Қазақстан Жазушылар одағының, 

Журналисттер одағының мүшесі, Қазақстан Республикасы ақпарат саласының 

үздігі, «Ерен еңбегі үшін» медалінің иегері жерлес ақын Сәтжан Құлшарұлымен 

кездесу өтті.  

№5 жатақханада тәрбие жұмысының жоспарына сәйкес, жастар ісі 

жөніндегі бөлім мамандары ұйымдастыруымен акушер гинеколог дәрігер 

Каипбергенова Назерке Бактыгалиевнамен төменгі курстың қыз балаларымен 

кездесу өте қызықты, танымды өтті. 

Университеттің “Оспанов құрамасы” Жайдарман командасы ақпан 

айында Астана қаласында өткен “Маусымашар-2023” фестивалінде өнер 

көрсетіп, Nomad лигасына жолдама алды. 

«Есірткі бизнесіне қарсы іс қимыл және есірткінің денсаулыққа зияны» 

тақырыбында 16.02.2023ж. күні Ғылыми кеңес залында Ақтөбе бекетінің 

желілік полиция бөлімі, Есірткі қылмысына қарсы іс-қимыл бөлімінің бастығы, 

Ақтөбе бекетінің желілік полиция бөлімінің анықтаушылар тобының 
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анықтаушысы, полиция капитаны, патрульдік полиция взводы қызмет 

инспекторы полиция аға лейтенант және облыстық наркологиялық 

диспансерінің нарколог маманы шақырылған кездесу өткізілді. 

Ақпан айының 19-ы күні Университетіміздегі Жалын пікірсайыс 

клубының ұйымдастыруымен Кенесары Қасымұлының 220 жылдығына орай 

университетішілік пікірсайыс турнирі өтті. 

22.02.2023 күні университеттің №4 жатақханасында Ақтөбе 

станциясындағы желілік полиция бөлімі, әкімшілік полиция бөлімшесінің 

құқық бұзушылықтың алдын алу тобының инспекторы, полиция 

лейтенантымен Халықаралық факультет студенттерінің кездесуі өтті. 

24 ақпанда университетте тұңғыш рет тың жанр - "Stand up" шоуы өткізілді. 

Ұйымдастырушы -"Оспанов құрамасы" КВН командасы. 

27.02.2023ж күні «Ақтөбе қаласының жастар ресурстық орталығының» КММ 

ұйымдастыруымен «Жыр - менің планетам» атты жас жазба ақындар 

мүшәйрасы өтті. Жалпы медицина 4 курс студенті, «Жас Қалам - жас ақындар 

мен көркемсөз оқу шеберлері» клубының мүшесі Анешова Назым жүлделі 2-

орынды иеленді. Қалған қатысушыларымызға Алғыс хат және Абайдың қара 

сөзі кітапшасы естелікке сыйға тартылды. 

06.03.2023ж күні Аққағаз Досжанова атындағы конференц-холлда 8-

наурызға арналған «Әйел-әлемнің шуағы» атты мерекелік концерт өтті. 

8-наурыз мерекесіне орай "Университет аруы-2023" байқауы өтті. 

Нәтижесінде 1-вице Ару Сағынбаева Жанат, 2-вице Ару Аружан Сейілова, 3- 

вице Ару - Сүндетбаева Нұртілек, Интернет дауыс беру қорытындысы бойынша 

Тілектес Гүлден - "Университет аруы - 2023" атағының иегері, "Instagram аруы" 

атағына ие болды. 

14-наурыз Амал мерекесіне орай Ақтөбе өңірлік университеті біздің 

университетпен өзара ынтымақтастықты нығайту мақсатында Көрісу күніне 

арналған мерекелік шара өткізді. 

14-наурыз Көрісу күні университетіміздің талантты студенттері Жастар 

ісі жөніндегі қызметтің қолдауымен облыстық перинаталдық орталықта 

мерекелік шара өткізді. 

Ұлыстың Ұлы күні наурыз мерекесіне арналған университетіміздің 

«Армысың-Әз Наурыз!» атты мерекелік шарасы өтті. Күймен ашылған 

концерттік шара ұйымдастырушысы-Жастар ісі жөніндегі қызмет. 

Ұлттың мақтанышына айналған, қазақтың қайсар қызы, адам жанынының 

арашашысы бола білген – Халида Есенқұлқызы Маманованың туғанына 105 

жыл толуына орай «Дәрігердің ерлік жолдары» атты дөңгелек үстел өтті. 

Университеттің "Оспанов құрамасы" КВН командасы 2 сәуірде Ақтөбе 

КВН филиалы ұйымдастырған Жоғары лига 1/8 ойынында тамаша өнер өнер 

көрсетіп, ширек финалға жолдама алды. 

7-сәуір күні Кенесары Қасымұлының 220 жылдығына арналған, Марат Оспанов 

атындағы БҚМУ Жастар ісі жөніндегі бөлім жанынан құрылған «Жалын» 

пікірсайыс клубы және «Қоғамдық-гуманитарлық пәндер» кафедрасының 
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ұйымдастыруымен «Тарих тағылымы» атты студенттердің зияткерлік 

олимпиадасы өтті. 

21-22 сәуір күндері Жәңгір хан университетінің 60 жылдық мерейтойына 

орай “RUH”пікірталас орталығының ұйымдастыруымен “Zhangir Cup III” атты 

республикалық пікірсайыс турнирі өтті. Турнир қорытындысы бойынша 

”Жалын” ПК аға буыны Боранбаева Айдана жүлделі III орын иеленді. 

Университетте Темірбек Жүргеновтің 125-жылдығына арналған жастар 

ісі жөніндегі қызметтің ұйымдастыруымен 21 сәуір күні барлық факультет 

қатысқан Көңілді тапқырлар ойыны өтті. Сайыс екі кезеңнен тұрды: Сәлемдесу 

және биатлон. Ойын барысында сыннан сүрінбей өткен “На антидепрессантах” 

командасы 1-орынды еншіледі. “Act Attack” 2-орынға лайық деп танылып, 

“Емшілер” командасы 3-орынды иеленді. Үздік ойыншы боп Халықаралық 

факультет студенті Бхарти Челси танылды.  

Жастар ісі жөніндегі қызметтің ұйымдастыруымен Халықаралық 

факультет студенттері тұратын 1 және 4-жатақханаларға кураторлары рейд 

жасап, бөлмелерін таза ұстамайтын тұрғындарға сәуір-мамырда бір ай бойы 

тазалық мастер-кластарын өткізді. 

5 мамыр күні 45 жылдық тарихы бар әскери кафедра музейі мереке 

қарсаңында жаңартылып, қайтадан ашылу салтанаты өтті. 

5 мамыр күні Аққағаз Досжанова атындағы Конференц Холда 

университет ректоры А.Калиев және әлеуметтік ғылымдар Академиясының 

академигі А.Тайжановтың университет студенттерімен кездесуі 

ұйымдастырылды. 

Республикалық Батыс Nomad лигасының 13 мамырда өткен 1/8 ойынында 

университеттің "Оспанов құрамасы" КВН командасы Б тобында өнер көрсетті. 

Нәтижесінде батыс аймағындағы барлық қатысқан 17 команда ішінде ең 

жоғарғы ұпай жинап, келесі ширек финалға жолдама алды. 

Марат Оспановты еске алуға арналған шағын футболдан турнирде және 

халықаралық белбеу күресінің мамыр айында өткен шараларында жастар ісі 

жөніндегі қызмет мамандары ашылу және жабылу салтанатты рәсімін өткізді. 

22 мамырда Аққағаз Досжанова атындағы конференц-холлда «Жарқ етіп 

аққан бір жұлдыз» атты еске алу кеші өтті. 

4 маусымда Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина 

университеті студенттерінің Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 

Рәміздеріне арнаған челленджі ұйымдастырылды. 

15.06.2023 ж күні Аққағаз Досжанова атындағы конференц-холда 

халықаралық факультет студенттерінің университетті бітіру салтанатты кеші 

өтті. 

30 маусымда М. Оспанов атындағы Батыс Қазақстан Медицина 

Университеті жанынан Барлық ақ халатты абзал жандардың құрметіне Ақтөбе 

облысының әкімі Тоғжанов Ералы Лұқпанұлының қатысуымен, университет 

әкімшілігінің бастамасымен және Профессорлық – оқытушылар құрамы мен 

барлық қызметкерлердің қолдауымен университет аллеясының ашылу 

салтанаты өтті. 
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30 маусым күні дәстүрлі түрде желтоқсан-мамыр арасында өтетін «Жыл 

кураторы-2023» байқауы мәресіне жетіп, үздіктер марапатталды. 

14.07.2023ж. күні Аққағаз Досжанова атындағы конференц-холда, интернатура 

факультетінің түлектеріне диплом тапсыру салтанаты өтті.       

 

ТРЕНИНГТЕР: 

1. 2022 жылғы 10 қазан мен 2 қараша аралығында әлеуметтік-

психологиялық қолдау бөлімінің психологтары А. А. Алмахан және Д. Н. 

Нариманов 1 курс студенттерін бейімдеу бойынша психологиялық тренинг 

өткізді. Тренингтен өткен студенттердің жалпы саны 600-ден астам адамды 

құрады. Білім алушылар белсенді, қарым-қатынасқа ашық, жұмысқа бірден 

қосылып, сұрақтарға жақсы жауап берді. Тренинг барысында студенттер 

өздерінің сыныптастарының жетістіктері, қолдау көрсету түрлері туралы білді. 

Сондай-ақ, осы сабақтардың арқасында студенттер эмпатияның не екенін білді.  

2. 2023 жылдың 10 сәуірі мен 17 сәуірі аралығында 2-3 курс студенттеріне 

психологтар, әлеуметтік-психологиялық қолдау қызметтері Алмахан А. А. және 

Нариманов Д. Н., емтихандарды дайындау және тапсыру кезеңінде стресс пен 

мазасыздықты төмендету бойынша психологиялық тренинг өткізілді. 

Тренинг бағдарламасы 8 жаттығудан тұрды. Тренингтің міндеттері 

психологиялық стресс пен шаршау деңгейін төмендету, ағзаның 

психоэнергетикалық ресурстарын қалпына келтіру, өміршеңдік пен өнімділікті 

арттыру, тренингке қатысушыларды психологиялық өзін-өзі реттеудің кейбір 

әдістерімен таныстыру, эмоционалды шиеленісті және емтихандардан қорқуды 

жеңілдету болып табылады 

 

ДИАГНОСТИКА: 

3. 2023 жылдың 28 ақпанынан 2 наурызына дейін біздің университеттің 1 

курс студенттеріне топтардағы әлеуметтік-психологиялық климатты зерттеу 

бойынша сауалнама жүргізілді. Зерттеуге 564 студент қатысты.  

Ең жоғары балл эмоционалды компонент бойынша алынады. Топтарда 

жағымды көңіл-күй басым, адамдар өздерінің сыныптастарын оң бағалайды, 

ынтымақтастыққа дайын. 

Когнитивті және мінез-құлық құрамдас топтары студенттер орташа баға 

берді. Бұл жалпы алғанда, олар белгілі бір топта қалыпты сезінеді, бірақ олар 

достық қарым-қатынастың белсенді қатысушылары емес. 

Осылайша, жауаптарды талдау топтарда старостаға да, топ кураторына да 

оң көзқарасты анықтауға мүмкіндік берді. Сонымен бірге әлеуметтік-

психологиялық климат қолайлы 

4. 2023 жылдың 21 ақпанынан 3 наурызына дейін университет 

қызметкерлері мен оқытушыларының әлеуметтік-психологиялық ахуалына 

сауалнама жүргізілді. Жауаптардың негізінде 110 қызметкер мен оқытушы 

қатысқан зерттелген топтың әлеуметтік-демографиялық сипаттамасы. 

Сіздің жұмысыңыз ұнай ма деген сұраққа 94% жауап берді, бұл өте ұнайды 

және мүмкін ұнайды, 6% жұмыс ұнамайтынын және өте ұнамайтынын атап өтті, 
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жұмысшылардың 16% - ы басқа жұмысқа ауысқысы келеді. Біздің ұжым 

мүшелерінің көпшілігі-жақсы, сүйкімді адамдар қызметкерлер мен ПОҚ – ның 

90% -., ал 10% - ы біздің ұжым мүшелерінің көпшілігі-жағымсыз адамдарды 

атап өтеді. 42% өз ұжымын өте ұнататын ұжым ретінде сипаттайды, 14% сізге 

ұнамайтын ұжым. 1-ден 9-ға дейінгі шкала бойынша әдетте сіздің 

командаңызда қандай атмосфера басым болады, ұжымның атмосферасын 

қанағаттандырудың орташа мәні 6,6 құрайды. 

5. 2023 жылғы 16 қаңтар мен 24 қаңтар аралығында Әлеуметтік-

психологиялық қолдау қызметінің психологтары А. А. Алмахан және Д. Н. 

Нариманов 1-5 курс студенттерінде оқуға ынталандыру тұрғысынан сауалнама 

жүргізді. Зерттеуден өткен студенттердің жалпы саны 107 адамды құрады.  

Диагностика нәтижелері "кәсіби мотивтердің" басым екендігін, 2 – орында 

"шығармашылық өзін-өзі жүзеге асыру мотивтерінің"басым екендігін айқын 

көрсетеді. "Қарым-қатынас мотивтері" мағынасына өте жақын. Бұл сауалнамаға 

қатысқандардың негізгі оқу мотивтері білім беру процесі мен нәтижелеріне 

бағытталғанын көрсетеді. Сауалнамаға қатысқан студенттердің оқу 

мотивациясының орташа деңгейден жоғары деңгейі бар деген қорытынды 

жасауға болады. 

ЖЕКЕ КЕҢЕС БЕРУ: 

Консультациялық жұмыс студенттер мен оқытушыларға психологиялық 

білімді түсіндіруге, сондай-ақ проблемалық жағдайларды шешуге көмектесуге 

бағытталған. 

Университет оқытушыларына, студенттеріне және қызметкерлеріне кеңес 

берілді. Жұмыстың бұл түрі өзін ашуға, депрессиялық және мазасыздық 

белгілерін азайтуға көмектесті. 

Жалпы кеңес алуға өтініш білдірген жұмысшылардың саны аз екенін атап 

өтуге болады. Бұл психологтарға деген сенімнің төмендігімен, сондай-ақ 

жұмысқа кедергі келтіретін жеке мәселелерді шешуге деген қызығушылықтың 

төмендігімен түсіндіріледі. Айта кету керек, жыл сайын консультациялар саны 

артып келеді, бұл жүргізіліп жатқан жұмыстың тиімділігін көрсетеді. 

 

ШЕТЕЛ СТУДЕНТТЕРІМЕН ЖҰМЫС: 

2022 жылғы 26-28 желтоқсан аралығында әлеуметтік-психологиялық 

қолдау бөлімі Халықаралық факультет деканатымен бірлесіп Халықаралық 

медицина факультетінің студенттеріне сауалнама жүргізді.  

Зерттеуге 322 студент қатысты. Респонденттерге 76 мәлімдеме ұсынылды, 

онда олар өздерінің келісімін немесе осы бекітулермен келіспейтіндіктерін атап 

өтті. Осы әдістеменің көмегімен алты мүмкін шкала бойынша студенттердің 

бейімделуінің басым түрін анықтауға болады: адаптивті, конформды, 

интерактивті, депрессиялық, ностальгиялық және иеліктен шығарылған.  

Шетелдік студенттердің бейімделу деңгейі туралы деректер негізінде 

жоғарыда көрсетілген көрсеткіштерді жақсарту бойынша жұмыс істеу үшін 

бағдарлау бағдарламасы әзірленетін болады 
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ӘЛЕУМЕТТІК ЖҰМЫС 

• Әлеуметтік тұрғыда әлсіз топ студенттерін сүйемелдеу; 

• Салауатты өмір салтын насихаттау; 

• Студенттердің әлеуметтік дамуы үшін жағымды жағдай жасау; 

 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 12 наурыздағы 

№320 "Әлеуметтік көмек алатын азаматтарға әлеуметтік көмек көрсетудің 

мөлшерін, түрлері мен ережелерін бекіту" туралы қаулысына сәйкес, жетім 

және ата-ананың қамқорлығынсыз қалған студенттерге бір мезгіл ыстық 

тамақпен қамтамасыз етудің орнына күніне бір реттік өтемақы аталмыш 

студенттердің есеп шоттарына аударылып тұрады. 

М. Оспанов атындағы шәкіртақысын 23 студент 20000 теңге көлемінде 

ақылы негізінде  бакалавриат (2-5 курс), интернатура және шетелдік білім 

алушылар ие болған; 

А. Досжанова атындағы шәкіртақысын 20 студент 15000 теңге көлемінде  

мемлекеттік білім гранты бойынша,  бакалавриат 2 курстан бастап білім 

алушылар ие болған; 

Медик-волонтер шәкіртақысын 25 студент 8000 теңге көлемінде еріктілер 

ұйымдарындағы білім алушылар алған; 

Ерекше жеңілдікке ие болған 20 студент бакалавриат (2-5 курс) ақысыз 

негізінде жатақханадан орын берілді; 

Парламенттік жеңілдік - ақысыз негізінде жатақханадан орын бакалавриат 

(2-5 курс) және интернатура білім алушылар 10 студентке берілді; 

Ақтөбе облысы әкімінің шәкіртақысына Ақтөбе қаласы және Ақтөбе 

облысының студенттері 2020-2021 о.ж – 25 студент, 2021-2022 о.ж. - 35 студент 

ие болды. 

 

 

МЕДИК-ВОЛОНТЕР 

«БІРГЕМІЗ САУЛЫҚ». Медициналық персоналға мұқтаж жандарға 

үлкен көмек көрсетті, инъекциялар (уколы) мен системалар қойды. Жағдайы 

төмен, көп балалы отбасыларға көмек қолын берді.  

“ТАЗА  ҚАЛА”. Қала тазалығына көңіл бөлу күн санап жалғасуда. Осы 

орайда, медик-волонтерлар жиналып, сенбілік жұмыстарын жүйелі түрде 

ұйымдастырып келеді. 

 

Y-PEER 

“АРМАН  ДАЛА” ЛАГЕРІ.  

Y-PEER халықаралық еріктілер желісінің Ақтөбе қаласындағы 

қатысушылары  Алматы қаласында “Арман дала” лагерінде Республикалық 

тренерлерге арналған тренингтер өтті. 

ТРЕНЕРЛЕРГЕ АРНАЛҒАН ТРЕНИНГТЕР.  
“көсбасшылық”, “еріктіліктің негізі”, “буллинг”, “медиасауаттылық”, 

“жыныстық жолмен берілетін аурулар”, “гендерлік теңдік”, “сексуалды, 
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репродуктивті денсаулық және құқық” атты өзекті тақырыптағы тренингтар 

өткізілді. 

 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ КҮРЕС ҚЫЗМЕТІ 
• Университетте сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және 

мониторингін қамтамасыз ету; 

• ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігімен бірлескен 

жұмыс; 

ФОРУМ 

«9 Желтоқсан – Халықаралық жемқорлыққа қарсы күрес» күніне орай 

«Парасаттылық, медицина және бизнес» тақырыбында форум өтті. Кездесуге 

облыстық сыбайлас жемқорлыққа қарсы Агенттік Департаменті өкілдері, 

бизнес өкілдері, университетіміздің оқу-тәрбие ісі жөніндегі проректоры, 

комплаенс-офицер, декандар және Студенттік Парламент көшбасшылары 

қатысты. 

БАЙҚАУ. 

 "Адал ұрпақ болашақ кепілі" атты Бейнеролик байқауы откізілді: 

 

1 орын Волонтер тобы - 30 000 теңге 

2 орын Қыран тобы - 20 000 теңге 

3 орын Әділет тобы - 15 000 теңге 

 

ТЕОЛОГИЯЛЫҚ қызмет 

• Дін жолында жүрген, намаз оқитын студенттердің тізімін алу; 

• Діни экстримизм мен терроризмнің алдын алу; 

• Жат діни ағымдардың арбауынан сақтау; 

 

КЕЗДЕСУЛЕР 

Студент жастар арасында рухани тәрбие құндылықтарын қалыптастыру 

және деструктивті діни ағымдардың алдын алу” тақырыбында “Аңсар” 

ақпараттық-талдау орталығының теологтарымен кездесу өтті.  

КУРАТОРЛЫҚ САҒАТТАР. 

 «Діни экстремизм мен терроризмге жол жоқ» атты кураторлық топтарда 

тәрбие сағаттары өтті.  Мақсаты – студенттерде жат діни ағымға қарсы діни 

иммунитет қалыптастыру. 
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12.ДЕКАНАТТАР ЖҮМЫСЫ 

 

ЖАЛПЫ МЕДИЦИНА ДЕКАНАТЫ 

Кафедралардың жаңа оқу жылына дайындығы тексерілді және 

дайындығы туралы анықтамалары тіркелді. Барлық курстар оффлайн форматта 

оқиды, оқу кестелері бекітілген. 

Декан өкімімен оқу оқу топтары құрылды 1-ші курста 101 - 130 қазақ 

тобы, 131 - 137 орыс топтары. 2-ші курста 201А,Б - 218А,Б қазақ тобы, 219А,Б 

- 222А,Б орыс топтары. 3-ші курста 301А,Б - 318А,Б қазақ тобы, 319А,Б - 322А,Б 

орыс топтары. 4-ші курста 401А,Б - 418А,Б қазақ тобы, 419А,Б - 422А,Б орыс 

топтары. 5-ші курста 501А,Б - 518А,Б қазақ тобы, 519А,Б - 522А,Б орыс 

топтары. Сонымен қатар 1 және 2 курс студенттері үшін кураторлар 

тағайындалды.  

Студенттердің оқудан шығарылуы, академиялық демалыс беру және 

академиялық демалыстан шығуы туралы қызметтік хаттар жыл бойына 

академиялық саясат негізінде жүргізілді. Факультет бойынша өз еркімен – 18 

студент, қайтыс болуына байланысты – 2 студент, акдемиялық үлгермеушілігі 

үшін – 13 студент оқудан шығарылды. 9 студентке академиялық демалыс 

берілді. 

Білім беру барысында босаған білім гранттарына ауыстыру 2022-2023 оқу 

жылының қысқы және жазғы емтихандық сессия нәтижесі бойынша конкурс 

өткізілді. 

«Бакалавр» немесе «магистр» дәрежелері берілетін жоғары немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім алуға ақы төлеу үшін білім беру 

грантын беру ережелерін бекіту туралы» ҚР Үкіметінің 2008 жылғы 23 

қаңтардағы № 58 (14.07.2022 жылғы жағдай бойынша өзгерістермен және 
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Қысқы сессиядан кейін босаған мемлекеттік білім гранты 4 орын. 

1 курста – 2 орын 

2 курста – 1 орын 

4 курста – 1 орын 

Конкурсқа ақылы бөлімде оқитын барлық студенттер автоматты түрде 

қатыстырылды: 

1 курста – 290 студент 

2 курста – 286 студент 

4 курста – 291 студент 

 Босаған мемлекеттік білім гранттарын тағайындаудың негізгі критерийі 

болып GPA балы саналады. Ең жоғары GPA бал жинаған 4 студент мемлекеттік 

білім грантына ұсынылды.  

Жазғы сессиядан кейін босаған мемлекеттік білім гранты 4 орын. 

1 курста – 2 орын 

4 курста – 1 орын 

5 курста – 1 орын 
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Конкурсқа ақылы бөлімде оқитын барлық студенттер автоматты түрде 

қатыстырылды: 

1 курста – 288 студент 

4 курста – 287 студент 

5 курста – 279 студент 

 Босаған мемлекеттік білім гранттарын тағайындаудың негізгі критерийі 

болып GPA балы саналады. Ең жоғары GPA бал жинаған 4 студент мемлекеттік 

білім грантына ұсынылды.  

1. Оқу үдерісі бойынша: 

Үздіксіз интеграцияланған медициналық білім беру жаңа стандартын 

енгізу бойынша жыл бойына академиялық комитеттің бірнеше отырысында 

талқылау жүргізілді, сонымен қатар ректордың бұйрығымен жұмыс тобы 

құрылды. 2023-2024 оқу жылында 1 және 2 курс студенттері үшін жаңа 

стандартқа сай оқу жұмыс жоспары құрылып бекітілді. 

 Қысқы және жазғы емтихандық сессия кестелері уақытылы жасалды және 

кафедралармен келісіліп бекітілді. Кафедралардың сессияға дайындығы туралы 

анықтамалары тіркелді. Студенттер емтихандық сессия кестесімен және кеңес 

беру (консультация) кестелерімен  «Платонус» жүйесі арқылы таныстырылды. 

2022-2023 оқу жылының қысқы емтихандық сессисын ҚР МЖМБС – 

2017-2019 білім беру стандарттарына сәйкес ойдағыдай аяқтады.  Абсолютті 

үлгерім факультет бойынша 98,2%, сапалық көрсеткіш 89,4%, орташа бал 3,0. 

     2022-2023 оқу жылының жазғы емтихандық сессисын ҚР МЖМБС – 

2017-2019 білім беру стандарттарына сәйкес ойдағыдай аяқтады.  Абсолютті 

үлгерім факультет бойынша 98,7%, сапалық көрсеткіш 92,1%, орташа бал 3,0. 

Сессия қорытындысы бойынша келесідей ұсыныстар жасалды: 

1. АЖД, деканат, кафедраларға 2023-2024 оқу жылының қыркүйек 

айынан бастап 1-2 ші курс студенттері үшін ҚР МЖМБС – 2022 

интеграцияланған үздіксіз медициналық білім беру стандартын 

енгізуге дайын болу.  

2. 2023-2024 оқу жылының қыркүйек айынан бастап 3-4 ші курс 

студенттері үшін ҚР МЖМБС – 2019 білім беру стандартын, 5 курс 

студенттері үшін ҚР МЖМБС – 2017жылғы білім беру 

стандарттарымен білім беруді жалғастыруға дайын болу. 

3. Кадр бөлімі, деканат және кафедра жетекшілеріне жұмысқа маман 

тартуды жалғастыру. 

4. Деканат және кафедра жетекшілеріне кадрлар потенциалының 

сапасын арттыру жұмыстарын жалғастыру (магистратура, 

резирентура, докторантура үміткерлер тізімін жасау және үздіксіз 

оқыту орталығы арқылы). 

Жазғы емтихандық сессиядан кейін академиялық бережағы бар 215 

студент және курстан курсқа көшу балын (GPA-2,33) жинай алмаған 77 - 
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студент пәндерді ақылы түрде қайта оқып тапсыруға жолданды. Сонымен қатар 

емтихандық сессия қорытындысы бойынша шәкіртақы тағайындау туралы 

қызметтік хат жолданды. 

 

2. Қорытынды мемлекеттік аттестаттауды ұйымдастыру: 

 

«Марат Оспанов атындағы Батыс Казақстан медицина университеті» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамының «Жалпы медицина» 

факультетінде қорытынды мемлекеттік аттестаттау (ҚМА) мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттары – 2017 (МЖБС-2017) негізінде 

«Медициналық және фармацевтикалық мамандықтар бойынша 

мемлекеттік жалпы білім беру стандарттары мен үлгілік кәсіптік оқыту 

бағдарламаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық 

сақтау министрлігінің 2017 жылғы 17 шілдедегі № 530 бұйрығымен 

өткізілді.  

Жоғарыда аталған ережелерге сәйкес «Жалпы медицина» факультетінде 

қорытынды мемлекеттік аттестаттаудың сапасын оңтайландыру және бақылау 

мақсатында университет ректоры 2023 жылғы 06 қаңтардағы № 11/5-1-10/1-

03/1 бұйрығымен «Жалпы медицина» факультеті бойынша Мемлекеттік 

аттестаттау комиссиясының (МАК) төрағасы мен мүшелері, қорытынды 

аттестаттау кестесі және жұмыс кестесі бекітілді: 

Комиссия төрағасы:  

Кузбаков Мажит 

Хамитович 

 

Кеңес Одағының Батыры Мәншук Мәметова 

атындағы Ақтөбе жоғары медициналық колледжінің 

директоры, медицина ғылымдарының кандидаты, 

доцент 

Комиссия мүшелері:  

1. Абилов Т.С. «Жалпы медицина»  факультетінің   деканы, 

медицина ғылымдарының   кандидаты                             

2. Примкулова Д.П Халықаралық медицина факультетінің деканы,м.а, 

филология ғылымдарының магистры 

3. Сейпенова А.Н. №1  Жалпы дәрігерлік тәжірибе кафедрасының 

жетекшісі м.а., медицина ғылымдарының 

кандидаты, PhD  

4. Базаргалиев Е.Ш №1 ішкі  аурулар кафедрасының   жетекшісі,  

медицина ғылымдарының кандидаты, доцент 
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Жалпы дәрігерлік тәжірибе кафедрасы 5 курс студенттеріне қорытынды 

мемлекеттік аттестаттауды екі кезеңмен (тестілеу және тәжірибелік 

дағдыларды қабылдау) өткізеді. Кафедра 5 - курс студенттеріне тесттік емтихан 

үшін көлемі 800 сұрақтан үш тілде тест тапсырмаларын дайындады.Тест 

тапсырмаларының құрылымы жақсы, мазмұны бойынша тәуелсіз болып 

табылады, яғни бір сұрақтың жауабы басқа сұраққа нұсқау болмайды, үш 

когнитивті деңгейдің біріне сәйкес келеді: 20% - есте сақтау деңгейі, 50% - 

түсіну деңгейі және 30% - қолдану деңгейі, бұл әр студенттің білім деңгейін 

жеткілікті дәрежеде және қайталаусыз анықтауға мүмкіндік береді. Тест 

«Platonus» бағдарламасына 02.05.2023 жылы жүктелді. 5 курс студенттері тест 

тапсырмаларымен танысты және электронды нұсқалары берілді.  

Екінші кезең үшін ОҚКЕ бекеттері бойынша әдістемелік кешен 

құрастырылды: әдістемелік нұсқаулар, жеке бағалау парақтары. Осылайша, 

«Жалпы медицина» факультетінің 5 курс студенттерін қорытынды мемлекеттік 

атестаттау үшін №1 жалпы дәрігерлік тәжірибе кафедрасының әдістемелік 

қамтамасыз етілуі талаптарға сай келеді.  Студенттер оқытушылырмен бірге 

практикалық дағдылар орталығында кафедра кестесі бойынша (сәрсенбі, жұма 

күндері сағат 09.00-15.00-ге дейін) тәжірибелік дағдыларын меңгерді. 

5. Келимбердиев С.М. №2 Жалпы дәрігерлік тәжірибе кафедрасының 

профессоры, медицина ғылымдарының кандидаты 

6. Досимов А.Ж. 

 

7.  Жанабаев А.Ж 

 

№2 балалар аурулары кафедрасының доценті, 

медицина ғылымдарының кандидаты 

№ 6 Ақтөбе қалалық емхананасының бас 

дәрігері,қоғамдық денсаулық сақтау магистры 

8.  Сарсембаев М.С. №1 акушерлік және гинекология кафедрасының 

ассистенті. 

Комиссия хатшылары: 

  

1.  Жакиева  Ш.С.  – №1 Жалпы дәрігерлік тәжірибе кафедрасының 

ассистенті 

2.  Туляева А.Б – Онкология кафедрасының ассистенті 
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Меңгерілетін тәжірибелік дағдылар тізімі практикалық дағдылар орталығымен 

сай келеді. Тәжірибелік дағдылар тізімі: 

1. Миокард инфарктісіндегі ЭКГ-ны талдау  (интерпретация). 

2. Зертханалық зерттеулерді талдау. 

3. ЖТД тәжірибесіндегі коммуникативті дағдылар. 

4. Экспресс әдіспен қандағы қант мөлшерін анықтау. 

5. 1 жасқа дейінгі балаларға тамақтануды есептеу. 

6. Балалардың дене даму деңгейін анықтау. 

7. Бронхообструктивті синдромды  басу. 

8. Ерте жастағы балалардың жүйке-іс әрекетінің дамуын бағалау. 

9. Сүт бездерін қарау. 

10.Сыртқы акушерлік қарау 

ҚМА-ға кеңес беру кестесі бойынша 5 курс студенттеріне №1 ЖДТ 

кафедрасының қызметкерлерімен кеңестер өткізілді. 

Бес жылдық оқу жоспары мен бағдарламасын толық орындаған, Марат 

Оспанов атындағы БҚМУ «Жалпы медицина» факультеті деканаты өкімімен 

506 студент қорытынды мемлекеттік аттестаттауға жіберілді: оның 417-і қазақ 

бөлімі, орыс бөлімінің 89 студент. Үздік дипломға үміткер 53 студент бар, оның 

32-і қазақ, 21-і орыс бөлімдерінде. 

Жалпы медицина факультетінің 5-курс түлектерінің Қорытынды 

мемлекеттік аттестаттау нәтижелерін талдауда мемлекеттік және орыс 

тілдерінде оқыған студенттердің жоғары көрсеткіштері 100%  абсолюттік 

үлгерімділік пен  98,3% сапалық көрсеткіш және 3,4 орташа ұпаймен көрінді. 

Қорытынды мемлекеттік аттестаттау комиссиясы қазақ, орыс бөлімдері 

студенттерінің дайындық деңгейінің жоғары екендігін атап өтті. 

МАК мүшелерінің жалпы пікірі бойынша, мемлекеттік аттестаттау 

қорытындысы «Жалпы медицина» факультеттінің бітірушілерінің теориялық, 

ғылыми және практикалық дайындықтары «Жалпы медицина» В5130100 

мамандығы бойынша және медицина бакалаврының біліктілік сипаттамасына, 

ҚР мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына (2017) сай екендігін 

көрсетті. Бітірушілер бағдарламаның негізгі бөлімдері бойынша кәсіптік 

білімінің, икемділіктерінің жоғары деңгейін көрсетті. 

Мемлекеттік аттестация комиссиясының 2023 жылғы 09 маусымдағы (№4 

хаттама) шешімімен «Жалпы медицина» факультетінің 506 бітірушісіне 

«Медицина бакалавры» біліктілігі және бекітілген үлгідегі диплом берілді. 53 

бітірушіге үздік диплом берілді, оның ішінде 32- мемлекеттік тілде және 21- 

орыс бөлімінде. 

 

3. Ғылыми зерттеу жұмыстары 

 

Кафедралардың ғылыми зерттеу жұмыстары университеттің 

стратегиялық даму жоспарына сәйкес жүргізіледі. Сол себепті ғылыми жұмыс 
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нәтижелері күнтізбелік жылмен есептеледі. 2022 жылы деканат 

кафедраларымен ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігімен 

қаржыландырылатын 2 ғылыми жоба орындалды, Web of Science, Scopus 

базаларында индексацияланатын 31 мақала, 4 тезис, КОКСОН, ВАК ұсынатын 

журналдарда 14 мақала жарық көрді. Ғылыми және ғылыми техникалық 

жұмыстардың нәтижесін коммерциализациялау мөлшері  873 000 теңгені 

құрады. Деканат кафедралары ғылыми зерттеу жұмыстары бойынша жоспарды 

толық орындады. 

 

 

СТОМОТОЛОГИЯ, ФАРМАЦИЯ, ҚОҒАМДЫҚ ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ  

ЖӘНЕ МЕЙІРБИКЕ ІСІ ФАКУЛЬТЕТТЕРІНІҢ ДЕКАНАТЫ  

Факультет университеттің құрылымдық бөлімшесі болып табылады. 

Факультеттің білім беру қызметі Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігі мен Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 

білім саласындағы нормативтік құжаттарына, сондай-ақ университеттің ішкі 

құжаттарына негізделеді. Мамандарды даярлау жоғары оқу орындарының 

«стоматология», «мейіргер ісі», «қоғамдық денсаулық сақтау», «фармация» 

мамандықтары бойынша, Жұбанов атындағы облыстық университетпен және 

Т.Бигелдинов атындағы әскери институтпен «Әскери стоматология» бірлескен 

«IT-медицина» білім беру бағдарламалары бойынша жүзеге асырылды. Оқу 

жылының басынан кафедра меңгерушілері штаттық кестеге сәйкес кафедраның 

штаттық құрамын құрады. Профессор-оқытушылар құрамы университеттің 

Ғылыми Кеңесі бекіткен үлгілік оқу жүктемесі негізінде анықталады. 

Педагогикалық кадрларды іріктеу және қалыптастыру магистратура мен 

докторантурада түлектерді облыстар бойынша оқыту және жаңа 

жұмысшыларды, негізінен тәлімгер ретінде тәжірибелік денсаулық сақтаудан 

толық емес жұмыс күнін тарту арқылы өзіміздің жеке кадрлар есебінен жүзеге 

асырылады. Факультеттің барлық кафедра оқытушыларының негізгі білімі бар 

және атқаратын лауазымдарының деңгейіне сәйкес келеді. Мұғалімдердің 98% 

мемлекеттік және орыс тілдерінде сабақтар мен дәрістер жүргізеді. Жыл бойы 

университеттің қабылдау комиссиясымен бірлесе отырып, мектеп оқушылары 

мен әлеуетті талапкерлерге болашақ мамандығын және ЖОО таңдауына 

көмектесу мақсатында кафедра оқытушылары жоғары сынып оқушылары 

арасында кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізіп, мамандарды даярлау 

бағыттары мен ерекшеліктері туралы айтып жұмыстар жүргізеді.  

 Сонымен, фармацевтика кафедрасының оқытушысы Қарасова Ж. Орал 

және Маңғыстау облыстарына, Уразғалиев Қ.Ш. Атырау облысына барды. 

Профессорлық бағдарланған жұмысына оқытушылармен бірге университетте 

білім алып жатқан және Қазақстан Республикасының әр өңірінде тұратын 

студенттер де қатыстырылды. Мұндай жұмыс тәжірибесі шалғай өңірлерден 

келген талапкерлерге университет туралы, түсу емтиханын тапсыру тәртібінің 

ерекшеліктері және т.б. туралы ақпарат алуға мүмкіндік береді. Білім беру 

бағдарламасын әзірлеуге жауапты құрылымдық бөлімше – Мамандықтардың 
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академиялық комитеті. Білім беру бағдарламаларын әзірлеу және түзету кезінде 

қоғаммен, профессорлық-оқытушылық құраммен және университет 

студенттерімен кері байланыс нәтижелері ескерілуі тиіс. Бұл әртүрлі кері 

байланыс арналары арқылы жүйелі түрде білім беру бағдарламасын бағалауға 

және кейіннен жетілдіруге қатысуға көмектеседі, мұнда клиникалық 

орындардың, техникалық жабдықтың жай-күйіне қанағаттану, білім беру 

бағдарламаларына қанағаттану дәрежесі анықталады. оқытушылар құрамы, 

қызметкерлер және әлеуметтік қамсыздандыруға қанағаттану деңгейі. Кері 

байланыс нәтижелері кафедра, деканат, АК және АС отырыстарында талданады 

және талқыланады. Мамандықтардың білім беру бағдарламалары кредиттік 

оқыту технологиясы негізінде құрылады. Есепті жылдағы оқу процесі офлайн 

режимде жүргізілді. Оқушылардың Мемлекеттік білім стандартының 

талаптарын қаншалықты меңгергенін анықтау мақсатында оқушылардың оқу 

жетістіктеріне мониторинг жүргізілді. Университетте оқитын студенттердің 

оқу жетістіктерін бағалау саясаты мен тәртібі университеттің Академиялық 

саясатына, білім беру бағдарламаларының белгіленген мақсаттарына және 

оқудың қорытынды нәтижелеріне сәйкес жүзеге асырылады. Студенттердің оқу 

жетістіктерін тексеру әртүрлі бақылау және аттестаттау нысандары арқылы 

жүзеге асырылады: оқу үлгерімін ағымдық, аралық бақылау, аралық 

аттестаттау, «Қазақстанның қазіргі заманғы тарихы» пәнінен мемлекеттік 

емтихан, Қорытынды мемлекеттік аттестаттау, интерндердің ЖБА және Білім 

алушылардың тәуелсіз емтиханы. Ұлттық тәуелсіз емтихан орталығы (NCNE) 

жүргізді. Емтихан сессиясының соңында қорытындылар шығарылады және 

емтихан нәтижелері кафедраларда, факультет Кеңесінде, ҒА және Ғылыми 

кеңес отырыстарында талданады. 

Түзету және алдын алу шаралары әзірленді. Сессия қорытындысы 

бойынша кафедралармен келісе отырып, пәндерді қайта оқу арқылы 

академиялық қарызды жою туралы бұйрық шығарылады. Профессор-

оқытушылар құрамы озық халықаралық тәжірибені енгізуге, кәсіби, 

педагогикалық және клиникалық білім мен дағдыларды кеңейтуге, жобалық 

идеяларды бірлесіп әзірлеуге және жүзеге асыруға мүмкіндік беретін 

студенттер мен оқытушылар құрамы үшін «Визитинг - профессорлар» және 

академиялық ұтқырлық бағдарламаларын белсенді түрде жүзеге асыруда. 13.03 

бастап. 2023 жылдың 17 наурызына дейін. Фармацевтикалық пәндер 

кафедрасында фармацевтика ғылымдарының кандидаты, Воронеж мемлекеттік 

университетінің фармацевтикалық химия және фармацевтикалық технология 

кафедрасының доценті Светлана Ильинична Васильева фармация 

факультетінің студенттеріне дәріс оқыды. «Фармация» мамандығының 4 курс 

студенттеріне «Өндірістік технология» және «Фармацевтикалық өндірістің 

инновациялық технологиялары» пәндері бойынша Zoom платформасында 

онлайн режимінде қызықты да танымдық дәрістер оқылды. 2022 жылдың 26 

қыркүйегі мен 7 қазаны аралығында «Қоғамдық денсаулық сақтау және 

денсаулық сақтау» кафедрасына Астана медицина университетінің «Қоғамдық 

денсаулық сақтау және менеджмент» кафедрасының доценті, доцент 
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Мұсаханова Ақмарал Қалмаханбетқызы шақырылды. 2023 жылдың 17 сәуірі 

мен 22 сәуірі аралығында «Қонақ профессор» бағдарламасы бойынша «Жалпы 

гигиена» кафедрасының ұйымдастыруымен медицина ғылымдарының 

докторы, профессор, ДДҰ сарапшысы Алтын Муафикқызы Аринғазинаның 

сапары өтті. Батыс Қазақстан медицина университетінің микробиология, 

вирусология және иммунология кафедрасының доценті Ажмуратова Мадина 

Асанқызы 2022 жылдың 14 қарашасынан бастап «Микробиология иммунология 

негіздерімен» пәнінен сабақ өткізді. 18.11.2022 дейін «Жалпы медицина» 

мамандығының 2 курс студенттері үшін ҚРМУ онлайн режимінде. Жаңабаева 

Ғани Байсалқанқызы 11.07.2022 жылдан бастап «Темиялық стоматология» 

пәнінен онлайн сабақтарын өткізді. 11.11.2022 дейін ОҚММА «Стоматология» 

мамандығының 6 курс интерндері үшін. Молданиязова Ләззат Тыныштыққызы 

11.06.2022 жылдан 11.12.2022 жылға дейін «Медициналық-профилактикалық 

іс», «Жалпы медицина» мамандықтарының 2 және 3 курс студенттеріне 

«Гигиена» пәні бойынша офлайн режимде дәріс және практикалық сабақтар 

жүргізсін. 2022. (жұмыс мерзімі 07.11.2022 жылдан 11.11.2022 жылға дейін) 

Ташкент стоматологиялық институтында. Жаратылыстану ғылымдары 

кафедрасының оқытушысы Темирбаева Асем Алгантурлиевна, ОҚМА 1 курс 

студенттеріне «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар» пәнінен 

практикалық сабақтарды офлайн режимде өткізу үшін «Жалпы медицина» білім 

беру бағдарламасына 25.10.22-11. ОҚММА-ға 3/22. Сондай-ақ эпидемиология 

кафедрасының оқытушылары Нұрмағанбетова Гүлайым Жаңбырбайқызы 

ОҚМА «Жалпы медицина» мамандығының 5 курс студенттеріне 

«Эпидемиология дезинфекция негіздерімен» пәнінен және Нұрмұхамедова 

Шара Маликовнаға «Хигиена» пәнінен сабақ өткізу. және эпидемиология» 

«Жалпы медицина» мамандығының 3 курс студенттеріне арналған. «Жалпы 

хирургия» кафедрасының меңгерушісі Джаканов Мұрат Кеңестікұлы МДҰ 

«Жалпы медицина» мамандығының 3 курс студенттеріне «Гальпси 

хирургиясы» пәнінен онлайн режимінде практикалық сабақтар өткізді. 5.10 

бастап. 19.10.2022 жылға дейін Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан 

медицина университетінің терапиялық және ортопедиялық стоматология 

кафедрасында С.Д.Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина 

университетінің оқытушысы, м.ғ.к., доцент Қазмағамбетова А.К. Тәжірибелік 

сабақтар «Периодонтология» пәні бойынша өткізілді. Ассистенттердің 

академиялық ұтқырлығы: Құлмурзин Е.Қ. және Сарсенбаев М.Б. Ташкент 

мемлекеттік стоматологиялық институтының «Ортопедиялық стоматология 

факультеті» кафедрасының «Тіркелген протездеу» пәні бойынша 4 курс 

студенттері үшін өтті. 24-28.04.2023 ж. Студенттердің академиялық 

ұтқырлығы: Ташкент медициналық академиясында «академиялық ұтқырлық» 

бағдарламасы бойынша Батыс Қазақстан медицина университетінің 4 курс 

студенттеріне арналған. М.Оспанова (408, 409, 410 топтар) «Тіркелген 

протездеу» пәнінен сабақ берді. 

Есепті жылы оқытушылар құрамы мен студенттер ғылыми 

конференцияларға белсенді қатысты. атындағы ЗҚМУ 22.10.06. Марат Оспанов 
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«Стоматологиядағы инновациялар: бүгін, ертең» атты Қазақстан Республикасы 

стоматологтарының I Халықаралық конгресін өткізді. Конгрессте Қырғызстан, 

Өзбекстан, Ресей, Башқұртстан, Польша, Израиль елдерінен келген стоматолог 

ғалымдар мен дәрігерлер заманауи стоматологияның өзекті мәселелерін 

талқылап, тәжірибе алмасты. 2022 жылдың 25 қарашасында университеттің 

мерейтойына арналған «Мейірбике ісін реформалау: жетістіктер, проблемалар 

және перспективалар» атты халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференция 

өтті.  

Қазақстан Республикасының бағдарламалық құжаттарын іске асыруға 

бағытталған 2022-2024 жылдарға арналған ғылыми және (немесе) ғылыми-

техникалық жобалар бойынша іргелі және қолданбалы ғылыми зерттеулерге 

гранттар есебінен профессорлық-оқытушылар құрамының 2 жобасы 

қаржыландырылды.Бұл басқарма басшысы. эпидемиология кафедрасы, 

Уразаева Салтанат Тұраққызы. «Қазақстан халқы арасында COVID-19-дан 

кейінгі жағдайы бар науқастарда вакцинацияның иммунитетке әсері» 

тақырыбындағы жоба және молекулярлық биология және медициналық 

генетика курсы бар жаратылыстану ғылымдары кафедрасының меңгерушісі – 

Гүлмира Махамбетярқызы Жармаханова Тақырып: «Тұқым қуалайтын 

метаболикалық аурулардың неонатальды селективті скринингтік 

бағдарламасына тандемдік масс-спектрометрия технологиясын енгізудің 

ғылыми негіздемесі».  

Гигиеналық пәндер кафедрасы Қазақстан Республикасы Денсаулық 

сақтау министрлігінің «Ковид-19: жаңа респираторлық инфекциялардың, оның 

ішінде коронавирустың таралуына әрекет ету жүйесін ғылыми-техникалық 

негіздеу» бағдарламалық-мақсаттық қаржыландыруымен ғылыми-техникалық 

прогресті жүзеге асыруда. инфекция» (2021-2023 жж.). атындағы ҚазҰМУ 

жанындағы диссертациялық кеңесте гигиеналық пәндер кафедрасының 

докторанты Айтмағанбет П. докторлық диссертациясын сәтті қорғады. 

С.Д.Асфендиярова және оған философия докторы (PhD) ғылыми дәрежесі 

берілді. 2023 жылдың сәуірінде Алматыда Нұрсұлтан Назарбаев қорының 

стипендиаттарын марапаттау рәсімі өтті. Салтанатты шара «ZhasSTAR» 

шығармашыл жастардың халықаралық фестивалінде өтті. Бұл гранттың иегері 

стоматология мамандығының 3 курс студенті Амиржанов Ислам Ерланұлы 

атанды.  

2022 жылдың 26 желтоқсанында Қазақстан Республикасының үздік 

студенті болып стоматология мамандығының 3 курс студенті Елутаева Аида 

Кенжетайқызы марапатталды. атындағы Батыс Қазақстан медицина 

университетінің стоматология факультетінің 2 курс студенті. Оспанова Аружан 

Өтебай Абу-Дабиде джиу-джитсудан өткен әлем чемпионатында қола жүлдегер 

атанды. Аружан да халықаралық дәрежедегі спорт шебері атанды. 2023 жылғы 

21-22 сәуір Алматыда Бірінші Ұлттық стоматологиялық конгресі аясында 

KADY ұйымының ұйымдастыруымен барлық медициналық университеттердің 

стоматолог студенттері арасында олимпиада өтті. Іс-шара Асфендияров 

атындағы ҚазҰМУ университетінің қабырғасында өтті. Марат Оспанов 
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атындағы Батыс Қазақстан медицина университетінің студенттері «Мегамастер 

Қазақстан» реставрация бойынша олимпиадаға және «Хирургиялық 

стоматология» секциясы бойынша 4 турдан тұратын олимпиадаға қатысып, 

қазылар алқасымен бағаланды. Университетіміздің студенттері Қазақстан мен 

Өзбекстанның медициналық жоғары оқу орындарының 8 командасы арасында 

құрметті 2 орынды иеленіп, сертификаттар мен бағалы сыйлықтарға ие болды. 

Факультеттің әлеуметтік жауапкершілігінің аспектілерінің бірі – кафедра 

қызметкерлерінің қоғам сұранысына сай жоғары білікті медициналық көмек 

көрсетуі. Қаланың емдеу мекемелерінде оқу, әдістемелік және тәрбие 

жұмыстарымен қатар клиникалық кафедра оқытушылары тәрбие және кеңес 

беру жұмыстарын жүргізеді. Олар күн сайын бөлімшелерде науқастарды 

қадағалап, консультациялар жүргізіп, ауруханаларда операция жасайды. 

Денсаулық сақтау органдарымен тығыз байланыста болып, олармен 

семинарлар, ғылыми-тәжірибелік конференциялар өткізіп, мақалалар 

жариялап, емдеудің жаңа әдістерін енгізуде.  

Факультет пен кафедралардың жоспарлары бойынша барлық 

жоспарланған іс-шаралар толық көлемде орындалды. Факультеттің алға қойған 

мақсаттарына қол жеткізгенінің дәлелі оның Ұлттық рейтингтердегі жетекші 

орыны болып табылады.  

Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарына сұраныстың 

тәуелсіз рейтингі – 2023 мониторингі «Денсаулық сақтау және әлеуметтік 

қамсыздандыру» (медицина) мамандығы бойынша келесі нәтижелерді көрсете 

отырып, Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университетінің 

жетекші орынды иеленетінін көрсетті: 

• Қазақстан Республикасы ЖОО-ның «ТОП-20» жалпы рейтингінде – 7 орын; 

• «Денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру (медицина)» білім беру 

бағдарламалары саласындағы Қазақстан Республикасы жоғары оқу 

орындарының институционалдық рейтингінде: 

• бакалавр дәрежесі – 1 орын; 

Қазақстан Республикасы ЖОО-ның бакалавриат ЕП топтары бойынша 

рейтингі: 

• В084-Мейірбике ісі -1 орын; 

• В085-Фармация -1 орын; 

• В087-Стоматология – 1 орын; 

• В089-Қоғамдық денсаулық сақтау – 1 орын. 

 

 

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТІ 

 

Халықаралық медицина факультеті деканатының мақсаты – шетел 

азаматтарының білім сапасын қамтамасыз ету және өмірін жақсарту, олардың 

университеттің қоғамдық өміріне қатысуын арттыру арқылы «Жалпы 

медицина» мамандығы бойынша бакалавриат білім беру бағдарламасын жүзеге 

асыру, емдеудің заманауи принциптерін, денсаулық сақтау саласындағы 
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негіздерін жетік меңгерген жоғары білікті кадрларды даярлау. Деканаттың 

әкімшілік-басқару қызметінің құрамы: декан, бір декан орынбасары және үш 

маман. 

Білім беру қызметтерінің сыртқы нарығына шығу бойынша жұмыс 

Үндістан мен Пәкістаннан оқуы ағылшын тілінде жүргізілетін шетелдік 

студенттер тобын тарту арқылы жүзеге асырылады. Қазіргі таңда шетелдік 

студенттер Марат Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина 

университетінің құрамдас бөлігі болып табылады. БҚМУ-де шетелдік 

студенттердің болуы университетіміздің шет елдердегі өзектілігін көрсетеді 

және оның рейтингін арттырады. Халықаралық медицина факультетінің 

жоспарына сәйкес келесі бағыттар бойынша 10 балл орындалды: 

1. ДЕКАНАТТЫҢ ЖАҢА ОҚУ ЖЫЛЫНДАҒЫ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫН 

БЕКІТУ. 2022-2023 ОҚУ ЖЫЛЫНА МІНДЕТТЕРДІ БӨЛУ ЖӘНЕ 

КАФЕДРАЛАРДЫҢ ДАЙЫНЫН БАҚЫЛАУ. ТОПТАРДЫ ҚҰРУ ЖӘНЕ 

КУРС ОТЫРЫСЫН ӨТКІЗУ, ЖЕТЕКШІЛЕРДІ ТААЙЫНДАУ.  

 «Жалпы медицина» мамандығы бойынша Үндістан мен Пәкістаннан 619 

шетелдік студент білім алуда. Батыс Қазақстан медицина университетінде 

оқуға шетелдік студенттер ақылы негізде қабылданады. 2022 жылдың 29 

тамызында деканаттың жұмыс жоспары бекітіліп, деканат қызметкерлерінің 

міндеттері таратылды. Ағылшын тілінде сабақ жүргізетін кафедралар жаңа оқу 

жылына 100 пайыз дайындығын жариялады. Мұғалімдерді ағылшын тілінде 

сабақ өткізуге ынталандыру үшін «Сыйақы туралы ережеге» сәйкес IELTS және 

TOEFL сертификаттары Академиялық сапа департаментіне қосымша ақы төлеу 

үшін жіберілді. 

2. СТУДЕНТТЕРГЕ ЖАҢА АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТЫ ТҮСІНДІРІҢІЗ, 

АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚТЫ САҚТАУ ЖӘНЕ ІШКІ ЕРЕЖЕЛЕРДІ 

ӨТКІЗУ. ММФ ОҚУ ҮРДІСІНЕ ҚАТЫСАТЫН БӨЛІМДЕРДЕ БАРЛЫҚ 

ЖҰМЫС ТҮРЛЕРІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ОРЫНДАУДЫ БАҚЫЛАУ.  

 Деканаттың жұмысына оқытушылармен және шетелдік студенттермен 

оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жүргізу, шетелдік талапкерлерге 

университетке түсу және оқуға кеңес беру, шетелдік студенттерге академиялық 

сертификаттар мен басқа да білім беру құжаттарын дайындау, оқу, ғылыми 

және оқу үдерістерін үйлестіру кіреді. шетелдік студенттер. Оқу жылы 

барысында студенттермен академиялық саясат, университеттегі оқу үдерісін 

ұйымдастыру, жарғы, ішкі тәртіп ережелері, білімді бағалаудың рейтингтік 

жүйесі туралы әңгіме өрбіді. Оқу жылында студенттердің сабаққа қатысуы мен 
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үлгеріміне, оқу ақысын төлеуге мониторинг жүргізілді. Аралық бақылау және 

емтихандық сессияның қорытындысы талқыланып, үлгермеген студенттердің 

уақытылы қайта тапсырылуы қадағаланды. No1 және 4 жатақханаларды аралап, 

бөлмелердің санитарлық жағдайы тексеріліп, студенттермен әңгіме жүргізілді. 

Деканаттың қызметіне шетелдік студенттердің тұруына тиісті жағдай жасау 

және күнделікті өмірді ұйымдастыру да кіреді. Атап айтқанда, шетелдік 

студенттердің Қазақстан Республикасында болуы мәселелері бойынша 

консулдық және көші-қон қызметтерімен өзара әрекеттесу; шетелдік 

студенттердің Ақтөбе қаласында оқу және тұру үдерісіне бейімделуіне көмек 

көрсету; шетелдік студенттердің ата-аналарымен байланыс орнату; ұлттық 

мерекелерге байланысты іс-шараларды ұйымдастыру, мұражайларға және 

мәдени шараларға бару, қазақ халқының ұлттық мәдениетімен және 

тұрмысымен таныстыру. Университетте Барлық заманауи талаптарға сай 

келетін шетелдік студенттерге жайлы жатақханалар бар. 

3. ФАКУЛЬТЕТТЕ МӘДЕНИ ШАРАЛАРДЫ ӨТКІЗУ ЖӘНЕ 

ФАКУЛЬТЕТТІҢ ҮНДІСТАН МЕН ПӘКІСТАН МӘДЕНИЕТІ МЕН 

ӨМІРІМЕН ТАНЫСУ ҮШІН ҚАТЫСУ. ҚЫЗМЕТТІ ОРГАНДАР МЕН 

ҰЙЫМДАР ӨКІЛДЕРІНІҢ ҚАТЫСУМЕН ҚР ҚЫЗМЕТІНДЕГІ 

ЗАҢНАМАЛЫҚ ЖӘНЕ НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫМДАРЫ БОЙЫНША 

АҚПАРАТТЫҚ-ТҮСІНДІРУ ЖҰМЫСЫН ЖҮРГІЗУ.   

Университетте лайықты білім алу үшін қолайлы жағдай жасалған, 

ғылыми кітапхана, әлеуметтік мамандықтар факультеті, түрлі дамыту 

клубтары, спорттық секциялар жұмыс істейді, университет клиникаларында 

практикалық сабақтар өткізіледі. Тренинг барысында келесі іс-шаралар 

өткізілді: 

1. «Рухани жаңғыру – мемлекет тұрақтылығының кепілі» тақырыбында 

кураторлық сағат. (15.11.2022). Қазақстанда қоғамдық сананы жаңғырту мен 

ұлттың рухани жаңғыруына бағытталған «Рухани жаңғыру» бағдарламасын 

жүзеге асыру қарқынды жүргізілуде. 

2. «Қазақстан мен Үндістан: саяси және мәдени байланыстар» тақырыбындағы 

кураторлық сағат. 

3. Медициналық колледж қабырғасында Кеңес Одағының Батыры 

М.Мәметованың 95 жылдығына арналған Халықаралық ғылыми-практикалық 

онлайн конференцияға қатысу. 
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4. «Бірінші курс» Спартакиадасы. (28.11.2022). Спартакиаданың мақсаты ел 

Президентінің Қазақстан халқына жолдауын және Қазақстан Республикасы 

Президентінің Қазақстан Республикасында бұқаралық спортты дамыту туралы 

жарлығын насихаттау, 1 курс студенттерін спортқа тарту болды. 

университеттің спорттық өмірі, салауатты өмір салтын насихаттау, бірінші курс 

студенттері арасынан мықты спортшыларды анықтау. 

5. Қоғамдық-саяси пәндер кафедрасы негізінде құрылған «Зерде» қоғамдық-

саяси клубының «Рухани жаңғыру» мемлекеттік бағдарламасына арналған 

отырысы (21.12.2022). Іс-шара аясында Қазақстанның саясат, экономика, 

медицина, өнер және т.б салалардағы жетістіктері туралы бейнероликтер 

көрсетілді. Бұл іс-шара студенттер мен Қазақстан тарихы және әлеуметтік 

ғылымдар кафедрасының бірлесіп ұйымдастыруымен және дәл осы мерекеге 

орайластырылды. Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күнімен. 

6. Наурыз мейрамына қатысу. 

7. Қазақстан халықтарының халықаралық бірлігі күніне қатысу. 

Аралық бақылау және емтихан кезінде студенттердің үлгерімі үнемі бақыланып 

отырды. 

8. «Қазақстан мен Үндістандағы құқық және сыбайлас жемқорлық» атты 

танымдық іс-шара өткізілді, оған Халықаралық медицина факультетінің 141 АБ 

тобының студенттері қатысты. Топтардың студенттері Қазақстан мен 

Үндістандағы сыбайлас жемқорлық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл туралы презентациялар дайындап, сыбайлас жемқорлықтың себептері, 

Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясының 

қабылдануы, пара алудың экономикалық салдары мен әдістері туралы айтты. 

9. 2023 жылдың 10 мамырында «Мәдениет және дін» тақырыбында кураторлық 

сағат өтті. Тәрбие сағатының мақсаты – студенттердің дүние жүзіндегі негізгі 

діндер туралы түсініктерін қалыптастыру, моральдық нормалармен, мінез-

құлық ережелерімен, әдептілік ережелерімен таныстыру. 

10. 2023 жылдың 3 мамырында куратор «Жасөспірімдердің суицид мәселесі» 

тақырыбында әңгіме өткізді. Әңгімелесу арқылы оқушылар арасындағы суицид 

мәселелерін ашу, «суицид» ұғымымен таныстыру; суицид белгілерін тануды 

үйреніңіз. 
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4. ҚЫСҚЫ ЖӘНЕ ЖАЗҒЫ ЕМТИХАН СЕССИЯЛАРЫНЫҢ НӘТИЖЕЛЕРІН 

ТАЛДАУ, АППЕЛЛИЯЛАРДЫ ТАЛДАУ, АКАДЕМИЯЛЫҚ ҚАРЫЗДЫ 

ЖОЮ.   

«Жалпы медицина» мамандығы бойынша 2019 және 2017 (МББЖ-2019 – 

1 курс, ЖМБС-2017 – 2-5 жыл) мемлекеттік білім стандарты негізінде оқитын 

студенттер және бітіру емтиханын талдау сессиясы мынаны көрсетті: 

Академиялық 

қарыз 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс Барлығы 

Курс бойынша 

барлығы 

228 173 74 49 95 619 

Емтихан тапсыруға 

рұқсат етілмейді 

- 10 2 - - 22 

Емтиханға келмеу - - - - 1 1 

Қаржылық қарыз 

бойынша рұқсат 

етілмейді 

- 23 1 1 8 33 

«FX» бағасы/қайта 

тапсыру 

- 29 24 5 2 60 

FX тапсырғандар 

контингенті 

- 24 19 5 - 47 

Қайтадан FX алған 

контингент 

- 5 5 - 2 12 

«F» бағасы / ақылы 

семестр 

- 15 

(10 рұқсат 

етілмейді 

+5 

қайталау 

FX) 

7 

(2 рұқсат 

етілмейді 

+5 

қайталау 

FX) - 2 

- (2 

қайталау 

FX) 24 

 

24 

Студенттердің үлгерімін үздіксіз жақсарту үшін ағымдағы бақылау нәтижелері 

бойынша нәтижелерді талдау жүргізіледі. Нәтижесінде нашар және 

қанағаттанарлықсыз оқу үлгерімі бар оқушылар анықталды, олармен нашар 

оқитын оқушылармен жеке жұмыс кестелеріне сәйкес қосымша сабақтар 

өткізілді. Есепті кезеңде MMF студенттерінің саны әртүрлі болды және 

келесілерді көрсетті: 

2022-2023 оқу жылындағы студенттер қозғалысы: 

Курс Ағылшын 

курсы 

бөлім 

Келісім-шарт Жыл 

басындағы 

жағдай 

бойынша 

Жыл 

соңындағы 

жағдай 

бойынша 

1 279 228 279 228 
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2 193 173 193 173 

3 75 75 75 74 

4 49 49 49 49 

5 96 96 96 95 

Барлығы  100% ақылы 

негізде 

615 619 

46 студент өз өтініші бойынша оқудан шығарылды: 1 курс – 51; 2 курс -20; 

3 курс - 1. 5 курс -1 

Курстан курсқа ауысу үшін GPA динамикасы кестесі 

Курс  GPA ауыстыру 

2 2,0 

3 2,0 

4 2,0 

5 2,0 

 

5. ММФ СТУДЕНТТЕРІ ҮШІН ӘЛЕУМЕТТІК-ПСИХОЛОГИЯЛЫҚ 

БАҒДАРЛАМАНЫ ӘЗІРЛЕУ. ФАКУЛЬТЕТТЕ СТУДЕНТТЕРДІҢ ӨЗІН-ӨЗІ 

БАСҚАРУ ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ, СТУДЕНТТЕРДІҢ 

БАСТАМАЛАРЫНЫҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІН АНЫҚТАУ. 

2023 жылдың 17 сәуірінде «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КЕАҚ 

No15 Хаттама негізінде 2023-2027 жылдарға арналған Шетелдік студенттерді 

әлеуметтік-психологиялық бейімдеу бағдарламасын бекітті. Бағдарламаның 

мақсаты – «Марат Оспанов атындағы ЗҚМУ» КЕАҚ шетелдік студенттердің 

оқуға бейімделу процесін әлеуметтік-психологиялық қолдау. Бағдарламаның 

мазмұны келесі бағыттарды қамтиды: 

1. ұйымдастырушылық, әдістемелік және ақпараттық қамтамасыз ету; 

2. шетел студенттерінің тілдік бейімделуі; 

3.әлеуметтік, педагогикалық және психологиялық қолдау; 

4. Оқушылардың мәдени-тынығу қызметі. 

Бағдарламалық іс-шаралардың орындалуын жалпы үйлестіруді және 

бақылауды тәрбие ісі жөніндегі проректор жүзеге асырады. Осы бағдарламаның 

тиісті іс-шараларын өткізуге университеттің құрылымдық бөлімшелері 

(деканаттар, кафедралар, әлеуметтік-психологиялық қолдау қызметі, 

жастармен жұмыс қызметі) жауапты. Іс-шаралардың орындалуы туралы 

ақпарат сұрау салу бойынша ұсынылады және жылдық есептерде көрсетіледі. 
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6. МӘСЕЛЕЛЕРДІ АНЫҚТАУ ЖӘНЕ ТҰЗҒАН МӘСЕЛЕЛЕРДІ ШЕШУ 

МАҚСАТЫНДА ОҚУ ҮРДІСІНІҢ ӨЗЕКТІ МӘСЕЛЕЛЕРІ БОЙЫНША 

СТУДЕНТТЕРМЕН ЖАЛПЫ КЕЗДЕСУ ӨТКІЗУ. 

 Университетте рейтингтерді есептеу кезінде қателерді жоюға мүмкіндік 

беретін студенттердің оқу жетістіктерін автоматтандырылған есепке алу жүйесі 

әзірленді («Platonus» автоматтандырылған ақпараттық жүйесі). Деканат 

студенттерді университеттің қоғамдық өміріне тарту және университетте оқу 

үлгерімі мен студенттік өмірін үздік өткізген студенттерге арналған шәкіртақы 

конкурстарына қатысу бойынша жұмыс жүргізуде. 

Есепті жыл ішінде деканатпен мониторинг жүргізілді: 

• пәндер бойынша сабақтарға қатысу. 

• ақылы білім беру қызметтерін көрсеткені үшін студенттерге ақы төлеу, ай 

сайын салыстыру 

студенттердің төлем қарыздарын есепке алумен. 

• курстар бойынша студенттердің қозғалысы. 

• емтихан нәтижелері бойынша оқу үлгерімі. 

7. ЖАТАҚХАНАЛАРДА ТҰРУ ЕРЕЖЕЛЕРІН САҚТАУДЫ БАҚЫЛАУ. 

ЖАТАҚТАУЛАРДА КЕЗДЕСУ ӨТКІЗУ. ЖАТАҚТАУЛАРДАҒЫ 

КУРАТОРЛАРДЫҢ ЖҰМЫСЫН БАҚЫЛАУ. 

Жатақхананың санитарлық жағдайын тексеру мақсатында рейдтер өткізу, 

жатақханада біртұтас оқу кеңістігін құру, оның басты құндылығы әрбір 

студенттің жеке басы болып табылады. Шетелдік студенттердің кураторлары 

тоқсан сайын талқылаулар, ашық сабақтар, тұрмыстық техниканы пайдалану 

бойынша нұсқаулықтар өткізеді. Студенттерді Қазақстан мен Үндістандағы 

отбасы құндылықтары мен дәстүрлерімен таныстыру мақсатында «Үндістан 

мен Қазақстандағы отбасылық дәстүрлер» атты кураторлық сағат өткізілді. 

Кураторлық сағатқа қазақ және орыс бөлімдерінің топ студенттері қатысты. 

Жатақханада әрбір студенттің жеке басының басты құндылығы болып 

табылатын біртұтас білім беру кеңістігін құру мақсатында жыл бойы 

жатақхананың санитарлық жағдайын тексеру, сондай-ақ студенттердің 

қажеттіліктері мен талаптарын анықтау мақсатында рейдтер жүргізілді. 

студенттердің қалыпты өмір сүруіне және оқуына. 



118 
 

8. ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСТАРЫН ЖҮРГІЗУ. СТУДЕНТТЕРДІҢ АҚЫЛЫ БІЛІМ 

БЕРУ ҚЫЗМЕТТЕРІН КӨРСЕТУ ЖӨНІНДЕГІ КЕЛІСІМ ШАРТТАРЫН 

САҚТАУЫН БАСҚАУ. 

Есепті кезеңде Үндістан мен Пәкістандағы студенттердің отбасылық 

жағдайына байланысты студенттерге төлем 2 кезең бойынша жүргізілді. Төлем 

рейдінің нәтижесінде 5 курс студенті Хан Бабу ақылы білім беру қызметтерін 

көрсету шартына байланысты оқудан шығарылды. Келісімге сәйкес 43 студент 

барлық мерзімге оқудан шығарылып, 42-сі қайта оқуға алынды. 

9. КАФЕДРАЛАРДЫҢ, ФАКУЛЬТЕТТЕРДІҢ, УНИВЕРСИТЕТТІҢ, 

ҚАЛАЛАРДЫҢ  ҚОҒАМДЫҚ ШАРАЛАРЫНА ҚАТЫСУ. 

Ағымдағы жылдың 13 наурызында Тілдер кафедрасының тәрбие 

жұмысының жоспарына сәйкес оқытушылар Ерменва К.К. Қанлыбаева А.У., 

Халықаралық медицина факультетінің 1 курс студенттеріне арналған «Наурыз 

– Қайта өрлеу мен көктемнің Ұлы мерекесі» атты мерекелік іс-шара өтті. 

Шараның мақсаты – шетелдік студенттерді салт-дәстүр, салт-дәстүр, ұлттық 

тағамдар, киім-кешек, ойындармен таныстыру. Осының барлығын ОМ 2 курс 

студенттері айтып берді. Стоматология, фармацевтика, ағылшын тілінде 

презентациялар дайындау, домбыра мен қобызда музыкалық шығармаларды 

орындау, халық және заманауи әндерді орындау, «Сырға салу» скит-ритін 

дайындау және шара қонақтарын Наурыз көже мен бауырсақпен тамақтандыру. 

2023 жылдың 8 ақпанында «Шетелдік студенттердің әлеуметтену проблемасы» 

тақырыбында кураторлық сағат өтті, ол әлеуметтену жағдайында шетелдік 

студенттердің әлеуметтік-мәдени және тұлғалық ерекшеліктерін зерттеуге, 

ЖОО студенттерінің негізгі қиындықтарын анықтауға арналған. шетелдік 

мәдени ортаға тап болған кезде пайда болады. 

2023 жылдың 10 мамырында «Мәдениет және дін» тақырыбында кураторлық 

сағат өтті. Тәрбие сағатының мақсаты – студенттердің дүние жүзіндегі негізгі 

діндер туралы түсініктерін қалыптастыру, моральдық нормалармен, мінез-

құлық ережелерімен, әдептілік ережелерімен таныстыру. 

10. БАСҚАРУ:  

 а) клиникалық орындарда кәсіби тәжірибеден өту; Кәсіби тәжірибе 

университеттің клиникалық базаларында 1 курс, 3 курс, 4 курс, 5 курс 

студенттеріне төмендегі кесте бойынша өткізілді. Кестеге сәйкес 4 курстан 9 

студент жазғы каникул кезінде ақылы негізде ПП өтуге жіберілді. 
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№ Курс Сәтті тапсырған 

студенттер 

Студенттер қабылданбайды 

1 1 курс  252  

3 3 курс 75  

4 4 курс 45 9 

5 5 курс  94  

б) шетел студенттерімен бірге факультетте ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-

конструкторлық жұмыстарды жүргізу; Факультет студенттері университеттің 

ғылыми іс-шараларына белсене қатысады, онда «Халықаралық медицина 

факультетінің» студенттері құрметті орындарды иеленеді. М.Оспанов 

атындағы ЗҚМУ ұйымдастырған «Ғылым: кеше, бүгін, ертең» атты LXI 

халықаралық жас ғалымдар конференциясына 2-5 курс студенттерінің қатысуы. 

Рошан Х., Мусаб Хан М., Киран «Медицина мен білімдегі діннің V-моральдық 

аспектілері», Менеш А.Б тақырыптарында «Медицина мен білімнің өзекті 

мәселесі» секциясына 7 студент қатысты. «Биостатистика арқылы құлаққаптың 

зиянын анықтау», Шарма Соурав «Жаңа білім беру форматындағы 

қашықтықтан оқыту жүйесін психологиялық зерттеу мүмкіндіктері», Максуд 

Хан «Коронавирустық инфекциямен ауыратын науқастардағы 

электрокардиографиялық өзгерістер», Веена Кумари «Электрондық темекінің 

әсері 18-30 жас аралығындағы жастардың денсаулығы», Мехротра Салайна, 

Гурджар Шиш Рам «Тамыр қабырғасының қаттылығының этникалық 

ерекшеліктері», Шабина Куреши, «Созылмалы аденоидит кезіндегі есту 

түтігінің дисфункциясы», Шоам Гаиквад «Қазақ тілін үйренудегі 

психологиялық және тілдік қиындықтар және Шетелдік студенттерге арналған 

орыс тілі», Гархвал Г.К. «Қант диабеті фонында артериялық гипертензиясы бар 

науқастарда жүректің ишемиялық ауруы қаупі», Ноушин С., Шайх А., 

Мирманов Д.Б. «Гиперфенилаланинемия: жағдай туралы есеп». Сондай-ақ, 

Халықаралық медицина факультетінің студенттері Ы.Алтынсариннің 180 

жылдығына арналған «Ы.Алтынсариннің педагогикалық мұрасы» атты 

халықаралық ғылыми-тәжірибелік конференцияға қатысты. 

в) кафедраның оқу-әдістемелік жұмысының сапасы; Есепті кезеңде кафедра 

қызметкерлері шетелдік студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарына 

жетекшілік етті, олардың орындалуын шығармашылық және ғылыми-зерттеу 

қызмет жағдайларына жақындатуға көмектесті, сынақтар, емтихандар, 

қорытынды бақылаулар жүргізді. Академиялық ұтқырлық арқылы ғылыми-

педагогикалық кадрларды даярлауды және олардың біліктілігін арттыруды 

жүзеге асырды, жетекші ғалымдар мен практиктерді педагогикалық қызметке 

тартты (таңдамалы, ашық дәрістер, шеберлік сабақтары және т.б.). Кафедра 

сонымен қатар мамандарды тәрбиелеу мен даярлау, студенттерді дайындау 
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процесінің құрамдас бөлігі болып табылатын ғылыми жұмыстарды 

ұйымдастырады. 

г) кафедралардағы тәрбие жұмысының жағдайы; атындағы ЗҚМУ шетел 

студенттері. М.Оспанова университеттің қоғамдық-мәдени іс-шараларына 

белсенді қатысады, шетелдік студенттердің қатысуымен түрлі іс-шаралар: 

кездесулер, дөңгелек үстелдер, олимпиадалар, конференциялар мен семинарлар 

өткізіледі. 

д) ағымдағы оқу үлгерімі, студенттердің оқу тәртібі; Университетте 

рейтингтерді есептеу кезінде қателерді жоюға мүмкіндік беретін студенттердің 

оқу жетістіктерін автоматтандырылған есепке алу жүйесі әзірленді («Platonus» 

автоматтандырылған ақпараттық жүйесі). Деканат студенттердің төлқұжатын 

және жеке деректерін тексеріп, емтихан сессияларының нәтижелерін нақтылау 

үшін осы деректерді кейіннен дипломға және дипломға қосымшаға енгізу 

мақсатында бағалар кітапшасы мен электронды деректер базасындағы 

жазбаларды пайдаланды. 2022-2023 оқу жылында 1 курсқа 252 студент 

қабылданып, тіл және қоғамдық-гуманитарлық кафедра оқытушылары 

арасынан шетел студенттерінің кураторлары тағайындалды. Кураторлар 

университет пен қала ішіндегі қозғалыс карталарын жіберіп, тәрбие 

жұмысының жоспарын жасады. 

е) факультетте және курстарда қорытынды бақылау нысандарын ұйымдастыру 

және өткізу; Студенттерді оқу және оқу материалдарымен, электронды 

ресурстармен толық қамтамасыз ету нәтижесінде факультеттегі басқару мен 

басқарудың ұтымды құрылымы оқу нәтижелеріне (тікелей және жанама) оң 

әсерін тигізді. Студенттердің үлгерімін бағалаудың рейтингтік жүйесінің 

ережелерін түсіндіру бойынша деканаттың белсенді жұмысын жүргізу. 

М.Оспанов атындағы Батыс Қазақстан медицина университетінің ішкі еңбек 

тәртібі және басқа да нормативтік-құқықтық актілер барлық дерлік курс 

студенттері арасында себепсіз сабаққа қатысудың айтарлықтай төмендеуіне 

әкелді. Студенттердің білімін бағалаудың рейтингтік жүйесі оқу жылына 

бекітіледі, ағымдағы бақылауды, СӨЖ бағалауды, сондай-ақ аралық және 

қорытынды бақылауды қамтитын жіберу рейтингін (ағымдағы үлгерім 

рейтингі) есептеуді қамтиды. 

ж) нормативтік құжаттарға сәйкес құжаттаманы басқару, ресімдеудің 

дұрыстығы, оларды тиісті бөлімдерге ұсыну мерзімдері. 

Ішкі сапаны бақылау жоспарына сәйкес сәуір айында барлық құжаттама 

қаралды. 2 заң бұзушылық анықталып, уақытылы түзетілді. 
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з) жазғы семестрді ұйымдастыру және өткізу 

2022-2023 оқу жылының жазғы емтихан сессиясы кезінде академиялық қарызы 

бар 42 шетелдік студент қайта даярлауға және аралық аттестацияға жіберілді. 

Медициналык биофизика 

1 курс 

Патологиялык 

физиология 

2 курс 

Патологиялык анатомия 

2 курс 

1.Patel Avniben Kiranbhai- 

240А 

2. Akbar Muhammad Sauban-

240В 

3.Farukh Khan-241А 

4.Maheriya Achal 

Gautambhai-246А 

5.Muhammad Hussain-244В 

6. Muhammad Awais-244В 

7. Rameshbhai Bhathi Dhruv-

246В 

8. Akhtar Usman-244В 

1.Muneeb Ur Rehman-327A 

2. Aleem Muhammad 

Ahmad-328A 

3. Jamali Basit Ali-329A 

4.Choudhary Shaileshbhai 

Ratnabhai 326A 

5.Kumari Pooja -331A 

6. Singh Bhanwar 

Kirtivardhan -326B 

7. Sumit Potlia -326B 

1.Syed Abdul Rehman 

Ashfaq-325B 

2. Baldaniya Darshak 

Manharbhai-331A 

3.Panchiwala Harshilkumar 

Bharatbhai-327A 

 

Биохимия  2курс Денешыныктыру 2курс Балалар ауруларының 

пропедевтикасы 3  курс 

1. Kumari Pooja 

 

1. Baldaniya Darshak  

Manharbhai   

2. Ladumor Tushar Devjibhai          

3. Panchiwala Harshilkumar  

Bharatbhai 

 

1. Sharma Manish 

 

 

Резидент дәрігердің 

көмекшісі 4 курс 

Анатомия 1 курс  Химия 1 курс 

1. Choudhary Hanuman 

2. Bishnoi Kanwarpal 

3. Chandela Vikas      

4. Kumar Pankaj 

5. Bushra 

6. Singhal Sushant 

7. Yadav Deepak 

8. Yadav Dimpi 

9. Yadav Sanjeev              

 

1. Ahmad Haroon  

2. Ahmad Hassan 

3. Akbar Muhammad 

Sauban  

4. Khan Muhammad 

Yaman  

5. Siddiqui Laraib  

6. Muhammad Umail 

7. Khaliq-1 Abdul  

8. Khan Raheel  

9. Kala Priyanshu 

1. Wani Zeeshan Ali  

и) Мемлекеттік емтихан комитеті мен АА ұйымдастыру. 
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 Деканат студенттердің төлқұжатын және жеке деректерін тексеріп, 

емтихан сессияларының нәтижелерін нақтылау үшін осы деректерді кейіннен 

дипломға және дипломға қосымшаға енгізу мақсатында бағалар кітапшасы мен 

электронды деректер базасындағы жазбаларды пайдаланды. Оқу жылының 

есепті кезеңінде аспиранттармен жұмыс жасау бойынша іс-шаралар кешені 

жүргізілді, онда 2023 жылдың 15 маусымында 5 курс студенттері 

«Медициналық практика негіздері» пәні бойынша Мемлекеттік аттестаттау 

емтиханын сәтті тапсырды. Магистранттарға мінездеме мен сертификаттар 

дайындау. 

13.АКАДЕМИЯЛЫҚ КЕҢЕС ЖҰМЫСЫ  

 

Академиялық кеңес 2022-2023 оқу жылында бекітілген жұмыс жоспары 

мен Академиялық кеңес туралы ережеге сәйкес жұмыс істеді. 2022-2023 оқу 

жылы ішінде АК-ның 5 отырысы өткізілді. Отырыстардың күн тәртібінде АК 

отырыстарының бекітілген жоспарына сәйкес мәселелер талқыланды: 

- 2022-2031 оқу жылына білім беру үдерісін ұйымдастыру; 

-университеттің цифрлық платформалары бойынша дайындық 

жұмыстары; 

- ББ элективті пәндер каталогі Жобаларын қарау және бекіту; 

-ББ Академиялық комитеттерінің 2022-2023 оқу жылына арналған жұмыс 

жоспарларын, ББ миссияларын, бакалавриат, резидентура, магистратура және 

докторантура ББ дамыту жоспарларын және мамандықтардың Академиялық 

комитеттерінің құрамын бекіту; 

- білім беру сапасын ішкі қамтамасыз ету жүйесін қарастыру; 

- білім алушының негізгі құзыреттіліктерге қол жеткізуі үшін оқыту және 

оқу әдістерін талқылау және ақпаратты оқытуды жүргізетін ПОҚ-ға және білім 

алушыларға жеткізу; 

- МББ бағдарламаларын бекіту; 

- оқытушы бейінінің 2022-2023 оқу жылына арналған жобасын талқылау; 

- 2022-2023 оқу жылында өткізілетін ашық сабақтардың сапасы; 

- ҰБДҚ-мен деректерді интеграциялау нәтижелері;  

- академиялық ұтқырлық бағыты және «Визитинг-профессор» 

бағдарламасы бойынша атқарылған жұмыстар;  

- пәндер силлабустарының мазмұнын талдау;  

- ғылыми-әдістемелік әзірлемелерді қарау және бекіту;  

- ҚР 2022 ж. МЖМБС сәйкес 2023-2024 оқу жылына ББ жаңарту 

мәселелерін АЖД-мен, университеттің жетекші ПОҚ-ымен, жұмыс 

берушілермен және білім алушылармен бірлесіп талқылау;  
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- ББ Академиялық комитеттері жұмысының есептерін бекіту;  

-ПОҚ және білім алушылардың университет білім беру 

бағдарламаларына қанағаттанушылығын зерделеу бойынша сауалнама жүргізу 

нәтижелері; 

 -Академиялық комитеттер төрағаларының 2022-2023 оқу жылына 

есептері. 

2022-2023 оқу жылында АК отырыстарында ғылыми-әдістемелік 

әзірлемелердің келесі жобалары қаралып, бекітілді: 

1.«Методология оценки структуры психологического неблагополучия 

населения в условиях пандемии covid-19» әдістемелік нұсқамалар, 37 бет, 

авторлары А.А.Мамырбаев, М.А.Гонзалес, С.К.Бермагамбетова, 

У.А.Сатыбалдиева, К.Н.Шаяхметова, Г.Г.Еримбетова, Г.И.Карашова, 

Ф.А.Рабаева, К.Р.Жилисбаева, Л.Д.Сакебаева. 

2. «Основные компетенции для медицинских работников в области практики, 

основанной на доказательствах: методы преподавания и оценки», 108 бет, 

авторы Г.К.Кошмаганбетова. 

3.«Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ аралық аттестаттауды өткізу 

жөніндегі емтихан және апелляциялық комиссия туралы ереже.  

4. «Оценка влияния масляных экстрактов из корней солодки и девясила на 

клинико-иммунологические показатели при хроническом пародонтите» 

монографиясы, 120 бет, авторы Жолдасова Н.Ж. 

5. Учебное пособие с иллюстрациями «Қан түзетін және иммундық жүйе» 

ағзаларының функциялық анатомиясы» иллюстрацияларымен оқу құралы, 111  

бет, авторлары Т.А.Адайбаев, Ә.Ә.Қалиев, Ғ.А.Елеуов, К.О.Махамбетов,  

С.Б.Рахманов, М.Т.Кенжебаев, Е.Е.Демегенов. 

6. «Simulation course: clinical skills technique for outpatient care of a general 

practitioner» оқу құралы, 111 бет, авторы Сахипова Г.Ж. 

7. Шетел студенттеріне арналған ағылшын, қазақ және орыс тілдеріндегі 

тілашар, 125  бет, авторлары Алдашева Г.Б., Сабитбекова М.М., Нурсеитова 

Б.У. 

8. «Қазақ тілі – шет тілі» оқу құралы, авторлары Мустяпова А.С., Молдашева 

Л.Ж., Қожабекова Ж.Қ. 

9. «Емтиханға дайындалу үшін биохимиядан тест сұрақтары», авторлық ұжым 

Алексеева О.Ю., Башаров М.М., Гумарова Ж.Ж., Дильмагамбетов С.Н., Жданов 

Д.Д., Ермуханбетова Н.Д., Ерназарова Ж.А., Иванова-Радкевич В.И., Калинина 

Е.В., Кузнецова О.М., Лобаева Т.А., Лукашева Е.В., Новичкова М.Д., 

Покровский В.С., Рыскина Е.А., Смирнова И.П., Сяткин С.П., Чернов Н.Н. 

10. «Обязательное социальное медицинское страхование в условиях 
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Казахстана» әдістемелік нұсқамалар, авторлары Калдыбаев К.К., Мендыгарина 

К.И., Умбетов М.У. 

11. «Основные диагностические ценности использования классификации рака 

желудка по Louren» әдістемелік нұсқамалар, авторлары А.Б.Туляева, 

Е.М.Изтлеуов, Е.Ж.Бекмухамбетов, А.К.Койшыбаев, А.К.Шотпакова. 

12. «Науқас баланы клиникалық тексеру жобасы» оқу құралы, авторлары 

Тусупкалиев Б., Жумалина А.К., Жарлыкасинова М.Б.,Құттымуратова Ж.С., 

Бегенова Г.Б., Жаналинова Б.Б. 

13. «Схема клинического обследования больного ребенка» оқу құралы, 

авторлары Жумалина А.К., Тусупкалиев Б., Жарлыкасинова М.Б., Замэ Ю.А., 

Ким И.С. 

14. «Марат Оспанов атындағы БҚМУ» КеАҚ-та көшіріп алу деректерінің 

болуына тексеру жүргізу Ережелері. 

15. «Жедел шұғыл медициналық көмек» оқу құралы, авторы Садуов М.А. 

16. «Синдромная диагностика и принципы лечения болезней 

мочевыделительной системы» оқу құралы, авторлары С.А.Сейтмагамбетова,  

Г.Л.Курманалина, Г.А.Султанбекова, Б.К.Жолдин, И.Ж.Талипова, 

Д.Е.Кушимова, О.М.Курмангалиев. 

17. «Epidemiology» оқу құралы, авторлары Уразаева С.Т., Нурмаганбетова Г.Ж., 

Нурмухамедова Ш.М., Уразаева А.Б. 

18. «Small surgical manipulation» оқу құралы, авторы Мухамедгалиева Б.М. 

19.  «Хром мен бор косылыстарының бірлескен әсерінен индукцияланған 

репродуктивтік функция бұзылыстарын бағалау және корреляциялау» 

әдістемелік нұсқамалар, авторы Изтлеуов М.К.  

20.  «Компетенции семейной медицины» монография, авторлары 

Л.М.Жамалиева, Г.С.Дильмагамбетова, Г.К.Кошмаганбетова, Д.Т.Бегалина, 

И.Е.Есенгалиева, А.А.Егембердиева, Н.А.Абенова, А.К.Таутанова.  

21.  «Nutrilogic» әдістемелік нұсқамалар, авторлары Зиналиева А.Н., Торебаева 

Д.О.,  Дильмагамбетова Г.С., Сартаева А.Ш., Бегалина Д.Т., Ахметжанова М.Б., 

Молдашева З.Б., Тулеуова А.М. 

22.  Магистратура және докторантура бағдарламалары бойынша білім 

алушылардың практикалары (педагогикалық, зерттеу, өндірістік) туралы ереже.   

23.  «Молекулярно-клеточные механизмы развития сосудистой дисфункции на 

фоне вариабельности гликемии» монография, авторы Жармаханова Г.М. 

24.  «Селективный скрининг на наследственные нарушения метаболизма» 

әдістемелік нұсқамалар, авторлары Жармаханова Г.М., Саханова С.К., Кононец 

В.И., Сырлыбаева Л.М., Нурбаулина Э.Б., Айткалиева Г.М., Жусупова Ж.Т.  

25.  «Медициналық білім берудегі трансформация: инновациялар мен үздік 

тәжірибелер» оқуәдістемелік құрал, 119 бет, авторы Абенова Н.А. 
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ҚЫЗМЕТТІҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ БОЙЫНША ЖҮРГІЗІЛГЕН 

ЖҰМЫСТЫ ТАЛДАУ. 

        

 

Қорытынды 

Университет қызметінің бағыттары бойынша 2022-2023 оқу жылында 

атқарылған жұмыстарға қарамастан, бірқатар мәселелер анықталды, олардың 

шешімдері алдағы 2023-2024 жылдағы ЖОО қызметінің негізгі міндеттеріне 

айналуы тиіс:  

 ПОҚ кадр құрамының қартаюы, кадр тапшылығы (1,75-1,5 ставканы 

біріктіру);  

 аудиториялық қордың жетіспеушілігі;  

 барлық санаттағы қызметкерлердің жалақысы төмен;  

 ПОҚ жоғары оқу жүктемесі;  

 ағылшын тілін меңгерген ПОҚ төмен үлесі;  

 стратегиялық серіктестің болмауы;  

 магистратурада СОП саны жеткіліксіз және олардың болмауы;  

 магистратура мен докторантурада ғылыми басшылықты жүзеге асыру 

үшін ПОҚ жеткілікті санының болмауы;  

 ПОҚ және білім алушылардың халықаралық ғылыми, білім беру 

жобаларына нашар қатысуы;  

 АКМ ПОҚ және білім алушыларды қаржыландырудың төмен деңгейі;  

 магистратура және докторантура ББ бойынша білім алушылардың төмен 

контингенті;  

 профессорлық-оқытушылар құрамының және әсіресе жас кадрлардың 

әлсіз ғылыми әлеуеті. 
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ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ҚЫСҚАРТУЛАР 

«Платонус» ААЖ -«Платонус» автоматтандырылған ақпараттық жүйесі 

АЖ -автоматтандырылған жүйе 

АЖД    -академиялық жұмыс департаменті  

АРБД -адами ресурстарды басқару департаменті 

АРТА -Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі 

«Атамекен» ҰКП -«Атамекен» ұлттық кәсіпкерлер палатасы 

ААС -ағымдағы аралық сертификаттау 

АСБ -аутизм спектрының бұзылуы 

АКТ -ақпараттық компьютерлік жүйе 

ӘКЖД -әкімшілік және кадр жұмыс департаменті 

ӘБП -әкімшіліктік-басқару персоналы 

БбБ -білім беру бағдарламасы 

БҚКО -білім алушыларға қызмет көрсету орталығы 

ҒЗЖ -ғылыми-зерттеу жұмыстары 

ҒжАРД -ғылым және адами ресурстар департаменті 

ДДРО -денсаулық сақтауды дамыту орталығы 

ДК -дербес компьютер 

ДҚ -дерек қоры 

ЖАО -жергілікті атқарушы орган 

ЖБ  -жоғары білімнің  

ЖИА -жүректің ишемиялық ауруы 

ЖПД -жалпы практика дәрігері 

ЗТБ -заңды тұлғалар бірлестігі 

КеАҚ -коммерциялық емес акционерлік қоғам 

КФУ -Крым федеративтік университеті 

ҚДСЖМ -қоғамдық денсаулық сақтаудың жоғарғы мектебі 

ҚМА -қорытынды мемлекеттік аттестация 

ҚПБ -қалалық полиция бөлімі 

МАК -мемлекеттік аттестаттау комиссиясы 

МЕК -мемлекеттік емтихандық комиссия  

МҚА   -мемлекеттік қорытынды аттестаттау 

МММСУ -Мәскеу мемлекеттік медицина университеті 

МОӘК  -мамандықтың оқу-әдістемелік кешені 

ОӘБ -оқу-әдістемелік бөлім 

ОЖЖ -оқу-жұмыс жоспары 

ОҚКЕ -объективті құрылымдық клиникалық емтихан 

ПДО  -практикалық дағдылар орталығы 

ПУБ ЖПҚ УПИ -полиция учаскелік бекеті жергілікті полиция құрамының 

учаскелік полиция инспекторы 

СММУ -Самарканд мемлекеттік медицина университеті 

ТМСИ -Ташкент мемлекеттік стоматологиялық институты 

ФМАБМ - федеративтік мемлекеттік автономдық білім бері мекемесі 

 


