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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о стандарте внешнего вида (дресс-коде) сотрудников НАО «Западно- 

Казахстанский медицинский университет имени Марата Оспанова» (далее - Университет) 
разработано в целях введения единых норм и правил делового этикета в области 
корпоративной формы одежды в Университете.

1.2. Настоящее Положение о стандарте внешнего вида (дресс-коде) сотрудников всех 
структурных подразделении НАО «ЗКМУ имени Марата Оспанова» (далее - Положение) 
распространяется на всех работников структурных подразделений Университета и является 
обязательным для соблюдения.

1.3. Данное Положение выражает официальную позицию Университета в отношении формы 
одежды в Университете.

1.4. Деловой гардероб должен соответствовать базовым принципам:
> уместный;
> профессиональный. Деловая одежда всегда должна отражать серьезное отношение 

сотрудника к делу;
> комфортный. Одеваться в соответствии со своей индивидуальностью и типом фигуры. 

«Удобно» не значит «небрежно» или «неряшливо»;
> стратегический. Одежда привлекает внимание и способна выделить из общей массы. 

Цель - находиться в рамках требований дресс-кода Университета, и должности.
1.5. Сотрудник Университета в течение месяца после поступления на службу должен быть 

ознакомлен с настоящим Положением.

2 СТАНДАРТЫ ВНЕШНЕГО ВИДА
2.1. Стандарты внешнего вида едины для всех сотрудников Университета вне зависимости от должности, 

стажа.
2.2. Одежда должна быть всегда аккуратна, подобрана со вкусом и соответствовать окружению, 

ориентирована на общечеловеческие принципы этики, на извечные и на современные 
этические нормы.

№
Составляющие 

компоненты 
стандартов

ТРЕБОВАНИЯ НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ / 
НЕ ДОПУСКАЕТСЯ

I. Общие стандарты Сотрудник должен быть всегда 
спокоен и доброжелателен. 
В отношениях должен быть 
вежливым и корректным.
Внешний вид сотрудника 
должен производить приятное 
впечатление.

Грубость.
Жевать жевательную резинку 
при разговоре с другими 
сотрудниками.
Приводить себя в порядок в 
присутствии посторонних лиц.

2. Бейдж Наличие бейджа Отсутствие бейджа.
Замена бейджа установленного 
образца на какой-либо другой.

3. Одежда Соответствует корпоративным 
стандартам.
Одежда должна быть чистая, 
выглаженная, комфортная, не 
стесняющая движений.

Небрежное отношение к одежде.

3.1. Одежда для 
профессорско- 
преподавательского

Одежда сотрудников должна 
быть делового стиля.
Для мужчин:

Одежда, не относящаяся к 
деловому стилю (спортивная, 
вечерняя, религиозная, пляжная,
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состава, 
и иных
сотрудников

> Деловые костюмы;
> классического стиля рубашка 
с короткими рукавами для 
летнего периода;
> классического стиля рубашка 
с длинными рукавами для 
зимнего периода;
> брюки офисного стиля из 
ткани классических цветов;
> пиджак или джемпер для 
зимнего периода из ткани 
классических цветов;
> галстук;
> обязательно наличие
гармонично сочетающегося
галстука, трикотажные
пуловеры, темные носки.
Рекомендуемые сочетания
костюм-рубашка: костюм
серый/синий - рубашка
голубая/белая/светло-серая, 
костюм коричневый - рубашка 
бежевая.
Для женщин:
> чистая и выглаженная одежда 
классического фасона;
> длина юбки - не выше колена;
> длина брюк - не выше верха 
обуви;
> блузка - однотонная,
пастельных или приглушенных 
тонов;
> аккуратное, привлекательное 
сочетание брюк, юбок, блуз, 
трикотажных джемперов или 
кофт. Блузки спокойных тонов с 
длинными или короткими 
рукавами;
> деловой костюм. К деловому 
костюму относятся: жакет с 
юбкой, платьем или брюками и 
блузка.
Рекомендуемые цвета для 
плотной одежды (жакеты, брюки, 
юбки): различные оттенки
синего цвета, темно-серый, 
коричневый, черный, сине- 
зеленый, оливковый, бежевый, 
светло-серый.
Для рубашек, блуз и трикотажа

одежда для активного отдыха и 
пр.).
Для мужчин:
> ношение футболок и рубашек- 
поло;
> ношение светлых костюмов в 
холодное время года;
> ношение рубашек черного и 
всех насыщенных цветов: 
красного, желтого, зеленого, 
фиолетового и пр.
> галстуки с вызывающим 
рисунком.

Для женщин:
> мини- и макси-юбки;
> брюки-капри;
> глубокие декольте;
> не рекомендуется
использование сразу двух и 
более ярких цветов (красный, 
зеленый, оранжевый и др.).
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рекомендуются приглушенные и 
пастельные цвета: приглушенные 
розовый, голубой, бежевый, 
сиреневый, лиловый, палевый, 
кремовый, пепельный, серовато- 
зеленый, вишневый, песочный, 
коралловый, цвет «слоновая 
кость».
Допускается умеренное
использование дополнительных 
элементов: шейный платок, 
шарф, галстук, которые должны 
гармонировать с костюмом, 
освежать его.

3.2. Одежда врача МЦ 
и клиник

Форма, установленная 
стандартами МЦ

Элементы форменной одежды, не 
предусмотренные стандартами.

3.3. Одежда медсестры 
МЦ и клиник

Форма, установленная 
стандартами МЦ

Элементы форменной одежды, не 
предусмотренные стандартами.

3.4. Одежда санитара 
МЦ и клиник

Форма, установленная 
стандартами МЦ

Элементы форменной одежды, не 
предусмотренные стандартами.

4. Обувь Чистая: очищенная от уличной 
пыли и грязи.
В мужской обуви носок и задник 
обуви должны быть закрыты.
В женской летней обуви может 
быть открытым либо носок, либо 
задник обуви.
Рекомендуется наличие второй 
пары обуви, которая будет 
использоваться только в 
помещении.

Спортивная обувь.
Пляжная обувь (шлепанцы и 
тапочки).
Обувь в стиле «кантри» (казаки). 
Массивная обувь на толстой 
платформе (ботинки «берцы», 
унты и т.п).
Отсутствие в зимний период 
сменной обуви.

4.1. Обувь сотрудников Для мужчин:
> классические туфли на тонкой 
подошве, без броских элементов, 
умеренных цветов.
> носки должны быть в цвет 
обуви.
Для женщин:
> классические туфли на 
среднем каблуке без вычурных 
украшений.
> высота каблуков туфель 
должна быть удобна для работы 
и не превышать 8-10 см.

4.2. Обувь врача МЦ Согласно санитарным правилам 
и нормам.

4.3. Обувь медсестры 
МЦ

Согласно санитарным правилам 
и нормам.

4.4. Обувь санитара МЦ Согласно санитарным правилам 
и нормам.
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5. Прическа Для мужчин:
> аккуратная стрижка;
> допускаются усы, которые
> должны быть аккуратно 
подстрижены.
Для женщин:
> волосы аккуратно 
подстрижены и причесаны, 
уложены вне зависимости от 
длины;
> волосы длиной ниже плеч 
должны быть подобраны с 
помощью заколки.

Для мужчин:
> длинные волосы;
> крашенные волосы яркого 
цвета;
> «взлохмаченные» короткие 
прически;
> вид «немытых» волос.
Для женщин:
> волосы, окрашенные в яркие 
цвета;
> «взлохмаченные» короткие 
прически.

6. Маникюр Руки и ногти должны быть 
чистые и ухоженные.
Для женщин:
> сотрудников: ногти должны 
быть средней длины и 
накрашены в неяркие цвета;
> для медперсонала: ногти 
должны быть коротко
острижены, без лака;
> отсутствие лака допускается.

Длинные ногти, затрудняющие 
работу, потрескавшийся лак. 
Маникюр ярких экстравагантных 
тонов (синий, зеленый, черный, 
фиолетовый и т.п.), маникюр с 
дизайном в ярких тонах 
(рисунки, стразы, клипсы, 
пирсинг).

7. Ювелирные 
украшения для 
сотрудников 
Университета

Ювелирные украшения должны 
быть без излишеств.

8. Макияж, парфюм Допускается неброский макияж и 
не раздражающий запах парфюм.

Яркие цвета в макияже, пирсинг,

3. ОТВЕСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ДРЕСС-КОДА
3.1. Каждый сотрудник несет персональную ответственность за соблюдение данного Положения 

в Университете.
3.2. В структурных подразделениях контроль соблюдения данного Положения возлагается на 

руководителя. Это означает, что руководитель имеет право тактично напомнить сотруднику 
о данном положении. А в некоторых случаях может попросить сотрудника, явившегося 
в Университет в неприемлемом виде, поехать домой переодеться.
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Приложение А
(обязательное)

Ф ПРО ЗКМУ 401-02-2024

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№ Дата
Внесенное изменение и/или дополнение Лицо, осуществляющее 

изменения
раздел, 
пункт содержание ФИО подпись
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Приложение Б
(обязательное)

Ф ПРО ЗКМУ 401-03-2024

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

№ Ф.И.О., должность Личная 
подпись Дата Примечание


